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Grupos de discusión | Batthyány et al (2011, p.92)

El grupo de discusión es una técnica de investigación social que (como 
la entrevista abierta o en profundidad, y las historias de vida) trabaja con 
el habla. En ella, lo que se dice —lo que alguien dice en determinadas 
condiciones de enunciación—, se asume como punto crítico en el que lo 
social se reproduce y cambia, como el objeto, en suma, de las Ciencias 
Sociales (Delgado y Gutiérrez, 1999: 289).



Grupos de discusión | Batthyány et al (2011, p.92)

Algunas características del grupo de discusión que se plantean en 
Delgado y Gutiérrez (1999) son las siguientes: 

1. No es tal ni antes ni después de la discusión. Su existencia se reduce 
a la situación discursiva. No puede tratarse de un grupo que exista 
naturalmente. 
2. Debe realizar una tarea, como un equipo de trabajo se orienta a la 
producción de algo. Existe por, y para ese objetivo. 
 3. Instaura un espacio de opinión grupal, se trata de un intercambio de 
ideas y opiniones entre sus integrantes



Grupos de discusión | Batthyány et al (2011, p.92)

4. La muestra no responde a criterios estadísticos, sino estructurales 
(pretende que estén representadas aquellas relaciones sociales que son 
de interés para el estudio) Algunos puntos a tener en cuenta al momento 
del diseño son: el número total de grupos, las variables o atributos que 
definirán a los participantes de cada uno de ellos, y la dispersión 
geográfica de los grupos. 
5. El tamaño del grupo de discusión se sitúa entre los cinco y diez 
participantes. 
6. Debe existir cierta homogeneidad y heterogeneidad a la interna del 
grupo.



Grupos focal | Marradi et al (2007, p.228)

Grupo focalizado se desarrolla en un escenario que permite observar 
todos los elementos que se ponen en juego en la discusión grupal: 
actitudes, emociones, creencias, opiniones, experiencias, evaluaciones, 
reacciones, consensos y disensos. Estos elementos serán articulados 
luego -a través del análisis-en estructuras de sentido. 

A diferencia de la entrevista individual, dirigida al estudio de actitudes y 
opiniones de cada persona entrevistada, el grupo focal se orienta hacia 
una pluralidad de perspectivas vinculadas a una temática, que surge en 
la interacción colectiva.



Grupos focal | Marradi et al (2007, p.228)

La principal riqueza de la técnica, entonces, reside en la reformulación 
de los significados que se produce en la dinámica grupal. En este 
sentido, los grupos focalizados pertenecen a un tipo de investigación 
interpretativa donde el sujeto de interpretación es un grupo social 
intencionalmente construido.



Grupos focal | Marradi et al (2007, p.229 - 230)

Los elementos necesarios para poner en marcha un grupo focalizado 
son: un espacio físico adecuado, la presencia de los integrantes del 
grupo, al menos un moderador grupal y equipos para el registro de la 
información. 

Cada grupo se integra en forma homogénea según ciertas 
características de sus integrantes que los convierte en miembros de 
algún segmento poblacional,

El tamaño de los grupos varía entre 6 y 10 personas



Grupos focal | Marradi et al (2007, p.229 - 230)

Una sesión grupal dura entre hora y media y dos horas, durante las 
cuales el moderador deberá mantener la discusión focalizada en el 
tópico en cuestión. Cuando los temas se dispersen deberá reencauzar el 
debate con preguntas estratégicas estimulando la participación de todos 
los integrantes en forma equilibrada. 



Grupos de Discusión y Grupo Focal | González Tejero (2021, p.104)

Técnica cualitativa de recolección de datos, que emplea la discusión 
entre un grupo reducido de personas, que ha sido metódicamente 
planificada, es guiada por un/a moderador/a, transcurre en un ambiente 
no directivo y que gira alrededor (o está “focalizada”) de una temática 
propuesta por el investigador y sobre la que se quiere conseguir una 
mejor comprensión. El propósito es hacer que surjan actitudes, 
sentimientos, creencias, experiencias y reacciones en los participantes, 
siendo lo importante, en este tipo de técnica, la interacción que se 
produce entre los miembros del grupo.



Grupos de Discusión y Grupo Focal | González Tejero (2021, p.103)

En la práctica es difícil diferenciar (...) el grupo de discusión del grupo 
focal, empleándose ambos términos de manera indistinta en la mayor 
parte de los contextos (...) Las diferencias parecen estar más en la 
concepción teórica más que en la práctica real. 
Las principales diferencias son: 

- la estructuración del discurso (el grupo focal sería más estructurado 
en torno a cuestiones de interés, frente al de discusión que estaría 
más centrado en las intervenciones de los participantes) y la 
conducción del grupo; 

- en el grupo focal hay mayor intervención por parte del moderador, 
mientras que el grupo de discusión suele ser casi un gestor de las 
intervenciones (Callejo, 2001).



Grupos de discusión

Ejercicio:
Pregunta de investigación: 
¿Cómo contribuyen el teatro comunitario a la reconstrucción de la 
memoria e identidad del barrio Cerro de Montevideo, y qué sentidos 
colectivos e individuales generan en los habitantes participantes? 

a) ¿Qué características tendrían los grupos? 
b) ¿Cuántos grupos conformaría? ¿Por qué?
c) ¿Utilizarías alguna otra técnica? ¿Cuál? ¿Por qué?
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