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http://www.youtube.com/watch?v=3FdvGwpm1Ko
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http://www.youtube.com/watch?v=MvYDpsfwnh4
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Inspiración &
Cuestiones
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http://www.youtube.com/watch?v=GEKo22ryWxM
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http://www.youtube.com/watch?v=Bo8yIp4eVNo


Todos los derechos reservados, prohibida la reproducción total o parcial de los contenidos de esta presentación sin el permiso expreso de Empathy.
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Algunos datos y 
definiciones
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La igualdad es un objetivo de 
la humanidad a nivel global 
(y el nuevo paradigma en el 
mundo del trabajo)
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¿Existe la igualdad en 
todos los ámbitos? En Uruguay:

La brecha de género de los ingresos 
laborales es del 16,2%%.

(Equal Pay Day 24, CPA FERRERE, 2024). 

En Uruguay el 76,7% de las mujeres 
mayores de 15 años ha sufrido violencia 

basada en género.
(INMujeres, 2020).

Menos de 2 de cada 10 cargos de 
liderazgo en el sector público y privado 

son ocupados por mujeres.
(ONU-Mujeres e InMujeres, 2021).

Las mujeres dedican más del doble de 
horas al trabajo no remunerado.

(ONU Mujeres y UNICEF, 2020).

Solo el 2% de los varones utilizan la 
licencia parental.
(ONU Mujeres, 2018).



17

La igualdad es un 
derecho humano, la 
equidad es un camino
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Algunas definiciones

Igualdad Equidadvs



Es un medio para lograr la 
igualdad. Implica un trato justo: 
trato equivalente en términos 
de derechos, beneficios, 
obligaciones y oportunidades. 
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Algunas definiciones

Igualdad
La igualdad es un derecho y un 
principio ético. 

Equidad

La igualdad de género implica que mujeres y varones tengan las mismas oportunidades, pero como el punto de partida es 
desigual, muchas veces debemos accionar de forma diferente para apoyar a unas u otros, según el caso.
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Se supone que todas las personas 
se beneficiarán de los mismos 
apoyos. Son tratadas igual. 

Reciben diferentes apoyos para 
garantizar igual acceso al 
espectáculo. Son tratadas de 
manera equitativa. 

Pueden ver el espectáculo sin 
ningún apoyo porque la causa de la 
desigualdad fue abordada. La 
barrera sistémica fue eliminada. 

Equidad¿Igualdad?

Diferencias de puntos de partidaDesigualdad estructural

Igualdad
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La diversidad agrega 
valor pero por sí sola no 
genera inclusión
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Algunas definiciones

Diversidad Inclusiónvs
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Diversidad

de identidad de 
género

cultural

orientación 
sexual

generaciones

racial

capacidades
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Inclusión

respeto

interactuar

opinar

participar

vincularse

desarrollarse
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AsimilaciónExclusión Integración Inclusión
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El género es una 
construcción social con 
expectativas 
determinadas en un 
tiempo y lugar
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Algunas definiciones

Sexo Génerovs



28

Algunas definiciones

Sexo
Sexo biológico asignado al nacer 
o luego de una intervención 
específica. 

Género
Es una construcción social que, a 
partir de ciertas características, 
adjudica expectativas y 
estándares sobre cómo deben 
comportarse las personas.



División sexual del trabajo

Trabajo  
productivo

Trabajo  
reproductivo
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Estereotipos: atajos a la 
comprensión basados en una 
construcción de “lo habitual”. 

Lo esperado, lo típico. 

Los estereotipos no representan 
la totalidad de la población.

- Elaboramos prejuicios en base 
a estos. 

- Debemos identificarlos, 
relativizarlos y correrlos de la 
comunicación.
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Somos
más que 

estereotipos 
de género

Emocionales

Débiles

Dependientes

Trabajan 
en casa

Son las 
encargadas 
de cuidar a 
los hijos

Siempre deben 
verse bien

Mucho
MACHO

Racionales

Fuertes

No lloran

Valientes

Agresivos

Deben ganar 
dinero para 
sostener la 
familia
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Los mandatos y 
estereotipos afectan 
nuestra libertad
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Algunas definiciones

Estereotipos Mandatosvs



Algunas definiciones
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Estereotipos Mandatos
Orden o precepto 
socialmente o 
culturalmente impuesto 
para ser parte de una 
categoría o colectivo.

.

Moldes sólidos o 
generalizaciones que se hacen 
en base a personas con 
características diferenciales 
(género, nacionalidad, otras)
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Mandatos
femeninos



Responden a un  
Grupo que legitima

Mandatos femeninos
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Ser comunitaria
Empática  
Maternal
Humilde  
Sumisa  

No llamar 
la atención
Emocional  

Preocupada por la estética
Joven para ser valiosa

A cargo de los cuidados
En competencia con otras 

mujeres
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Mandatos
masculinos



Ser proveedor
Adulto  

Heterosexual  
Procreador  

Protector 
Fuerte  

Autosuficiente
Racional vs Emocional  

Tomador de riesgos
Violento  

Sin vulnerabilidades  
Con ambición de poder

Propietario

Responden a un  
Grupo que legitima

Mandatos masculinos
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“Sos muy emocional. Dejá de 
comportarte como mujer”.

“Hacete hombre”.

Las palabras reflejan la cultura y pueden reforzar estereotipos de género negativos. 
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Masculinidades
El significado social de lo masculino que se construye y define 
socialmente, históricamente y políticamente, en lugar de 
biológicamente. 

Existen muchas definiciones de ser un hombre y éstas pueden 
cambiar con el tiempo y de un lugar a otro. 

El término se relaciona con percepciones e ideales acerca de 
cómo los hombres deberían comportarse o lo que se espera de 
ellos en cada entorno.

Fuente: ONU Mujeres



Los varones  
también  pierden

Porcentaje de defunciones por suicidio según sexo Uruguay, 2021
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Dolor
Distancia emocional  
Aislamiento
Alienación
Prueba constante

Impacto
82,45%

hombres

17,55%
mujeres
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Los sesgos 
inconscientes son 
atajos mentales que 
afectan nuestra 
percepción



Son atajos mentales 
para simplificar el 
mundo que te rodea.  
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Neurociencia

Todas las  
personas  tienen 

sesgos. 
No hay personas 

“inmunes”.

No es un tema de  
varones o  
mujeres.

Todos y todas 
tenemos sesgos. 
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Afinidad Percepción

Efecto de halo/aureola

Efecto de 
grupo

Confirmatorio
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Sesgo 
de 
afinidad

1 

Tendencia a sentir mayor afinidad hacia 
aquellas personas con las que nos sentimos 
identificados: personas similares en 
apariencia, creencias y antecedentes, etc. 

Este sesgo también hace que “evitemos” las 
personas que son diferentes a mi.

McPherson, Smith-Lovin, and Cook, “Birds of a Feather”; Hebl, Foster, Mannix, et al., “Formal and Interpersonal Discrimination”; Rivera, “Hiring as Cultural Matching.”
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2 Sesgo de 
percepción

Cuando se refuerzan estereotipos sin 
fundamentos fácticos o empíricos.  
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3 Sesgo 
confirmatorio

Predisposición a hallar hechos que 
convaliden hipótesis iniciales ignorando las 
que lo contradigan. 
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Efecto de 
halo/aureola 4 Propensión a evaluar de forma 

positiva/negativa una serie de 
informaciones a partir de una única 
información positiva/agradable o 
negativa/desagradable.
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Efecto de 
grupo 5 Tendencia a seguir el comportamiento del 

grupo para no desviarse del patrón vigente. 
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Lo que pasa en casa 
afecta lo que pasa en 
el trabajo
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2da Encuesta sobre niñez, uso del tiempo y género, ONU Mujeres y UNICEF, Set  2021.

Apoyo a niñas y niños en 
tareas escolares en el hogar

63 60 21 27 16 13
2020 2021 2020 2021 20212020

Madre

Padre Otro 
adulto

Las mujeres dedican el doble de 
horas al trabajo no remunerado.

Solo el 2% de los varones utilizan la 
licencia parental.



Corresponsabilidad

51

Corresponsabilidad es el término que se 
usa para hablar de la división de las 
tareas que son socialmente “vistas” 
como de responsabilidad primaria de 
las mujeres. 

La corresponsabilidad es la idea de que el 
trabajo no remunerado fundamental para 
los hogares sea distribuido de forma 
equitativa e independiente de los roles 
estereotipados que recargan a las mujeres 
y distancian a los varones de estas 
actividades.



La corresponsabilidad es una 
distribución justa, equitativa y 
negociada, de las labores del 
hogar y de cuidados.
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Corresponsabilidad
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Efectos de la no 
corresponsabilidad

Salida del mercado laboral

No poder asumir puestos 
de liderazgo

No poder acceder a cierto 
tipo de formación

Trabajo intermitente

No poder aceptar cierto tipo de puestos
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La erradicación de la 
VBG es la base mínima 
donde cimentar la 
igualdad. 



Nuevos lentes
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Invisible Visible



El Iceberg o pirámide de la violencia de 
género, permite visualizar la relación 
que se establece entre la extrema 
violencia y otras formas de violencia 
más sutiles, de carácter más simbólico 
y estructural. Estas últimas en general 
no son visibles para la sociedad, son 
aspectos naturalizados que no se 
identifican como violentos.

Iceberg o 
Pirámide de la 
violencia
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asesinato

agresión física

violación

amenaza gritar insultar

abuso sexual

humillar
despreciar

desvalorizar

ignorarculpabilizar

chantaje emocional

anulación
controlar

humor sexista
invisibilización

publicidad sexista

lenguaje sexista

micromachismo
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Fuente: Amnistía Internacional Madrid
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La acción individual 
en cada ámbito hace 
la diferencia.



No minimizar.
Ser conscientes del 

problema y su dimensión.

Todas y todos. Una 
construcción colectiva. 

No hay chistes inocentes. 
Desnaturalizar. 

Establecer mecanismos. 
Protocolos.
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¡Gracias!
empathylearn.com

Este material no puede ser reproducido total o parcialmente sin expresa autorización de sus autoras. 
Puede ser utilizado por la empresa dentro de su comunicación interna, no así para uso con terceras partes.

        empathy.latam

https://empathylearn.com/
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http://www.youtube.com/watch?v=k9fy9gR__iE
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http://www.youtube.com/watch?v=dxrPeFKtUwQ
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http://www.youtube.com/watch?v=A5mb-Xh6OjA

