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CLASE 3:

“Desafios de la participacion en los procesos
de comunicacion y desarrollo”

Tacuarembé - Uruguay
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SOMLOS

hacemos

En la etapa 1 se definid y se explicitd la mision,
principios y valores de la MDR, desde Ia
perspectiva del desarrollo rural como politica
publica y como espacio de articulacion para
mejorar la vida de los habitantes de la ruralidad
de Tacuarembo.




Desafios de la MDR como espacio de
articulacion para el desarrollo rural

¢ Qué decimos?

¢ Con quién nos interesa, debemos comunicarnos /
vincularnos?

¢, Coémo, cuando y por qué vamos a vincularnos?

¢, Qué cosas tenemos y qué cosas hacen falta para poder
generar ese vinculo?

¢, Como fomentamos la inclusién, la participacién y la
renovacion?

¢, Quiénes son los responsables de emitir los mensajes y por
donde se emiten?
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Desafios de la MDR como espacio de
articulacion para el desarrollo rural

‘La gobernanza territorial como un proceso dinamico de
coordinacion (jerarquia, conflictos, dialogos) entre actores
publicos y privados con multiples identidades y recursos (en
el sentido mas amplio: poder, relaciones, conocimiento,
estatus, capital financiero) asimétricos en relaciéon con
desafios territoriales y territorializados.

La gobernanza territorial apunta a la construccion colectiva
de objetivos y acciones elaborando dispositivos
(ordenamiento de  procedimientos, de pasos, de

conocimientos, de saberes y de informacion) multiples que se Innovacion

basan en aprendizajes colectivos y participan en las

reconfiguraciones, innovaciones institucionales y

organizacionales dentro de los territorios. El desafio es de

articular, como lo muestra la Figura 1 gobernanza, El triptico virtuoso del desarrollo territorial (inspirado de

la Curva de crecimiento armoénico de Joaquin Torres Garcia)

aprendizajes e innovaciones”.




F Facultad de UNIVERSIDAD
Informacion y % DE LAREPUBLICA
i6 -

2 URUGUAY
— Comunicacion

Consigna trabajo en grupos

Trabajo en grupos.

Considerando algunas de las preguntas orientadoras para analizar los desafios de la comunicacion
para la participacion en procesos de desarrollo, establecer posibles respuestas respecto a lo que
conocen/imaginan del las Mesas de Desarrollo Rural o de una organizacion/espacio a elecciéon?

¢, Qué decimos?

¢, Con quién nos interesa, debemos comunicarnos / vincularnos?

¢, Como, cuando y por qué vamos a vincularnos?

¢ Qué cosas tenemos y qué cosas hacen falta para poder generar ese vinculo?
¢, Como fomentamos la inclusion, la participacion y la renovacion?

¢ Quiénes son los responsables de emitir los mensajes y por donde se emiten?
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Mapeo de actores

Disefio metodoldgico

Criterios de ubicaciéon de actores respecto a la MDR Tacuarembd vy tipos de relacidon o
vinculos identificados.

Tipo de relaciéon / vinculo

Fluida y fuerte

Tipo de actores
TECNICOS /
CONOCIMIENTO |

- ’ POLITICOS

Grupo de actores
Ambitos

Fluida y débil

Actores independientes
Intermitente / esporadica / puntual

Ubicacion
Distancia relativa a la \ Conflicti
onflictiva
MDR, segun:
- Tematica que aborda \ ’ \/W\/\NW\/\
- Intereses Medio
- Mandatos Alejado : %
- Mision y Vision Dlscolr;tlnuo
Il
No existe
; TECNICOS /
FOLNCOS CONGCIMIENTO Rota
SOCIALES / SERVICIOS / .
CULTURALES OTROS Sentido
SOCIALES / ;
CULTURALES *orros P Desde 4 Hacia 4 P Enambos




Mapeo de actores
Disefio metodoldgico

Primer ejercicio realizado el 17 de julio de 2018,
en la sede MGAP Tacuarembd, participaron
integrantes de la MDR Departamental, equipo
técnico DGDR, Dir. Departamental MGAP, y
consultores.

Segundo ejercicio 17 de diciembre de 2018, en la
sede MGAP Tacuarembd. Participaron,
integrantes de la MDR Departamental, equipo
técnico DGDR, Dir. Departamental MGAP vy
consultores.
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Aplicacion metodologia y resultados

. A ’ Ejercicio realizado el 17 de julio de 2018, 49
n macde S/ en la sede MGAP Tacuarembé, participaron : :
e T e integrantes de la MDR Departamental, actores identificados
equipo técnico DGDR, Dir. Departamental MGAP,
y consultores. 38 1 1
integran la MDR
POLITICOS TECNICOS /

CONOCIMIENTO
i TECNICOS /
roLcos CONOCIMIENTO

23 12
4 10

SOCIALES / SERVICIOS /
CULTURALES OTROS

e L.
wedio 1 2
Alejado 1 2

.~ =
Fluida y fuerte
4 +,3 <1
" Fluida y deébil
SOCIALES / SERVICIOS / 2 ‘I No hay relacién 7 e i

CULTURALES OTROS

Intermitente
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Mapeo de actores
Aplicacion metodologia y resultados

/ Ejercicio realizado el 17 de diciembre de 2018, 48
—e— en la sede MGAP Tacuarembd, participaron f .
Socims gl infegrantes de la MDR Departamental, gcteesidentiicados
equipo técnico DGDR, Dir. Departamental MGAP,
y consultores. 38 1 o

TECNICOS /
POLITICOS CONOCIMIENTO

22 12
4 10

SOCIALES / SERVICIOS /
CULTURALES TROS

3

integran la MDR

Cercano 31
Medio 5
Alejado 9

) TECNICOS /
POLITICOS CONOCIMIENTO

2 ‘I Discontinué
No hay relacion _H—

4 Fluida y fuerte 5 Fluida y débil
—_— —_—

3 <1

SOCIALES / SERVICIOS /
CULTURALES OTROS

Conflictiva

o 2 FaVAVaVaya




Facultad de R UNIVERSIDAD
i6 == DE LAREPUBLICA
- Informacion y GTTEY  URUGUAY
wem o Comunicacion a3

Mapeo de actores
Aplicacion metodologia y resultados

Cambios en la percepcién de la ubicacién
y relacién/vinculo con los actores respecto al ejercicio 1 27 /48
actores con cambios
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TECNICOS /
gLcs CONOCIMIENTO

15)23 6,12

0/4 6,10

SOCIALES / SERVICIOS /
CULTURALES

] 5 avanzaron su posicion

5 retfrocedieron su posicion
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1 1 cambiaron el vinculo
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