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Objetivos
Introducir al estudiante en el debate teorico del Gestion del conocimiento desde la perspectiva de
la ciencia de la informacion.

Ofrecer al estudiante herramientas analiticas que permitan identificar los componentes tedricos e
instrumentales de la gestion del conocimiento en el desarrollo de las organizaciones.

Analizar los enfoques tedricos clasicos en gestion del conocimiento: enfoque basado en el
aprendizaje organizacional, enfoque de gestion del conocimiento para la innovacion y enfoque
empresarial.

Conocimientos previos recomendados

Teorias administrativas.

Gestion de la informacion en las organizaciones.

Toma de decisiones. Conflicto. Liderazgo.

Planificacion. Planificacion estratégica. Planificacion operativa.




Gestion del conocimiento. Conceptos y enfoques

Cultura organizacional. Tipologia.

Enfoque basado en el aprendizaje organizacional.

Enfoque basado en la gestion del conocimiento para la innovacion.
Enfoque gerencial de la informacion y el conocimiento.

Metodologia de Trabajo

Considerando la etapa avanzada de la formacion en la que los estudiantes se encuentran,
proxima al egreso, la metodologia busca motivar la reflexion y debate colectivo de los
temas abordados en la unidad currciular.

Para ello, el formato idoneo de trabajo es el taller facilitando la interaccion, la lectura critica
de textos y la exposicion oral incorporando técnicas que evidencien el proceso de aprendizaje
y reflexion esperado.
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Forma de evaluacion y sistema de aprobacion de acuerdo a la normativa vigente:
Evaluacion continua: lecturas recomendadas, exposiciones en clase y trabajo final.

Modalidad del . . . . .

Presencial Semi presencial A distancia
cursado: D P O O
Semestr(.a en ?I PAR 7 IMPAR ] Meses de: agosto - noviembre Dias por semana 1
que se dictara:

Bibliografia Basica (1SO 690 o APA)
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Choo, C. W. (1999). La organizacion inteligente: el empleo de la informacion para dar
significado, crear conocimiento y tomar decisiones. México: Oxford University Press.

Choo, C. W. (2006). “Information culture and organizational effectiveness”. International
Journal of Information Management. (33): 775-779.

Nobrega Duarte, E; Bastos Paiva, S; Araujo da Silva, A. K. Orgs (2014). Multiplas abordagems
da gestdo da informagdo e do conhecimento no contexto académico da ciénca da informagdo.
Jodo Pessoa: Editora da UFPB.

Nonaka, I; Takeuchi, H. (1999). “Teoria de la creacion del conocimiento organizacional”. pp. 61-
103. En La organizacion creadora de conocimiento: como las compaiiias japonesas crean la

dinamica de la innovacion. México: Oxford University Press.

Popadiuk, S; Choo, C. W. (2006). “Innovation and knowledge creation: how are these concepts
related”. International Journal of Information Management. (26): 302-312.

Rivera Berrio, J.G. (2006). “;Gestion del conocimiento o gestion de la informacion?”. Revista
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Cantidad de créditos ':

Observaciones:

Modulo: Politicas publicas, planificacion y gestion de unidades de informacion

'La cantidad de créditos propuesta tendrd en cuenta: lcr = 15hs. Donde se incluird la carga horaria en aula
(presencial/a distancia), el tiempo estimado de elaboracion de trabajos o lecturas domiciliarias, las horas de estudio y
las horas de evaluacidn.
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