COMISION EQUIDAD DE GENERO Y DDHH
ACTA 16/02 - 10:30

Asisten:

Lucia Silveira - Lic. en Comunicacion
Alexa Hamal - Lic. en Comunicacion
Angie Alvarez - Lic. en Comunicacion
Camila Olazabal - Lic. en Comunicacién
Camila Araujo - Lic. en Archivologia

Empezamos 10:45

Orden del dia
e Puesta a punto de la Asamblea de Mujeres de la FIC (fecha 14/02) por el 8M.
e Pensamos el 8M juntas.

Comenzamos conversando sobre lo surgido en la asamblea de mujeres e intercambiamos
sobre las ideas que nos gustaria proponer en el proximo encuentro (27/02).

Acta de la asamblea del 14/02
Propuestas en la lluvia de ideas

e ;,Como llegarle a los varones?

Esta pregunta surge luego de comentar que es muy dificil hacer participe de las
actividades de género a los varones, ya que no se sienten parte o no tienen interés
por participar.

e Testimonios. Se propone que las mujeres de la FIC demos testimonio de situaciones
de violencia que hemos vivido. Se pone énfasis en que los testimonios deben ser
andnimos, cuidados y sin revictimizacion. Que deben ser voluntarios y en un espacio
seguro, a fin de no exponer a ninguna compafiera.

e Conversar sobre los circulos en los que los varones estan y nosotras no. Poner
sobre la mesa que, como varones, actuan de determinadas formas que perpetuan la
complicidad y los pactos patriarcales. Surgi6 la idea de poner auriculares donde les
cuentan un secreto. 4 Qué hacen con eso? También donde se da una situacion de
complicidad y ¢,cémo intervienen? “Eu, mira la foto que me llegd”.

Propuestas que salieron en limpio:
= Intervencion de la fachada. Se hablé de poner un proyector frente a la puerta del

aula magna.

- Ejecutar dispositivos en las aulas para pensar sobre esto. Se menciond lo realizado
en la lucha presupuestal (actividad en grupos con datos que circulaban). Llevarlo
adelante en las aulas o cursos.

- Desde el CEICo insistimos en la necesidad de visibilizar el protocolo y las politicas
de accioén frente a los casos de acoso, abuso o discriminacion. Propusimos
encargarnos de darle difusion y pensar como ponerlo sobre la mesa.

-> Pensar preguntas dirigidas a las comisiones cogobernadas. Se cred un equipo de
trabajo.



Abrimos una lluvia de ideas.

8M: Marchamos juntas.

¢, Coémo llegamos a los hombres?

Concentrarnos en cosas especificas y ver qué se requiere para llevar a cabo la
actividad.

Ideas con auriculares. Actividad interactiva por medio de auriculares.

¢, Coémo hacer? Escribir relatos y sortearlos. Poner voz a relatos de otras mujeres.

Grupo de mujeres del audiovisual. Pueden estar en esa onda de hacer videos de relatos.

Dado que en la asamblea de mujeres del 14/02 se resolvié no marchar juntas desde la FIC,
ya que no hubo consenso en la propuesta de convocatoria, decidimos reflotar esta idea.

Mocionamos para decidir si llevamos nuevamente a la proxima asamblea de mujeres
(27/02) la idea de marchar juntas (opcion 1) o si directamente nos hacemos cargo de
impulsar la convocatoria desde el CEICo (opcion 2)

Siendo 5, votamos

3 votos a la opcién 1 - 1 voto a la opcidn 2 - 1 abstencion

Se resuelve intentar que la convocatoria a marchar las mujeres de la FIC salga desde
la asamblea.

Si no se llegara a un acuerdo en la asamblea para lograr convocar a marchar las mujeres
de la FIC desde la facultad, el CEICo va a hacerse cargo de impulsa la convocatoria para
marchar juntas y de realizar una jornada de carteleria previa a la marcha.

Programacién de UNIRadio

Proponemos hacernos cargo desde el CEICo de la produccion y conduccion de la
programacion de la radio el 8M hasta las 16 h. La propuesta es integrar también a Juliana
Dansilio (Becaria en UNIRadio) en esta idea.

Con esta propuesta, debemos pensar:

Concentramos la energia en propuestas concretas para no desgastarnos.
Debemos entablar una conversacion con Gabriel Galli (Director de UNIRadio) para
proponerle que esto suceda.

Actualizacion: Entablada la conversacién, Galli nos comentd que ya se esta pensando llevar
adelante una propuesta para el 8M. No habria problema de integrarnos en esta propuesta.

Queda pendiente una reunion con él, luego de que consulte con el equipo.

En caso de que nos cediera la programacion, hariamos un doc con preguntas que
interpelen y se puedan utilizar en los bumpers de la radio.

Dividimos responsabilidades en caso de que esta idea se concrete.

Locucion de los bumpers:
Camila, Alexa y Angie

Produccion:



Lucia, Alexa y Juliana.

Conduccion del programa:
Lucia, Juliana y Angie.

Pasada en limpio e ideas concretas:
1. EI 8M encargarnos del programa; de no salir la convocatoria desde la asamblea de
mujeres, nos hacemos cargo de la convocatoria a producir carteles y a marchar.
2. En el mes: difundir los cursos de género que se ofrecen para les estudiantes de la
FIC, sean en nuestro servicio o sean electivas. Hacer plaquitas.
3. Darle difusion a los documentos existentes sobre la forma de actuar frente a casos
de violencia, acoso y discriminacion en FIC y en UDELAR.
Este compromiso lo asumimos en la asamblea de mujeres y entendemos que la forma de
darlo a conocer es:
a. Produciendo bumpers para la radio con preguntas y datos del protocolo y las
encuestas en FIC y que se reproduzcan durante todo marzo e incluso en el afo.
b. Hacer pasadas por las clases recordando que hay mecanismos de actuacion frente
a estas situaciones.
c. Haciendo plaquitas de difusion para las redes.




