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Introduccion

La cuestién de los medios de comunicacién social
como reflejo en vez de como creadores de cultura
sigue siendo sin duda uno de los problemas mas
debatidos en la exploracién de las relaciones entre
los medios de comunicacién y la sociedad. La con-
troversia entre los sociélogos, criticos de los me-
dios de comunicacién, que subrayan la funcién
productora de valores de estos medios, y los so-
ciblogos empiricos que estan interesados sobre to-
do en demostrar c¢émo los medios de comunicacién
reflejan la realidad social, parece haberse calma-
do en los dltimos afios dando por resultado un
compromiso en el que se integran ambos enfoques.
Una gran parte de la investigacién empirica del 4l-
timo decenio apunta realmente en la direccién de
un efecto cultural creador, reforzador o transfor-
mador de los medios de comunicacién social.

El tema del estudio que hemos realizado por
invitacién de la Unesco ofrece una ilustracién casi
perfecta de las concepciones divergentes en las
que se funda la investigacién sobre los medios de
comunicacién social.

Un anilisis preliminar de las publicaciones
relativas a la imagen, el papel y las condiciones
sociales de las mujeres en los medios de comuni-
cacién nos ha enfrentado con otro problema tipico
que impregna la comunicacibén social y los estudios
sociales en general: un campo de investigacién en
estado continuo de fluidez y la falta de métodos
exactos de investigacién para analizar la interde-
pendencia de sus componentes, La imagen de las
mujeres en los medios de comunicacién y la parti-
cipacién de las mujeres en la produccién de los
mensajes difundidos por dichos medios no pueden
estudiarse prescindiendo del contexto socioeconé6-
mico, politico y cultural general en un determina-
do momento. En Gltimo extremo, la forma en que
estén representadas las mujeres en los medios de
comunicacién es el resultado de una interacciénde
fuerzas que moldean la realidad social. Una de
estas fuerzas sociales son los medios de comuni-
cacién., Los medios de comunicacién producen
sistemas de mensajes y sfimbolos que crean o es-
tructuran las imégenes predominantes de la reali-
dad social afectando asi al proceso de cambio so-
cial, En consecuencia, los medios materiales, los
contenidos intelectuales y el desarrollo social es-
tén ligados inextricablemente, No es necesaria

més demostracién de que esa perspectiva de las
relaciones reciprocas entre la comunicacién de
masas y la sociedad tiene consecuencias de gran
alcance, en particular con respecto a las naciones
en desarrollo,

El presente estudio estd centrado en la forma
en que actlla este complejo proceso con respecto a
un problema social de nuestro tiempo cada vez més
importante. Su finalidad concreta es sistematizar,
analizar y evaluar nuestros conocimientos sobre
la relacién reciproca entre los medios de comuni-
cacién y la situacién de las mujeres a base de las
publicaciones disponibles actualmente en este cam -
po de estudio, A partir de esta recapitulacién y
de este andlisis critico pretendemos determinar
qué aspectos del papel de las mujeres en los me-
dios de comunicacién han constituido un tema de
investigacién frecuente o descuidado, qué continen-
tes y paises muestran interés por el problema,
cudles son las principales conclusiones que pueden
sacarse de los datos disponibles y, por ultimo, qué
consecuencias para la investigaci6n y la politica se
derivan de esta informacién. La medida en la que
hemos logrado cumplir tales objetivos ha dependi-
do en parte de las barreras que hemos encontrado
en el curso de nuestra investigacién. Aparte de
las limitaciones obvias de tiempo, distancia y me-
dios econémicos, las barreras culturales y lin-
guisticas han impedido el acceso a materiales po-
tencialmente interesantes. Las insuficiencias de
este estudio sobre la comunicacién de masas se
deben en parte a... problemas de comunicacién,
pero no a falta de cooperacién por parte de las
personas y organizaciones con las que hemos en-
trado en contacto. Estamos particularmente agra-
decidos a la Unesco, asi como a los diversos cen-
tros de documentacién para las investigaciones
sobre la comunicacién que forman parte de la red
internacional patrocinada por la Unesco.

El tratamiento de esta masa diversificada de
materiales de investigaci6én nos ha planteado el di-
ficil problema de clasificar y analizar la documen-
tacién pertinente. La delimitacién de nuestro cam-
po de investigacién requerfa una decisién crucial.
La definicién de la expresién "medios de comuni-
cacién social'' en las publicaciones sobre teoria de
la comunicacién social abarca una amplia gama.
Para los fines de este estudio hemos optado por



una definicién operacional que corresponde al uso
de esa expresién en el lenguaje popular, Los me-
dios de comunicacién social pueden definirse como
instrumentos portadores de mensajes desde un
comunicador hasta un vasto auditorio. Por las
mismas razones pricticas hemos limitado nuestro
anilisis a los cuatro medios de comunicacién prin-
cipales: la radio, la televisién, el cine y la pren-
sa, dejando asi completamente inexplorados mu-
chos medios de comunicacién no menos impor-
tantes 1),

A pesar de las muchas insuficiencias de este
informe, que nadie conoce mejor que los autores,
esperamos haber contribuido a un mejor entendi-
miento de las relaciones mutuas entre los medios

de comunicacién y la sociedad, as{ como de su
efecto potencial sobre las vidas de la mitad por lo
menos -de la poblacién mundial.

Los autores son responsables de la eleccién y
la presentacién de los hechos contenidos en esta
obra, asf como de las opiniones expresadas en
ellas, que no son necesariamente las de la Unesco
y de las que ésta no es responsable.

1) Como fecha final para el tratamiento de los

materiales se fijé el 15 de mayo de 1978. Los
documentos disponibles después de esta fecha
no han podido incluirse en la encuesta.
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l. Laimagen de las mujeres en los medios de
comunicacion social

La investigacién sobre las mujeres en los medios
de comunicacién se ha centrado principalmente en
la representacién del papel de ambos sexos en di-
versos medios de comunicacién y en los diferentes
tipos de mensajes difundidos por dichos medios.

El anélisis del contenido es el método emplea-~
do més corrientemente para el estudio de las im4-
genes de las mujeres en los medios de comunica-
cién. En la primera seccién de este informe se
examinaré detenidamente la representacién de las
mujeres en la radio, la televisién, la prensa y el
cine, tal como se deduce de esos estudios. Se con-
sidera que la publicidad tiene particular influencia
en la determinacién de las imégenes de las muje-
res proyectadas por los medios de comunicacién,
que dependen econémicamente de su apoyo, por lo
que los resultados de la investigacién relativa a la
representacién del papel de los sexos en los anun-
cios se agruparén bajo un titulo separado.

1. Imé&genes de las mujeres en la publicidad

La publicidad ha sido un objetivo primordial de
ataque e inspeccién (Deckard, 1975, 380). La ex-
plicacién basica del enfoque critico en la represen-
tacién del papel de los sexos en la publicidad resi-
de en la estrecha relacién existente entre la publi-
cidad, la industria de bienes de consumo y el papel
econémico crucial de las mujeres como consumi-
doras. En consecuencia, una gran parte de los
mensajes comerciales consideran a las mujeres
como su auditorio primordial (Faulder, 1977, 37).
La eficacia de la publicidad depende considerable-
mente de la manipulacién de la imagen que el con-
sumidor tiene de si mismo (Weibel, 1977, 142).
Puesto que se percibe a las mujeres como los prin-
cipales consumidores, la publicidad manipula la
imagen femenina a fin de persuadir a las mujeres
a comprar. Los vehiculos més importantes para
anunciar productos de consumo comprenden la te-
levisién y las revistas, en particular las dirigidas
al ptblico femenino., Otros medios de comunica-
cién que contienen anuncios, como los diarios, la
radio, las vallas, etc., no han atraido hasta ahora
la atencién de los investigadores y los criticos.
Como la publicidad en masa desempefia un papel
esencial en toda economia basada en el mercado,
la investigacién de la representacién de las

mujeres en la publicidad se concentra en las socie-
dades industrializadas de consumo, particularmen-
te los Estados Unidos de América, como se refleja
en la siguiente exposicién.

a) Norteamérica

Los criticos de las imégenes femeninas en la pu-
blicidad no se interesan por el nimero de mujeres
que aparecen en los anuncios, Las investigaciones
indican que en la publicidad se ven por lo menos
tantas mujeres como hombres (Courtney and
Lockerets, 1974 - O'Donnell and O'Donnell, 1978)
en oposicién a la patente subrepresentacién de las
mujeres en otros tipos de medios de comunicacién
(véase mas abajo). Se considera que la represen-
tacién cualitativa de esta mujer sumamente visible
es mucho més alarmante., Los sexistas pertinaces
reiteran tres aspectos de la imagen de la mujer
en la publicidad: como empleada, como ama de
casa y como objeto sexual (X, Report National

Advertising Review Board INARB), 1975). Para

comprobar en qué medida estin estereotipadas

las mujeres en la publicidad pueden utilizarse dos
indices:

- el andlisis del contenido de la representacién
femenina en los anuncios impresos y radiodifun-
didos. La mayor parte de los materiales de in-
vestigacién pertenecen a esta categoria;

- el reconocimiento por las mujeres de la forma
en que son representadas en los anuncios y su
reaccién frente a ella.

1. La representacién de la mujer empleada,
la mujer como ama de casa y la mujer
como objeto sexual. Examen de los es-
tudios de andlisis de conienido

1.1 La representacién de la mujer empleada

La participacién de las mujeres, solteras y casa-
das, en el mercado laboral ha aumentado conside-
rablemente desde 1947 (Ferris, 1971, 85-87). En
1973, mé&s de la mitad de las mujeres norteameri-
canas de 18 a 64 afios de edad desempefiaban em -
pleos distribuidos (X, NARB Report, 1975). El
nimero de mujeres en las profesiones liberales
también ha crecido apreciablemente. Durante los



afios 60, el nimero de mujeres que ganaban 10,000
délares o méas se multiplic6é por siete (X, NARB
Report, 1975)., En comparacién con la situacién
real del empleo femenino, las mujeres que traba-
jan estén insuficientemente representadas tanto en
los anuncios impresos como radiodifundidos.
Cantor (1972) encontrd que las mujeres estén prin-
cipalmente representadas en las emisiones comer-
ciales de la televisién en papeles domésticos,
mientras que los hombres suelen estar represen-
tados en papeles profesionales o en actividades no
domésticas. Las mujeres representadas en acti-
vidades profesionales rara vez desempefian pues-
tos elevados. En las emisiones comerciales de la
televisién de las primeras horas del dia, los hom-
bres que trabajan sobrepasan a las mujeres em-
pleadas por 2 a 1, Las mujeres aparecen sobre
todo como amas de casa o, si estdn empleadas, en
ocupaciones tradicionalmente femeninas. Courtney
and Whipple (1974) han comparado los resultados
de cuatro estudios sobre la representacién feme-
nina en la publicidad de la televisién durante un
periodo de dos afios, poniendo de manifiesto la re-
presentacién excesiva de las mujeres en papeles
domésticos o familiares y la de los hombres en
ocupaciones relacionadas con los medios de comu-
nicacién, la celebridad y la direccién de los nego-
cios. Las mujeres aparecian ademés en una va-
riedad limitada de papeles laborales gue no refle-
jaban sus actividades en la vida real. La gama de
ocupaciones en las que se representaba a los
hombres era mucho mas amplia que la de las mu-
jeres, aunque el desequilibrio parecia estar cam-
biando. En un anglisis de las emisiones comercia-
les de la KDKA-TV de Pittsburgh (Women's
Advisory Council to KDKA-TV, 1975), durante la
estacién de 1975, los hombres desempefiaban to-
davia una variedad mucho mayor de ocupaciones
que las mujeres (70 contra 17). Como lo revelan
oiros estudios, la mayor parte de las mujeres
(72%) estaban representadas en papeles domésti-
cos. Sbélo el 29% de las mujeres representadas
estaban empleadas y casi invariablemente en ocu-
paciones tradicionalmente femeninas. El 54% de
los hombres desempenaban ocupaciones, con fre-
cuencia de alto nivel, Las imé&genes femeninas
proyectadas en los anuncios de las revistas siguen
la misma pauta que las observadas en las emisio-
nes comerciales de televisién. Sin embargo,
Sexton y Haberman (1974) observaron cierto aumen-
to entre 1951 y 1971 en el nimero de las mujeres
que trabajaban, aunque estrictamente en empleos
tradicionales. Un estudio aparecido en 1976
(Culley and Bennett, 1976) ofrece una perspectiva
evolutiva de la representacién de las mujeres tan-
to en los anuncios impresos como televisados des-
de 1970 hasta 1974. Aunque las mujeres siguen
apareciendo con més frecuencia que los hombres
en papeles domésticos, la diferencia entre los
sexos ha disminuido considerablemente con res-
pecto a la representacién profesional. Sin embar-
go, el estudio hace observar que los papeles no
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representados son tan indicativos como los repre-
sentados. No se presenta a ninguna mujer como
abogado, médico, juez o cientifico. Incluso las
mujeres representadas profesionalmente rara vez
aparecen en accién. Son pocos los anuncios diri-
gidos a las mujeres que trabajan.

1.2 La representacién de la mujer
como ama de casa

El tema del trabajo doméstico ocupa un lugar es-
pecial en la critica feminista de la divisién de pa-
peles entre los sexos (X, NARB, 1975), Se con-
sidera que el trabajo doméstico es una carga espe-
cial de las mujeres, y la rutina y las penalidades
inherentes a la ejecucién de tareas domésticas se
perciben como una pérdida de tiempo, energia y
talento de la mujer. La representacidén de las
mujeres en papeles relacionados con el hogar, so-
bre todo en los anuncios de productos domésticos,
es un motivo de preocupacién debido en particular
a la repeticién de la imagen de ama de casa. La
representacidén de las mujeres realizando tareas
domésticas y utilizando productos para el hogar en
sus casas no es censurable en s{ misma. Sin em-
bargo, la repeticién incesante de tales iméigenes
sugiere que el lugar de las mujeres es Gnicamente
el hogar (X, NARB, 1975). Un estudio ulterior de
Culley y Bennett (1976) demostré que en las emi-
siones comerciales de la televisién en 1974, lo
mismo que en 1971, la categoria més frecuente de
papeles de las mujeres era la de ama de casa o
madre, Sin embargo, el porcentaje de amas de
casa disminuyé del 56% en 1971 al 45 % en 1974,
En los anuncios de las revistas, el papel de ama
de casa o madre seguia predominando en 1974 co-
mo en 1970, Aunque la mayor parte de los estudios
gsefialan la representacién abrumadora de las muje-
res en papeles domésticos, se observa una tenden-
cia a su disminucién tanto en los anuncios de las
revistas como de la televisién., Sexton y Haberman
(1974) encontraron una considerable disminucién
de la imagen de las mujeres como amas de casa en
los anuncios de las revistas de 1951 a 1971. Otro
estudio relativo al periodo 1959-1971 en los anun-
cios de las revistas ha confirmado esa tendencia
descendente (Venkatesan and Losco, 1975).

Aunque en términos cuantitativos la represen-
tacién de las mujeres como amas de casa parece
ir mejorando, la calidad de la imagen del ama de
casa muestra menos signos de mejora. Con fre-
cuencia se representa a las amas de casa como
estipidas, incapaces de realizar tareas sencillas
y dependientes del consejo del hombre (Courtney
and Lockeretz, 1970). Una indicacién significativa
de la posicién de autoridad del hombre con respec-
to a la mujer es la voz invisible que se utiliza en
muchas emisiones comerciales de televisién para
resumir las virtudes del producto anunciado. To-
dos los estudios sobre la representacién del papel
femenino en la publicidad de la televisién senalan
de un modo uninime una predominancia abrumadora



de las voces invisibles masculinas (véase X, Screen
Actors Guild, 1974 - Miles, 1975 - Verna, 1975 -
WAC to KDKA-TV, 1975 - O'Donnell and Q'Donnell,
1978). Marecek e, a. (1978) han observado un cam-
bio sutil en la representacién de los hombres en
oposicién a las mujeres como personas de autori-
dad en las emisiones comerciales de televisién de
1972 a 1974, Si bien la representacién de las mu-
jeres lo mismo como voces invisibles de autoridad
que como expertos visibles en la pantalla en los
anuncios sin voces invisibles no ha cambiado préac-
ticamente durante este periodo de tres afios, ha
aumentado la proporcién de expertos femeninos en
las emisiones comerciales que utilizan una voz
invisible de autoridad, por lo comun masculina,

Sin embargo, este aumento estaba limitado a las
emisiones comerciales de productos para la mujer,
tales como los relacionados con el hogar y el cui-
dado personal.

En un estudio compararado de Courtney y
Whipple (1974) se da otra descripcién de la rela-
cién de autoridad o dependencia entre el hombre y
la mujer. Dos de los cuatro estudios examinados
por ellos analizaban las tareas y las actividades
de los representantes de productos en los anuncios.
Por lo comtin, las mujeres aparecian ejecutando
tareas domésticas relacionadas con el producto.
Los representantes masculinos del producto apa-
recfan la mayor parte de las veces haciendo una
demostracién del producto o dando consejos e ins-
trucciones, pero nunca utilizdndolo. Ademés, los
hombres aparecen como los beneficiarios en el
50% de los anuncios de alimentos y el 81% de los
anuncios de productos detergentes. Las categorias
de productos en cuyos anuncios aparecen mujeres
indican también el concepto del anunciante sobre
las capacidades femeninas. Una actualizacién del
anélisis de los anuncios de revistas, realizado por
Courtney y Lockeretz en 1970 (Culley and Bennett,
1976), reveld que las mujeres predominaban en
los productos de uso personal y doméstico, mien-
tras que en los anuncios de otros productos figu-
raban mujeres y hombres juntos o solamente hom-
bres. En las emisiones comerciales de televisién
también aparecen con més frecuencia los hombres
como representantes de productos no domésticos,
mientras que los representantes femeninos apare-
cen con més frecuencia en los anuncios de pro-
ductos relacionados con el hogar (O'Donnell and
O'Donnell, 1978), Segiin Culley y Bennett, se de-
duce de esta préctica gue las mujeres s6lo acttian
independientemente en la compra de productos po-
co costosos y relacionados con el hogar. Ademés
de definir la relacién entre los sexos como una
situacién de dependencia femenina y de autoridad
masculina, muchos anuncios reflejan imégenes
poco halagadoras de la mujer en papeles domésti-
cos (WAC to KDKA-TV, 1975). El ama de casa
aparece como una persona obsesionada por la
limpieza y avergonzada o culpable por la suciedad.
Con frecuencia est4 representada como envidiosa
de los éxitos de otras mujeres u orgullosa de sus

propias hazanas en la cocina o en la limpieza. Aun-
que el nimero de mujeres representadas en pape-
les domésticos ha disminuido en afios recientes,
los anuncios siguen presentando a las amas de ca-
sa como dependientes del consejo y la ayuda del
hombre en la compra y la utilizacién de productos,
que a menudo incluyen los relacionados con la eje-
cucién de tareas tradicionalmente consideradas
como femeninas (WAC to KDKA-TV, 1975). La
frecuente representacién poco halagadora de las
amas de casa superéndose debido a sentimientos
de culpa, verglenza o envidia, define atn més la
imagen ya estrecha de ella como una persona con
un sentido deformado de los valores (X, NARB
Report, 1975),

1.3 La representacién de la mujer
como objeto sexual

Las mujeres estdn ofendidas por la explotacién del
cuerpo femenino en la publicidad (X, NARB, 1975),
pues consideran que la utilizacién del cuerpo fe-
menino como un mero elemento decorativo o como
un medio de atraer la atencién disminuye la propia
estima de la mujer e ignora otros aspectos de la
personalidad de las mujeres y de su potencial hu-
mano, El efecto de la publicidad basada en la
sexualidad sobre las relaciones hombre-mujer y
sobre el sentido de los valores del nifio se consi-
dera potencialmente dafiina. La preocupacién que
causa el efecto en los nifios de la representacién
del papel de los sexos en la publicidad es particu-
larmente importante, pues se ha encontrado que
los anuncios dirigidos a los nifios son méis sexis-
tas que los dirigidos a los adultos (O'kelly and
Bloomaquist, 1976 - Verna, 1975 - WAC to KDKA-
TV, 1975).

Dispenza (1975) considera que los anunciantes-
utilizan primordialmente a las mujeres para ven-
der productos tanto a ellas como a los hombres a
base de su atractivo sexual para éstos. Las estra-
tegias varian segin el sexo del grupo destinatario.
En los anuncios dirigidos a las mujeres se invita
a éstas a identificarse con el representante feme-
nino del producto, al que se le ofrece la recom-
pensa final, es decir, el éxito con los hombres,
como resultado de usar el producto. En los anun-
cios dirigidos a los hombres, se les promete la
mujer representada como el premio que acompaiia
al producto. Venkatesan y Losco (1975) encontra-
ron que los papeles femeninos representados con
més frecuencia durante el periodo de 13 afios de
1959 a 1971 eran la mujer como objeto sexual y la
mujer como belleza fisica., La representacién de
la mujer como objeto sexual, aunque por lo gene-
ral en disminucién, era més pronunciada en las
revistas para hombres (53% de las mujeres repre-
sentadas) y para el plblico en general (65%). Los
cambios en la representacién femenina producidos
durante ese periodo de 13 anos pueden atribuirse
en su mayor parte al desplazamiento del centro de
interés de las revistas para la mujer. Mientras
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que sélo el 12% de las mujeres representadas en
los anuncios de las revistas femeninas se clasifi-
caron como objetos sexuales, el interés se habia
desplazado hacia la "'mujer como belleza fisica'l,
que es la categoria de papeles representada con
muis frecuencia en la prensa femenina. La predo-
minancia de las imé&genes de la mujer como objeto
sexual o decorativo en las revistas para hombres
se deduce también de un estudio publicado en 1976
por Pingree, Hawkins, Butler y Paisley. Este
grupo de investigadores establecid una escala or-
dinal de 5 niveles de conciencia para medir el gra-
do més que la cantidad de sexismo en la publicidad
de las revistas. Aunque toda la muestra, que in-
cluia Ms. Magazine, Playboy, Time y Newsweek,
contenia en total un ntimero importante de anuncios
de Nivel I, es decir los que presentan a las muje-
res como objetos sexuales, objetos decorativos o
personas que dependen del hombre, Playboy supe-
raba a las demés revistas de la muestra con no
menos del 54% de los personajes femeninos de los
anuncios representados como objetos sexuales o
decorativos.

Poe (1976) examind la representacién de muje-
res activas, definidas como mujeres dedicadas a
actividades fisicas o a deportes, en una muesira
de anuncios de revistas femeninas y generales en
1928, 1956 y 1972, Ademés de una disminucién
general de la presencia de mujeres activas y de la
insistencia en el recreo méas que en la competicién,
el andlisis revel6 que los anuncios deportivos tie-
nen con frecuencia un significado sexual mAas que
atlético,

Aunque la explotacién de las mujeres como ob-
jetos sexuales parece disminuir tanto en los anun-
cios de las revistas como de la televisién (Culley
and Bennett, 19786), la utilizacién del cuerpo feme-
njno por su atractivo sexual es todavia una précti-
ca publicitaria bien establecida, particularmente
en los medios de comunicacién destinados a los
hombres. La disminucién de las imégenes de la
mujer como objeto sexual estd ademdés compensa-
da por una mayor insistencia en la belleza fisica
femenina. SextonyHaberman (1974) encontraron
que la representacién de mujeres con fisicos ma-
nifiestamente seductores habia aumentado conside-
rablemente en 1974 en comparacién con 1971 en
tres de las cinco categorias de productos exami-
nadas, Sélo los anuncios de equipo para el hogar
y oficinas no presentaban mujeres decorativas o
seductoras.

El perfil femenino en los anuncios trazado por
Sexton y Haberman (1974) a base de los resultados
de su investigacién coincide con las tendencias ge-
nerales indicadas por el andlisis de contenido. La
conclusién general es que la publicidad sigue pre-
sentando imégenes estrechas de la mujer. La
mayor parte de las veces, las mujeres estén re-
presentadas como seres sociales que aparecen en
un medio facil de predecir., Aunque el acento en
el aspecto seductor, decorativo o tradicional de
las mujeres varia segin la categoria de productos,

12

por lo menos uno de esos aspectos predominaba en
los anuncios de todos los productos. La contribu-
cidén de la publicidad a la ampliacién de la pers-
pectiva de las mujeres se limita a una disminucién
apreciable en el nimero de im4genes de ama de
casa o de madre. Aunque las mujeres que trabajan
aparecen con mas frecuencia en la publicidad, si-
guen limitadas a las ocupaciones tradicionalmente
femeninas. En consecuencia, la investigacién
ofrece numerosas pruebas que corroboran las cri-
ticas persistentes de la forma en que la publicidad
representa tanto a las mujeres blancas como a las
de las minorias (X, NARB, 1975).

2, Percepcibén y actitudes de las mujeres
frente a las imagenes femeninas en la
publicidad

A pesar de las indicaciones de que las mujeres
consideran que la imagen femenina comprende un
menosprecio como clase inferior (X, NARB, 1975)
y de las campafias feministas contra las represen-
taciones insultantes y degradantes de la mujer en
la publicidad (Deckard, 1975, 379-380), se han
hecho pocas investigaciones sobre cémo ven las
mujeres su representacién en la publicidad
(Lundstrom and Sciglimpaglia, 1977). Una agencia
de publicidad (X, Foote, Cone and Belding, 1972)
pregunté a una muestra representativa de mujeres
cudles eran sus reacciones ante la forma en que
estd representada la mujer en los anuncios de la
televisién y de las revistas. S6lo el 15% aproxi-
madamente de las que contestaron estaban verda-
deramente satisfechas. La mayor parte de ellas
(el 50% aproximadamente) tenian vacilaciones, pero
sus reacciones eran més bien negativas que posi-
tivas. Alrededor del 20% de las mujeres estaban
profundamente ofendidas por la representacién fe-
menina en los anuncios. Aunque sélo una minoria
de las mujeres que contestaron tenfan una actitud
sumamente critica, este grupo enuncié con mas
claridad sus objeciones y motivos de descontento
que el grupo satisfecho o intermedio, Ademis,las
que expresaban més criticas solfan ser més ins-
truidas y acomodadas que las que expresaban cri-
ticas débiles o ninguna y, por lo tanto, podian ser
dirigentes influyentes de la opinién pablica. El 15%
de las mujeres que respondieron no tenfan ninguna
opinién. En general, solian tener méis edad y es-
tar situadas en una escala inferior que las mujeres
de los otros grupos de opinién,

Las caracteristicas demogréficas de las mu-
jeres que contestaron a una encuesta realizada por
Lundstrom y Sciglimpaglia (1977) proporcionan
otra prueba de que las personas més instruidas y
acomodadas suelen criticar més la representacién
del papel de los sexos en la publicidad. Contesta-
ron més mujeres que hombres al cuestionario que
los investigadores enviaron por correo a unamues-
tra de personas residentes en Dallas y Denver.
Lundstron y Sciglimpaglia interpretaron la mayor
proporcién de respuestas de las mujeres como una



indicacién de un mayor grado de interés entre ellas
que entre los hombres. Las respuestas procedian
sobre todo de personas més jévenes, mas instrui-
das y de uma situacién socioeconémica superior a
la media de los residentes en esas ciudades, Esto
hace pensar que las personas jévenes, instruidas
y de las clases superiores suelen interesarse maés
por las imigenes publicitarias de la gente que la
persona media, Puesto que la proporcién de res-
puestas estaba desplazada en favor de las perso-
nas de nivel superior, los resultados de la encues-
ta no pueden generalizarse a toda la poblacién.

El estudio revelé que las mujeres, en mayor
proporcién que los hombres, consideran cada vez
méas que la publicidad sugiere que las mujeres no
hacen cosas importantes, que las representa de
una manera ofensiva y que da por supuesto que el
lugar de la mujer es el hogar. Las mujeres esta-
ban menos dispuestas que los hombres a aceptar
las afirmaciones de que la publicidad da una ima-
gen realista de los hombres y de que representa a
las mujeres como objetos sexuales, La encuesta
examiné también la relacién entre las percepcio-
nes de la representacién del papel de los sexos y
1) la imagen de la compaififa, y 2) las intenciones
de compra. Las actitudes hacia la imagen de la
compafifa mostraban importantes diferencias entre
ambos sexos. Las mujeres pensaban con més fre-
cuencia que los hombres que las compafifas que
utilizabarn anuncios ofensivos practicaban la dis-
criminacidén en el empleo y que la representacién
de los papeles en la publicidad era simplemente
una prolongacién del concepto de la compafifa so-
bre el lugar de las mujeres en la sociedad. Sin
embargo, con respecto a las intenciones de com -
pra, tanto las mujeres como los hombres solian
seguir comprando productos, aunque se anunciaran
de una manera que se consideraba ofensiva. Si bien
las mujeres en su conjunto eran més sensibles a
la representacién del papel sexual que los hom-
bres, sus actitudes no eran excesivamente criticas.
Se encontrd concordancia en las actitudes de las
mujeres con respecto a las afirmaciones de que
1) ni los hombres ni las mujeres estaban fielmen-
te representados en la publicidad, y 2) la imagen
actual de las mujeres en la publicidad estd mejo-
rando. Como podia preverse a partir de la pro-
porcién de las respuestas, las mujeres que expre-
saron criticas més fuertes eran las més instruidas,
las més jévenes y las de nivel superior, que ha-
bian rechazado los conceptos tradicionales sobre
el papel de los sexos. A base de estos datos, los
investigadores consideran que los criticos mas se-
veros de la representacién del papel de los sexos
en la publicidad incluyen a las mujeres més cultas
y més influyentes.

Wortzel y Frisbie (1974) han explorado en un
estudio otra caracteristica del consumidor feme-
nino critico, es decir, la orientacidén no tradicio-
nal sobre el papel de los sexos. A fin de determi-
nar la eficacia de la publicidad, Wortzely Frisbie
han estudiado las preferencias de una muestra

demogréficamente diversificada y representativa

de mujeres en su mayor parte jévenes (es decir,

menos orientadas en general hacia la tradicién)con
respecto a la representacién del papel de los sexos.

Se determinaron las actitudes hacia la liberacién

de la mujer de los sujetos que participaron en el

experimento. Se encontrd que la preferencia por
la representacién del papel de los sexos se basaba
en la funcién del producto anunciado mas que en la
ideologia. Lull, Hanson y Marx (1977) estudiaron
en qué medida las alumnas y los alumnos de los
colegios universitarios eran més sensibles al pa-
pel estereotipado de los sexos en las emisiones
comerciales de la televisién., La hipétesis de que
las alumnas serian méas sensibles que los alumnos
quedd netamente confirmada. Los datos del estu-
dio ofrecieron también algunas pruebas de que la
identificacién con la liberacién de las mujeres estd
asociada positivamente con el reconocimiento del
papel estereotipado femenino en la publicidad de

la televisién, aunque menos de lo esperado. El

reconocimiento de los estereotipos sexuales depen-
dia en cierta medida del grado en que el estereo-
tipo constituia el punto central de la publicidad.

Las investigaciones realizadas hasta ahora reve-

lan las siguientes tendencias en las actitudes hacia

la representacién del papel de los sexos en la pu-
blicidad:

- la sensibilidad a los estereotipos sexuales en la
publicidad no es tan general como las feministas
podrian esperar;

- las mujeres tienen una actitud méas critica que
los hombres;

- la percepcién de los estereotipos femeninos es-
ta relacionada positivamente con una situacién
socioeconémica y educativa elevada y, en cierta
medida, con la identificacién con el movimiento
feminista;

- las mujeres que tienen una actitud muy critica
suelen expresarse mejor que las que tienen una
actitud débilmente critica o no critica. El grupo
de las mujeres que tienen una situacién superior
y que se expresan claramente, alienadas por las
iméigenes publicitarias actuales de la mujer, re-
presentan un segmento influyente y potencial-
mente creciente de la poblacion.

Aunque la investigacién sobre las imédgenes de
la mujer en la publicidad y sobre la forma en que
las mujeres las perciben se ha centrado primor-
dialmente en la televisién y en las revistas, la pu-
blicidad objetable no parece estar limitada a estos
medios. La fuerza de penetracién de los anuncios
ofensivos tanto en lo que respecta a los medios de
comunicacién como a la gama de productos fue el
resultado méis notable de una encuesta realizada
en Ontario, Canadd (Aaron, 1975). El hecho de
que sélo una de las 1,017 respuestas al cuestiona-
rio expresara satisfaccién por la representacién
del papel de los sexos en la publicidad confirma la
observacién general de que las mujeres que tienen
una actitud critica expresan con més claridad sus
objeciones que las no criticas su apoyo.
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b) Europa Occidental

En general, las publicaciones europeas sobre la
representacién de las mujeres en la publicidad se
ocupa menos de las estadisticas y los datos numé-
ricos. Su caracter es mas bien descriptivo y a
menudo polémico, utilizando datos empiricos no
siempre comprobables metodolégicamente, para
ilustrar los argumentos bésicos. Este método pue-
de reducirse al argumento de que la eficacia de la
publicidad depende de la identificacién de las mu-
jeres con las imégenes que aguélla proyecta. La
funcién esencial de la publicidad es de orden eco-
némico. Todo, incluidas las imagenes del papel
de los sexos, estd concebido en funcién de ese ob-
jetivo comercial. "La idea general de que la pu-
blicidad se encuentra en la vanguardia del cambio
y del desarrollo es errbénea. La publicidad com-
prende el cambio Gnicamente en el sentido tecno-
l6gico, no como un paso hacia el mejoramiento
humano o la justicia social, sino como un aumento
de la eficacia y la productividad''. (Millum, 1975,
181). Las pruebas que lo confirman se toman con
frecuencia de estudios norteamericanos pues fal-
tan datos todavia sobre la situacién europea (Scott,
1976). Debido a que la industria publicitaria nor-
teamericana es la que establece principalmente las
tendencias en la forma de concebir y producir los
anuncios (Lorée, 1977), los mensajes publicitarios
distribuidos en Europa presentan una notable se-
mejanza con el modelo norteamericano, En con-
secuencia, el perfil publicitario de la mujer tra-
zado por Scott (1978) es aplicable a la situacién
europea, aunque se basa principalmente en datos
relativos al contexto cultural norteamericano. Es-
te perfil se describe a partir de las suposiciones
bisicas sobre el papel y el lugar de la mujer en
que se basan las imédgenes femeninas en la publi-
cidad. El estereotipo femenino resultante define a
la mujer con respecto a la esfera bipolar del ho-
gar y de su relacidn con el hombre,

1. Un objetivo de la mujer es conquistar
y retener a un hombre

Las manifestaciones de este concepto de la femi-

nidad son muy diversas:

- las mujeres representadas en la publicidad son
siempre jévenes y atractivas;

- frecuentemente estidn representadas como obje-
tos sexuales;

- la publicidad recluye a la mujer en el hogar y la
aisla de las demés mujeres, mientras que fuera
del hogar el hombre es su compafiero favorito;

- las mujeres aparecen rara vez €n los anuncios
como personas com petentes o inteligentes. La
inteligencia se presenta como un rasgo mascu-
lino y, en consecuencia, las mujeres inteligen-
tes son poco femeninas y no les gustan a los
hombres.

La insistencia en el aspecto fisico de la mu-
jer impregna los anuncios dirigidos tanto a los
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consumidores masculinos como femeninos. Los
anuncios dirigidos a la mujer recurren al temor de
ésta a ser rechazada por el hombre debido al olor
corporal, al mal aliento, a un exceso de vello cor-
poral, a una piel seca o grasa, efc. Los anuncios
dirigidos a los hombres representan mujeres be-
llas y sexualmente atractivas como recompensa
final por utilizar el producto anunciado (Lorée,
1977 - Warren, 1978), La mujer seductora es un
objeto de placer para el consumo de los hombres
(Rocard, 1968). A cambio de la belleza y la juven-
tud, las mujeres son recompensadas con la segu-
ridad y la posicién social, el amor y el idilio
(Adams and Laurikietis, 1976). Lo mismo que en
Norteamérica, la explotacién descarada del atrac-
tivo sexual femenino en la publicidad esta dismi-
nuyendo (Henstra and Pinckaers, 1976 - Gravesteyn,
1975). Sin embargo, esto no significa que la be-
lleza femenina haya perdido importancia para el
concepto de la feminidad definido en la publicidad.
Por el contrario, la insistencia en el fisico feme-
nino atractivo aumenta realmente (Geulemans,
1977 - Van De Maele, 1978)., La mujer bella, pri-
mordialmente preocupada por el efecto de su as-
pecto fisico sobre los hombres, fue la imagen fe-
menina encontrada més frecuentemente en un estu-
dio sobre la publicidad en las revistas inglesas
para la mujer (Millum, 1975), A la imagen fami-
liar de la mujer preocupada por su aspecto para
atraer la atencién del hombre y alcanzar el éxito
social, la publicidad ha anhadido la imagen de la
mujer narcisista que es igualmente sensual y cons-
ciente de su belleza femenina, pero que se preo-
cupa Unicamente de sus sentimientos personales
sobre si misma. Lorée interpreta este fenémeno
como un reflejo de la respuesta publicitaria a la
redefinicién feminista de la identidad y el papel de
la mujer. La mujer narcisista o autoerética re-
presenta la versién comercial de la mujer liberada
(véase Warren, 1978). Segtn Lorée (1977), no se
encuentran en los anuncios imégenes verdadera-
mente liberadas de la mujer. La insistencia enla
belleza femenina en el mensaje grafico es ampli-
ficada por la copia publicitaria acompafiante. La
investigacidén de la relacién reciproca entre el
lenguaje visual y textual publicitario en el proceso
de persuasién ha revelado que las tres palabras
clave asociadas a la representacién del papel de
los sexos son naturalidad, belleza y originalidad
(Vorlat, 1976). Para las mujeres, ser natural y
bella se presenta como la esencia de la feminidad,
mientras que ser original parace més importante
para el hombre gque para la mujer.

En consecuencia, la publicidad define la rela-
cién de la mujer con el hombre primordialmente
en términos del poder que el atractivo femenino
ejerce sobre el hombre, La imagen de la mujer
dirigida al hombre también estd implicita en la
representacién de la mujer separada del mundo
exterior fuera del ambiente doméstico y de otras
mujeres (Scott, 1976). Un andlisis reciente de
los anuncios en la prensa femenina belga ha



suministrado pruebas que confirman la hipbtesis
de que se tiende a representar a las mujeres solas
y recluidas en el hogar (Van De Maele, 1978), En
efecto, se subraya cada vez mé4s el hogar como
medio natural de la mujer y como decorado para
sus interacciones tanto con los hombres como con
las mujeres (Henstra and Pinckaers, 1976 - Van
De Maele, 1978), Mientras que las mujeres apa-
recen con més frecuencia asociadas al hombre
tanto dentro como fuera del hogar, el nimero de
anuncios que presentan a las mujeres en mutua
compafifa ha aumentado durante los dltimos 10 afios
(Van De Maele, 1978). Mientras que se tiende ca-
da vez menos a representar solas a las mujeres,
los anuncios prefieren a los hombres para hacer-
les comparfifa en el hogar, y con mayor razén, fue-
ra de él (Ceulemens, 1977). Sélo se representa a
las mujeres y a los hombres como socios iguales
en las situaciones sociales, En cambio, con res-
pecto a los asuntos familiares, profesionales, téc-
nicos o complicados, el hombre acttia como la
autoridad, el experto y el consejero, mientrasque
la mujer ejecuta (Ceulemens, 1977 - Van De Maele,
1978 - De Keyser, sin fecha). En consecuencia,
la investigacién demuestra ampliamente la hipbte-
sis de que el papel de la mujer en la vida segiin lo
define la publicidad es atraer al hombre gracias a
un fisico seductor y retenerlo siendo amable y
servicial con é1. En afios recientes, la insisten-
cia en la mujer bella como objeto de placer ha
aumentado, mientras que la representacién de la
mujer como persona incapaz y dependiente desti-
nada a ser dominada por el hombre ha disminuido.
Si esta transformacién debe interpretarse como un
reflejo de un clima social en vias de cambio, indi-
ca que la publicidad no tiene interés en modificar
la imagen de la mujer, sino que se adapta al cam-
bio social actualizando la imagen tradicional.

2, Finalmente y por naturaleza, las mujeres
son amas de casa, esposas y madres

La domesticidad es el segundo polo de la imagen
bidimensional de la feminidad en la publicidad (véa-
se Flick, 1977). Que la mujer es esencialmente
una persona doméstica se expresa de varias ma-
neras (Scott, 1976):

- Las mujeres no trabajan fuera del hogar

La representacién profesional de las mujeres es
rara y sin duda no corresponde al namero real de
mujeres en la fuerza laboral (Ceulemans, 1977 -
Van De Maele, 1978 - Millum, 1975)., Aunqgue al-
gunos estudios indican un aumento mas o menos
considerable en la proporcién de mujeres que tra-
bajan representadas en los anuncios durante los
ultimos 10 a 15 afios (Henstra and Pinckaers,
1976 - Lorée, 1977), en otras encuestas no se ha
observado ese cambio (Ceulemans, 1977 - Millum,
1975 - Van De Moele, 1978).

- Las mujeres no tienen éxito en el trabajo
fuera del hogar y no desempefian
empleos masculinos

Aunque cada vez aparecen en los anuncios méis mu-
jeres trabajando, éstas no han abandonado las ocu-
paciones de servicio tradicionalmente femeninas
(Lorée, 1977 - Henstra and Pinckaers, 1976 -
Ceulemans, 1977). El andlisis de contenido sugie-
re ademés que la frecuencia creciente de mujeres
empleadas est4d en gran parte relacionada con los
productos y no puede atribuirse a un esfuerzo de-
liberado de los anunciantes para colmar el vacio
entre la imagen y la realidad social (Henstra and
Pinckaers, 1976). En particular, los anuncios de
vacaciones y viajes, que han aumentado considera-
blemente enlos dltimos afios, son los causantes de
ese cambio, pues utilizan a mujeres en ocupacio-
nes de servicio para atraer el interés (del hombre)
(Henstra and Pinckaers, 1976). La creciente in-
dustria de las vacaciones, el tiempo libre y los
viajes se dirige también a los consumidores feme-
ninos, con inclusidén de los que desempefian em-
pleos retribuidos, ofreciéndoles un regreso tem-
poral a la verdadera feminidad, es decir, a la
juventud, la belleza y la atraccién sexual, segin
sefiala Lorée. También la publicidad de productos
domésticos estd empezando a tener en cuenta y a
representar a las mujeres empleadas. En este
caso se subraya la eficacia en términos de resul-
tados y de tiempo, a fin de reducir el sentimiento
de culpabilidad que las mujeres podrian {|y debe-
rian!) experimentar cuando siguen una carrera
(estrictamente femenina). Segin Lorée (1977), es-
te cambio de estrategia indica que la publicidad
estd dispuesta a tolerar las aspiraciones profesio-
nales de las mujeres siempre que no interfieran
con sus obligaciones matrimoniales y maternales.
En los anuncios, las mujeres aunque estén emplea-
das tienen que soportar la carga del trabajo do-
méstico. E doble trabajo es el precio que deben
pagar las mujeres por tener, o desear, un trabajo
fuera del hogar.

- Los hombres y las mujeres tienen papeles
sexuales y tareas domésticas
rigurosamente delineadas

Todos los anélisis de contenido indican que la pu-
blicidad divide el mundo en una esfera masculina
v otra femenina: el lugar de la mujer esti en el
hogar, mientras que €l mundo del trabajo es el te-
rritorio del hombre, Esto se deduce de la pre-
ponderancia de los papeles domésticos de las mu-
jeres y en la gran frecuencia de papeles profesio-
nales para los hombres (véase Flick, 1977). La
posicién de autoridad del hombre en el mundo pro-
fesional es evidente: las mujeres rara vez estdn
empleadas y, cuando lo estdn, se encuentra en las
posiciones de servicio y subordinacién tradicio-
nalmente reservadas para ellas. Incluso dentro
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del hogar, las tareas respectivas de las mujeres y
los hombres estén claramente circunscritas. La
asociacién de los productos de limpieza, los de-
tergentes y los productos para los nifios con la uti-
lizacién por la mujer, y la de las compras més
costosas o importantes con la experiencia y la ca-
pacidad de decisidén del hombre representa la posi-
cién de la mujer con respecto a la del hombre en
la unidad familiar (Ceulemans, 1977). Henstra y
Pinckaers (1976) atribuyen la menor insistencia en
el papel del ama de casa, que han observado en los
anuncios de las revistas holandesas, al desplaza-
miento de los anuncios de productos de limpieza y
detergentes hacia la televisién, Aunque los pape-
les parentales aumentan tanto en el caso de los
hombres como de las mujeres (Henstra and
Pinckaers, 1976 - Van De Maele, 1978) las rela-
ciones madre-hijo y padre-hijo difieren considera-
blemente. El cuidado de los nifios es un trabajo
femenino (véase la encuesta sobre la opinién ho-
landesa citada por Flick, 1977). Los hombres pa-
san ocasionalmente algin tiempo con sus hijos.
Los padres suelen aparecer juntos en un contexto
familiar por lo comtn alrededor de la mesa disfru-
tando todos de la comida preparada por la madre
(Van De Maele, 1978). En lo que se refiere al
empleo, el matrimonio y la maternidad, las muje-
res parecen tener papeles claramente delineados.
Que los papeles sexuales son complementarios més
que intercambiables se deduce también de la aso-
ciacién de las cualidades de que estan imbuidos los
productos: la belleza, la suavidad, la dependencia,
la ternura y el esmero son rasgos femeninos,
mientras que la experiencia, la fuerza, la ambi-
cién y el dominio van asociados a las masculinidad
(Ceulemans, 1977). Esto confirma la conclusién
de Scott de que 'la publicidad niega todo lo que es
opuestamente sexual: la fuerza en la mujer, la
piedad y la sensibilidad en el hombre''. Henstray
Pinckaers (1976) han enfocado el problema de la
polarizacién de los papeles sexuales en la publici-
dad desde una perspectiva diferente. Utilizan una
escala tridimensional para identificar las caracte-
risticas que muestran los hombres y las mujeres
representados en los anuncios en ''femeninas',
"masculinas'' o ''neutras', Las caracteristicas
definidas culturalmente como ''femeninas' predo-
minan entre las mujeres, aunque la proporcién de
mujeres que tienen un perfil psicolégico franca-
mente ''femenino'' habfa disminuido en 1975 con
respecto a 1965, La tendencia a la despolariza-
cién de los papeles sexuales y de sus atributos era
més pronunciada en el caso de los modelos de la
publicidad masculina. Mientras que en 1965, la
mitad de la poblacién masculina de los anuncios
presentaba un perfil claramente ''masculino’, la
proporcién de hombres ''masculinos' habfa des-
cendido al 39% en 1975, mientras que el porcenta-
je de perfiles de personalidad "meutra' habfa
aumentado del 36% al 41, 5%.
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- A las mujeres les gusta el trabajo doméstico.
Lo encuentran satisfactorio

Seglin Scott (1976), los anuncios resuelven la con-
tradiccién entre subrayar el papel doméstico de
las mujeres y el hecho evidente de que el trabajo
del hogar es aburrido, desagradable y servil sugi-
riendo lo contrario. En consecuencia, las amasde
casa de los anuncios experimentan una gran satis-
faccién con sus hazafias culinarias y de limpieza.
Lo que hace la vida agradable es la ropa suave, los
suelos brillantes y los platos relucientes. Lo que
los criticos de los anuncios encuentran ofensivo es
particularmente la suposicién inherente a esta re-
presentacién poco halaguefia, o sea, que las muje-
restienen un sentido deformado de los valores. Sin
embargo, hasta ahora sehan presentado pocos datos
objetivos para demostrar esta creencia amplia-
mente difundida, que con frecuencia se expresa co-
mo si fuera evidente.

- Las nifias crecen para ser amas de casa,
esposas y madres

La asignacién de los papeles sexuales tradiciona-
les a los nifios podria ser una indicacién importan-
te de que la publicidad tiene primordial interés en
mantener y reforzar el status quo. Segilin Scott
(1978), la representacién de las interacciones de
los nifios con sus padres, sus camaradas y sus ju-
guetes demuestra claramente que la publicidad
orienta a los nifilos hacia papeles sexualmente es-
tereotipados. Los materiales de investigacién que
hemos consultado sélo analizan el papel de los
adultos, dejando asi completamente inexplorado
este importante sector de investigacién.

¢) América Latina

Los participantes en el seminario sobre 'los me-
dios de comunicacién y su influencia en la imagen
de la mujer'’, que se celebré en el verano de 1977
en Santo Domingo y al que asistieron 20 Estados
Miembros de la Organizacién de Estados America-
nos (OEA), no pasé por alto el papel de la publici-
dad. La resolucién aprobada por la Comisién In-
teramericana sobre las Mujeres de la OEA (CIM,
1977) subrayé la importancia de la publicidad como
el principal medio de sostenimiento de los medios
de comunicacién. Su importancia para el estudio
de la interrelacién de los medios de comunicacién
y las imégenes de la mujer queds ademdas demos-
trada desde la doble perspectiva del papel de las
mujeres como importantes consumidoras y como
principales elementos de persuasién. La publici-
dad considera que los consumidores femeninos son
el principal auditorio de sus mensajes. Las muje-
res se utilizan ademdés en el proceso de persuasién
como mecanismos para llamar la atencién median-
te la explotacién de su atraccién sexual. Con ese



fin, la publicidad representa a las mujeres como
objetos sexuales y decorativos. La resolucién no
se detiene en otros aspectos de la imagen de la
mujer, lo que significa que la representacién de la
mujer como objeto sexual se considera como la
imagen dominante de la mujer proyectada por la
publicidad.

Conclusién

La importancia de la publicidad en la evaluacién
del modo en que los medios de comunicacién afec-
tan a la posicién social de las mujeres no necesita
més argumentos. La publicidad tiene una impor-
tancia vital para el funcionamiento sostenido de los
medios de comunicacién, que dependen econdémi-
camente de ella. Los anunciantes recurren a los
medios de comunicacién para maximizar el poten-
cial de venta de sus productos. Las mujeres figu-
ran en ese proceso de dos maneras: como los con-
sumidores més solicitados y como instrumentos de
persuasién, Este dltimo papel es el que hemos
demostrado detenidamente més arriba. Las prue-
bas indican que la publicidad utiliza a la mujer pa-
ra vender productos tanto a los consumidores mas-
culinos como femeninos en virtud de su papel bi-
dimensional: su funcién como ama de casa, madre
y esposa y su funcidén como objeto decorativo y
sexual. EIl hecho de que el concepto del papel de
la mujer subyacente a esas imégenes dominantes
haya permanecido préicticamente invariable duran-
te las ultimas décadas indica que la publicidad no
debe percibirse ciertamente como la vanguardia
del cambio social. Su efecto sobre el proceso de
cambio social es represivo mas que progresivo
(véase Flick, 1977). La publicidad sélo adopta el
cambio con el fin de aumentar su eficacia (véase
Millum, 1975). Esta es la luz a la que deben in-
terpretarse los cambios de la forma en que la pu-
blicidad representa a las mujeres.

Hay dos tendencias que sugieren cierta adap-
tacién al cambio de las condiciones sociales: la
considerable disminucién del nimero de amas de
casa que aparecen en los anuncios y la insistencia
creciente en el aspecto fisico de las mujeres. Aun-
que la primera puede considerarse como una evo-
lucidén verdaderamente positiva, la segunda anula
todas las esperanzas que pudieran concebirse so-
bre el interés de los anunciantes en mejorar la
condicién femenina. IL.os cambios de la forma en
que la publicidad representa a las mujeres reflejan
simplemente que los anunciantes se han dado cuen-
ta de que la continua insistencia en la imagen do-
méstica de la mujer no sirve ya a sus intereses
comerciales, Para capitalizar la nueva imagen
que la mujer tiene de s misma, la publicidad se
ha dedicado a manipular un aspecto de la mujer
nueva, es decir, su sexualidad. Bajo el disfraz de
la liberacién sexual, la publicidad sigue explotan-
do la imagen tradicional de la mujer como simbolo
sexual, Otras dimensiones de la personalidad de
la mujer y las numerosas formas en que ésta

participa en todas las esferas de la vida contempo-
rinea estin tan ausentes como antes de las imége-
nes publicitarias.

2. Radiodifusién

A, Imégenes de las mujeres en la radio

La investigacién realizada hasta la fecha sobre las
iméagenes de la mujer proyectadas en la radiodifu-
si6n estd fuertemente inclinada en favor de la te-
levisién. Debido a la falta de un sistema de radio-
difusién bien desarrollado en muchos paises de
Africa, Asia y América Latina, o a su accesibili-
dad limitada y como resultado de su pequefia in-
fluencia, los medios de radiodifusién han desper-
tado poco interés como obsticulos o estimulos po-
tenciales para el mejoramiento de la condicién
femenina en esos paises, La mayor parte de los
materiales de investigacién disponibles proceden
de los Estados Unidos de América, donde la televi-
sién ha conquistado una poderosa posicién como el
medio primordial de entretenimiento familiar. Aun-
que la situacidén y la diversidad funcional de la ra-
dio se ha resentido del advenimiento de la televi-
sibén, aquélla sigue siendo, sin embargo, un medio
omnipresente en muchas sociedades y con un gran
potencial para estimular la conciencia de la posi-
cién social de las mujeres entre el publico. La
presién feminista sobre las emisoras de radio,
particularmente en los Estados Unidos yen €lReino
Unido, a fin de obtener més tiempo de emisién pa-
ra las mujeres y los asuntos femeninos, demues-
tra que el reconocimiento de ese potencial va en
aumento. También aumenta el reconocimiento de
la funcién que puede desem pefiar la radiodifusién,
y particularmente la radio, para la educacién de
las mujeres del Tercer Mundo y el desarrollo en
general. Aunque este reconocimiento creciente ha
dado por resultado mayores esfuerzos para docu-
mentar la aplicacién potencial de la radiodifusién
a los fines del desarrollo (véanse las investigacio-
nes patrocinadas por la Unesco), todavia no se han
realizado estudios sisteméaticos sobre la forma en
que la radio representa hoy dia a las mujeres o en
que puede contribuir a una representacién positiva
de las mujeres en el futuro.

a) Norteamérica

A pesar de los intentos satisfactorios para utilizar
la radio como vehiculo de las ideas feministas
(Hole and Levine, 1971, 275-276), no se ha hecho
ningin esfuerzo para evaluar cualitativamente las
imégenes de la mujer reflejadas en la radio. La
investigacién, tanto de fuentes académicas como
femninistas, no pasa de una evaluacidén cuantitativa
del tiempo de emisién dedicado a los "programas
femeninos''. La significacién precisa de la expre-
sién ''programas femeninos' fue el punto focal de
una encuesta sobre las emisoras piblicas de radio
realizada en 1975 por Michele Casanavey publicada
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en {X, Media Report to Women, octubre de 1976).
Se estudiaron las emisoras de radio piblicas, més
que las comerciales, debido a que, por su propia
definicién, las emisoras publicas deben satisfacer
las necesidades e intereses de auditorios insufi-
cientemente atendidos por las radios comerciales.
Las respuestas de las emisoras de radio locales
(respondié el 58% de la muestra) demostré que los
ingredientes esenciales de un programa de radio
para las mujeres eran los asuntos relacionados con
ellas y la intencién de llegar a un auditorio feme-
nino, Aplicando este criterio, Casanave examind
el tiempo de emisién, el modo y el personal de
produccién y el presupuesto de los problemas co-
mo indicadores del interés de una emisora de ra-
dio por las mujeres, Los resultados demostraron
una falta de interés por los programas femeninos.
Mas de un tercio de las emisoras que contestaron
no emitian programas para las mujeres. Las que
lo hacfan, dedicaban aproximadamente 1, 4% de su
tiempo total de emisién semanal a este tipo de pro-
gramas y gastaban por término medio del 1 al 3%
de su presupuesto total de programacién a las
emisiones para las mujeres. La mayor parte de
las emisoras utilizaban predominantemente perso-
nal femenino para la produccién, casi la mitad del
cual consistfa en empleadas a tiempo parcial o en
voluntarias de la comunidad., Sin embargo, el es-
tudio (al menos en la forma publicada en Media
Report to Women) no analizé el contenido de los
programas femeninos asi definidos. Tampoco se
evalud la pertinencia del contenido de las emisio-
nes destinadas especificamente a las mujeres, co-
mo se ha hecho en el caso de otros medios (véase
més abajo, la seccidén femenina en los diarios).
Muchos productores y no productores de progra-
mas femeninos que respondieron al cuestionario
hicieron objeciones a una categorizacién de los
programas de radio en femeninos y masculinos ba-
sandose en que todos los sectores de interés atraen,
o deberfan atraer, tanto a las mujeres como a los
hombres. Este rechazo de los programas de ra-
dio segregados por sexos corresponde a las criti-
cas feministas de la delineacién de esferas de in-
terés masculinas en oposicién a las femeninas en
los medios de comunicacién.

Tanto si el contenido de los programas de ra-
dio relacionados con las mujeres puede calificarse
o no de ''programa femenino', al menos un grupo
de mujeres ha expresado la necesidad de més pro-
gramas de radio centrados en problemas de la
mujer y en misica para la mujer (X, Media Report
to Women, noviembre de 1977). Este grupo, 1lla-
mado 'Mujeres empleadas en la Radiodifusién' en-
contrd que ninguna de las emisoras de radio co-
merciales o plblicas de la regién de Boston dedi-
caba mas del 1% de su tiempo de emisién a los
programas para las mujeres o sobre ellas. Puesto
que el 99% restante del tiempo de emisién reduce
a las mujeres a los papeles de vender productos o
de cantar canciones de amor, el grupo afirma que
la radio apenas refleja los intereses de su auditorio
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femenino. Segin el informe de su estudio, servir
los intereses de las mujeres exige una reflexién
sobre la participacién de éstas en la sociedad y en
su cultura. El informe sefiala que la cultura fe-
menina estd préicticamente excluida de la radio,
asi como de otros medios de comunicacién. El re-
conocimiento de este vacio cultural aumenta entre
las mujeres y estéd abriendo un nuevo campo de
estudio centrado en la posicién y la representacién
de las mujeres en la musica popular y en las artes
(véase Reinartz, 1975 - Goddard, 1977 - Meade,
1972 - RAT Staff, 1972 - Brown, 1975 - Billboard,
25 de febrero de 1978).

b) Europa Occidental

La posicién y la representacién de las mujeres en
la radio también estd en gran parte inexplorada en
Europa. Un intento reciente para comprobar la
posicién de las mujeres en los medios de comuni-
cacién britanicos, realizado por el grupo ''Mujeres
en los Medios de Comunicacién' inclufa una en-
cuesta detallada sobre la radio (Ross, 1977). El
estudio esta primordialmente centrado en las cua-
tro redes nacionales de la BBC. El autor sefiala
que las mujeres constituyen aproximadamente los
dos tercios del auditorio de la radio en la Gran
Bretafia y que generalmente escuchan més la radio
que los hombres. Segin Ross, esto se refleja en
el contenido y la politica de los programas de las
estaciones. La encuesta reveld que las compafiias
radiodifusoras definen el papel de la radio princi-
palmente como un acompafiamiento y como un lazo
con el mundo exterior para las amas de casa, que
son su principal auditorio y a las que perciben co-
mo un estrato separado. Puesto que se cree en
general que las mujeres prefieren que las hablen
hombres, creencia que permanece préacticamente
indiscutida, las voces de los programas de radio
diurnos son casi invariablemente masculinas. Ross
compara la funcién del animador masculino de un
programa de discos con el de la mujer atractiva
de las revistas de pequefio formato, sefialando que
ambos son el resultado de lo que llama 'la publi-
cidad basada en el sexo'' y atribuye esta filosofia
a la influencia de las estaciones comerciales pira-
tas. La publicidad y los comerciantes perciben la
radio como un medio para vender productos do-
mésticos a las mujeres como consumidoras y afir-
man que las mujeres no pueden vender a otras
mujeres por la ''falta de conviccién'' de la voz fe-
menina. Segin Ross, la jerarquia masculina de
la radio utiliza este argumento para mantener el

status quo. En apoyo de su explicacién cita las re-

cientes transformaciones en la emisién de noticias
por radio que demuestran que las mujeres son tan
aceptables como los hombres como reporteros de

noticias "serias', Por otra parte, como las emi-
siones diurnas mantienen estrictamente la fé6rmula
establecida de la charla trivial de hombre a mujer
mezclada con musica, no existen otras posibilida-
des para impugnar la creencia de que las mujeres



radioyentes rechazarian que les hablaran mujeres
y sobre asuntos que no fueran triviales, Esta idea
beneficiosa para el hombre del lugar de la mujer
como un auditorio cautivo es més persistente en
Radio Uno, que es el canal més popular entre los
jévenes, Ross ha observado en afios recientes al-
gunos progresos en Radio Cuatro, pero ésta ha
pasado por alto las estaciones ''pop'’ de auditorio
de masas., El argumento de que la voz femenina
carece de autoridad se ha utilizado en el pasado
para mantener alejadas a las mujeres de la lectu-
ra y transmisién de noticias, Debido a la presién
ejercida sobre la BBC para suprimir esta discri-
minacién basada en el sexo, se nombraron algunas
mujeres en Radio Cuatro para puestos de transmi-
sién de noticias y direccién, Sin embargo, Ross
se inclina a creer que estos nombramientos son
meramente simbdlicos, sobre todo por el hecho de
que los programas, de prestigio de mayor rango si-
guen siendo presentados por hombres.

En los coloquios radiofénicos, las mujeres
funcionan también como simbolos. Un coloquio to-
talmente femenino podria constitui'r una alternativa
valiosa al punto de vista exclusivamente masculino
pero, segin Ross, el coloquio totalmente femenino
de la BBC no satisface los requisitos. A juicio de
esta autora, sélo un programa diurno habitual pa-
ra la mujer se ocupa de una gran variedad de te-
mas de interés para las mujeres contemporéneas.
Su edicién de fin de semana dirigida tanto a los
hombres como a las mujeres demuestra que las
compafifas radiodifusoras estin empezando a dar-
se cuenta de que las preocupaciones femeninas tra-
dicionales como el cuidado de los nifios, la cocina,
etc., también pueden ser interesantes paralos hom-
bres. A juicio de la autora no se hari un verdade-
ro progreso en la manera de reflejar los papeles
de la mujer en la sociedad hasta que no haya méas
mujeres en los puestos que determinan la politica.
Las emisoras locales, tanto la BBC como la radio
comercial, parecen ser méis progresivas a ese
respecto y emplean mas locutores y productores
femeninos. Sus programas diurnos abarcan una
gama mAs amplia de temas, con inclusién de los
"intereses de las minorfas" tales como el movi-
miento feminista, Sin embargo, la presién que
ejerce el grupo "Mujeres en los Medios de Comu-
nicacién' sobre la radio independiente para supri-
mir la preferencia por los hombres empleando
més mujeres en la industria sé6lo ha tenido un éxi-
to limitado. Segfin la autora, la persistencia de
los programas de radio con prejuicios contra la
mujer se debe a la negativa de la industria a faci-
litar la entrada de las mujeres en la radio.

El estudio realizado por Ross (1977) repre-
senta el Gnico estudio detallado sobre la represen-
tacién de las mujeres en la radio en Europa y en
otros lugares. Un anilisis de las revistas para la
mujer realizado por Benoft (1973) contiene algunas
observaciones sobre la respuesta de la radio fran-
cesa a la creciente conciencia de s{ misma que
tiene la mujer y a su posicién cambiante en la

sociedad. Sin embargo, el breve examen realiza-
do por Benolt de las nuevas dimensiones en las
emisiones de radio para la mujer tiene meramente
por objeto ilustrar las tendencias que ha observado
en las revistas femeninas (véase més abajo, 1. 4. B)
y no constituye una encuesta auténoma basada en
una inspeccién sistemdética. La autora sefiala la
introduccién de nuevos temas, tales como asuntos
sociales y juridicos generales, en los programas
tradicionales para la mujer, que hasta ahora esta-
ban enteramente dedicados a consejos sobre asun-
tos domésticos y sentimentales. Més importante
y més ilustrativo de las nuevas tendencias de la
prensa femenina es un nuevo estilo de emisiones
de radio del que el programa Ménie Grégoire de
Radio Televisién Luxemburgo (R. T, L. ) constituye
el ejemplo méas destacado. Este programa par-
ticular no esti especialmente dirigido a las muje-
res, pero aproximadamente los dos tercios de su
auditorio y la inmensa mayoria de los radioyentes
que escriben cartas son mujeres. Un perfil socio-
demografico del auditorio demuestra que la radio.
penetra més ficilmente que la prensa femenina en
las clases sociales menos favorecidas cultural-
mente. La principal innovacién, en comparacién
con los programas convencionales de consejos y en
correspondencia con el nuevo estilo del contenido
de las revistas para la mujer, es la preeminencia
del tema de la sexualidad. Lo mismo que en Elle
y en Marie-Claire, las revistas francesas exami-
nadas en el estudio, Benoit observa en el progra-
ma Grégoire un proceso que transforma los pro-
blemas personales en asuntos generales. Sin em-
bargo, el proceso de revelacién de la naturaleza
social de los problemas de la mujer, es decir, la
evolucién hacia el feminismo no se lleva hasta sus
Gltimas consecuencias. La radio demuestra asila
misma ambivalencia hacia la liberacién de la mu-
jer que la prensa femenina. Benoft no da ninguna
interpretacién de la renuencia o la incapacidad de
la radio para reflejar la creciente conciencia so-
cial de su auditorio, gue se expresa cada vez més
en las cartas de los radioyentes al programa
Grégoire.

c) Africa

Las posibilidades de la radio para mejorar la con-
dicibén de las mujeres como parte integrante del
desarrollo de las naciones africanas estén en gran
parte inexploradas. Sin embargo, la radio consti-
tuye el medio de comunicacién social més prome-
tedor a este respecto. Los grandes porcentajes de
analfabetismo entre las poblaciones africanas (en
algunos paises, el porcentaje de mujeres que no
leen ni escriben es superior al 90% X, Media
Report to Women, septiembre de 1977) hace que
la radiodifusién sea més accesible que otros me-
dios que requieren saber leer., Entre los medios
de radiodifusién, la disponibilidad material de la
radio sobrepasa a la de la televisidén, que rara vez
penetra en las zonas rurales donde vive la mayoria
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de la poblacién. Sin embargo, la transferencia de
profesionalizacidén, estructuras organizativas y
tecnologia de radiodifusién de los paises industria-
lizados a los paises en desarrollo, segiin ha exa-
minado O'Brien (1977) en el caso de Argelia y de
Senegal, ha impedido la creacién de un sistema de
radiodifusién adaptado a las necesidades y a los
intereses de la mayoria de su auditorio y a la rea-
lizacién de sus posibilidades. O'Brien propugna
la utilizacién de los recursos y talentos locales.

Se considera que la formacién de personal para los
medios de comunicacién, incluidas las mujeres,
tiene esencial importancia para la utilizacién fun-
cional de la radio en el desarrollo social,

d) Asia

Lo mismo que en Africa, se considera que el pa-
pel de la radio para modificar la condicién de las
mujeres en las zonas en desarrollo de Asia tiene
primordial importancia, en vista especialmente del
limitado alcance fisico de la televisién. Una en-
cuesta realizada en la India (press Institute of
India, 1976) reveld que sdlo el 20% de las mujeres
de las zonas rurales que contestaron tenfan radios,
en comparacién con el 72% de las mujeres de las
zonas uUrbanas. Se encontré que el grado de expo-
sicién a la radio, asi como a los diarios, era sélo
marginal entre las mujeres de las zonas rurales.
Un examen de las evaluaciones del auditorio de
programas de radio demostré que sélo se aprecia-
ban las emisiones de cardcter recreativo. Los
programas educativos, que representan el 43% de
la produccién total despertaban poco interés. EIl
informe del seminario atribuye este desinterés ge-
neral al hecho de que no se tienen en cuenta los
antecedentes escolares, las necesidades de infor-
macién y el grado de comprensién del auditorio de
que se trata, IEste resultado tiende a confirmar la
observacién de O'Brien (1977) de que la radiodifu-
sién de las regiones en desarrollo no refleja ni
satisface en gran parte las necesidades y los inte-
reses particulares de su principal auditorio.

e) América Latina

El documento informativo de la Comisién Inter-
americana de Mujeres (CIM) sobre el seminario de
1977 acerca de "'l.os medios de comunicacién so-
cial y su influencia en la imagen de las mujeres"
identifica la radio como el medio de mayor alcan-
ce cuantitativo (CIM, 1977). Debido a que el in-
forme sélo presenta las conclusiones generales de
la conferencia, no se dispone de informacién de-
tallada sobre el grado de penetracién de las emi-
siones de radio en los diversos Estados Miembros
de la OEA (que incluyen a los Estados Unidos y a
las naciones de América Central y del Sur). En la
radio, las mujeres estin representadas primor-
dialmente en los melodramas, las canciones y los
programas destinados a la mujer. Segtn el infor-
me, los primeros dos tipos de contenido representan
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generalmente a las mujeres como seres subordi-
nados y fatalistas, mientras que el Gltimo tipo pre-
senta im4genes femeninas claramente tradicionales.

Conclusidn

La escasez de investigaciones sobre la represen-
tacién de las mujeres en la radio en comparacién
con la abundancia de encuestas sobre la televisién
(véase més abajo) es un indice de la posicién de la
radio en la jerarquia de los medios de comunica-
cién en la era de la televisién. Ademdés, permite
suponer que los criticos y los investigadores de
los medios de comunicacién no han apreciado has-
ta la fecha la forma en que la radio puede contri-
buir a mejorar la condicién de las mujeres en so-
ciedades en diversos grados de desarrollo. En las
sociedades industrializadas persiste en la radio
una idea deformada de la mujer, como lo demues-
tran tanto la cantidad como la calidad de los pro-
gramas de radio dirigidos a ellas. En las nacio-
nes en desarrollo, la utilizacién de este medio con
fines de educacién y desarrollo ha sido en gran
parte ineficaz o insuficiente debido a la discrepan-
cia existente entre los valores y las opiniones eli-
tistas de los profesionales de la radiodifusién, por
una parte, y a la situacién socioeconémica, el ni-
vel de educacién y las necesidades de informacién
del auditorio de la radio, por otra.

B. Imégenes de las mujeres en la televisién

La mayor parte de las investigaciones sobre la re-
presentacién de las mujeres en todos los tipos de
programas de televisién proceden de los Estados
Unidos de América. EIl papel dominante de la te-
levisién en la propagacién de ideas al pablico nor-
teamericano merece un serio y extenso examen de
las imlgenes y los conceptos del papel de los sexos
que aquélla proyecta en los programas informati-
vos y recreativos., Son pocos los estudios que han
explorado el efecto preciso de la exposicién a la
televisién sobre las creencias, las actitudes y la
conducta de los telespectadores. La falta de es-
tudios sobre efectos se debe primordialmente a la
dificultad de aislar las influencias de la televisién
de los efectos producidos por otras fuentes de in-
formacién de todo el mundo. La omnipresencia de
la televisién en los hogares norteamericanos hace
practicamente imposible encontrar sujetos de in-
vestigacién que no hayan estado expuestos nunca a
la televisién para servir de control de la influen-
cia de ésta (X, U.S. Commission on Civil Rights,
1977). Sin embargo, la investigacién indica que
los nifios aprenden de la televisién y modelan a
veces su conducta segin los ejem plos observados
en ella (Miles, 1975). En algunos casos se ha de-
mostrado que la televisién puede alterar las per-
cepciones de la vida real por los nifios (Miller and
Reeves, 1976). Estos y otros resultados sugieren
que la televisién es una fuerza socializadora po-
tencialmente poderosa.



Puesto que la mayor parte de los materiales
de investigacién versan sobre la televisién norte-
americana, el siguiente examen tratard primor-
dialmente de los resultados que reflejan las condi-
ciones predominantes en la sociedad norteameri-
cana en general y la estructura y el funcionamiento
de la televisién norteamericana en particular. Es-
te examen se aplica hasta cierto punto también a
otras partes del mundo, pues una gran parte delos
programas de televisién producidos en los Estados
Unidos se exporta para su emisién a Australia,
Canad4, Europa, América Latina, etc. No se han
publicado investigaciones sobre la representacién
del papel de los sexos en la televisién en Africa y
Asia, debido en gran parte a la falta de un sistema
de radiodifusién bien establecido y accesible a la
mayoria de la poblacién en muchos paises de estos
continentes, En la medida en que la tecnologia y
la organizacién de la radiodifusién occidental han
sido transpuestas transculturalmente (véase
Contreras, 1976) e influyen en las estructuras
y los profesionales de la radiodifusién de los pai-
ses en desarrollo (véase O'Brien, 1977), las ideas
vy los valores comunicados reflejan la influencia
occidental y se separan de las condiciones y las
necesidades socioculturales de la mayoria de la
poblacién. La discrepancia resultante entre la
- minorf{a profesional de los radiodifusores y la per-
tinencia de sus mensajes para las necesidades y
los intereses de sus auditorios constituye un im-
portante obstdculo para utilizar el potencial de la
radio y la televisién para los fines del desarrollo
nacional.

a) Norteamérica

1. Emisiones de noticias

Los estudios sobre la representacién de las muje-
res en los programas de noticias de la televisién
analizan generalmente tres componentes que uni-
dos ofrecen una indicacién significativa de la situa-
cién de las mujeres reflejada en las noticias de la
televisién., Sélo nos detendremos aqui en la apa-
ricién de las mujeres como protagonistas de noti-
cias y en el tratamiento de los problemas femeni-
nos. El tercer componente, las mujeres como
periodistas, se examinard méas adelante (véase

II. 2. B). Es necesario hacer otra distincién entre
las emisiones de noticias generales y las locales.
Existen cinco estudios, dos de los cuales analizan
los programas de noticias producidos por una de
las tres redes comerciales. Dos de las tres en-
cuestas restantes se refieren tanto a presentacio-
nes de noticias de la red como de origen local. El
quinto estudio no especifica el origen de los pro-
gramas de noticias analizados. Aunque los méto-
dos de muestreo y recogida de datos variaban en
su grado de representatividad y fiabilidad, los re-
sultados de la investigacién revelaron que las mu-
jeres estaban considerablemente subrepresentadas
en los papeles de protagonistas y presentadores

de noticias y que los problemas femeninos rara
vez se trataban,

Un anélisis de una muestra de programas noc-
turnos de noticias emitidos por la NBC, la CBS y
la ABC en 1974-1975 (X, U,S. Commission on
Civil Rights, 1977) revelb que los hombres blan-
cos predominaban en las funciones de protagonis-
tas de noticias con una participacién del 78, 7% del
total. En comparacién con los miembros de las
minorfas étnicas y raciales de ambos sexos, las
mujeres blancas corrian mejor suerte y desempe-
fiaban el 9, 9% de los papeles de protagonistas de
noticias. Las mujeres no blancas rara vez prota-
gonizaban las noticias (3, 5%), mientras que el
7, 8% de los protagonistas de noticias eran hom -
bres no blancos. El Women's Advisory Council
(X, WNBC News Monitoring, 1976) también ha se-~
flalado la escasa visibilidad de las mujeres como
locutoras. Su informe llega a la conclusifén de que
las mujeres son invisibles o tienen una presencia
silenciosa en los programas de noticias. La casi
completa omisién de las mujeres, sus opiniones,
sus capacidades y sus realizaciones en los progra-
mas de noticias fue la critica més corriente de to-
dos los observadores que participaron en un estu-
dio de los noticiarios de una emisora afiliada a
una red en Sacramento, California (X, AAUW
survey, 1974). El Women's Advisory Council de
la KDKA-TV, Pittsburgh (1975) comparé la visibi-~
lidad de las mujeres en las noticias de la red y en
las noticias locales, Los programas de noticias
locales representaban a las mujeres relativamente
con mas frecuencia (23%) que los programas pro-
ducidos por la red (15, 5%). Cantor (1973) indica
la participacién de un 10% de mujeres en papeles
de protagonistas de noticias en la WRC-TV de
Washington, D.C.

La categorfa con que las mujeres protagoni-
zan las noticias fue examinada en tres casos, pero
la comparacién de los datos estd dificultada por
divergencias en la clasificacién por categorias uti-
lizada. Las mujeres consideradas de interés pe-
riodistico por la WNBC-TV (X, WAC, 1976) eran
principalmente delincuentes, victimas, artistas de
variedades o parientes de hombres célebres, El
documento de la U.S. Commission on Civil Rights
(1977) seriala una predominancia de mujeres blan-
cas protagonigtas de noticias que aparecen como
esposas y madres. La encuesta de la AAUW (1974)
llegé a la conclusién de que los programas de no-
ticias de la televisién presentaban generalmente
dos iméagenes estereotipadas de la mujer: la victi-
ma indefensa y la esposa o madre consoladora y
sin opinién. Esta tendencia a presentar a las mu-
jeres en un reducido nimero de categorias de pa-
peles se desprende también de los estudios sobre
la representacién de las mujeres en los periédicos
(véase el capitulo 1, 4. A). La deformacién de la
realidad que constituye esa representacién ha sido
demostrada por una encuesta (X, WAC-WNBC,
1978), en la que se compild una lista de activida-
des femeninas producidas durante el periodo de
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observacién y ninguna de las cuales fue recogida
en las noticias. '

La segunda caracteristica de la representa-
cién de las mujeres en las emisiones de noticias
es el tratamiento desproporcionado de los proble-
mas relacionados con la mujer en comparacién
con otros temas de noticias. Cantor (1973) llegé -
a la conclusién de que no se considera noticia a
las mujeres basindose en que, de 21 categorias de
noticias, los derechos y el papel en vias de cam-
bio de las mujeres eran los menos subrayados. Se
dedicaba menos del 1% del tiempo de emisién de
noticias a los problemas de las mujeres. Otra
fuente (X, U,S. Commission on Civil Rights, 1977)
sefiala que sélo el 1, 3% de las noticias de la mues-
tra trataban de problemas femeninos. No habia
ninguna noticia dedicada a logros o realizaciones
de una mujer, El concepto bisico que inspira el
tratamiento de las mujeres en las emisiones de
noticias de la televisién es el de interés periodis-
tico. L.os resultados antedichos indican que, en
la medida en que la televisién ofrece informacién
sobre asuntos significativos y confiere categoria a
la gente importante, no se considera que las muje-
res son importantes ni significativas,

2. Programas draméiticos

El drama es una forma comprobada y auténtica de
recreo en la {elevisién, y representa un importan-
te ingrediente de los programas tanto durante las
emisiones diurnas como nocturnas. El siguiente
examen se centrard en los programas dirigidos a
la familia que se emiten durante la noche y las ho-
ras de méximo auditorio. Los melodramas, que
se emiten durante el dia y para un puiblico predo-
minantemente femenino asi como los programas
infantiles, se examinarin por separado.

Hay una cantidad considerable de materiales
de investigacién sobre la representacién de las
mujeres en las obras draméticas de la televisién.
La evaluacién cuantitativa de los resultados de la
investigacién estid gravemente dificultada por dife-
rencias en los métodos de muestreo y de acopio de
datos, el tema estudiado, la gama de programas
seleccionados, la fecha y la duracién de la encues-
ta, etc. A fin de sistematizar nuestro examen
utilizaremos como marco fundamental de referen-
cia una critica en siete puntos establecida y ensa-
yada por McNeil (1975, 259-271). Se examinardn
las siguientes hipétesis:

- los personajes femeninos son menos numerosos
y menos esenciales para la trama;

- se considera que el matrimonio y la paternidad
son més importantes en la vida de una mujer que
de un hombre;

- la televisién representa la divisién tradicional
del trabajo en el matrimonio;

- se representa a las mujeres empleadas en ocu-
paciones tradicionalmente femeninas, como su-
bordinadas al hombre y con poca categoria o
influencia;
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- las mujeres de la televisidén estdn méas orienta-
das personalmente y menos orientadas profesio-
nalmente que los hombres de la televisidn;

- los personajes femeninos son méis pasivos que
los masculinos;

- los programas draméticos de la televisién igno-
ran la existencia del movimiento feminista.

Esta pauta es més pronunciada en el drama de
aventura y accién que en la comedia,

La televisién representa a las mujeres con

menos frecuencia y menos veces en papeles

centrales que a los hombres

Tedesco (1974) seriala una pronunciada subrepre-
sentacién de las mujeres en comparacién con los
hombres en su anédlisis de los programas dramati-
cos emitidos a las horas de més auditorio en las
temporadas de 1962 a 1972, La proporcién entre
hombres y mujeres en los programas draméticos
presentados por una emisora local de televisién en
1972 (Cantor, 1973) confirma la afirmacién de una
visibilidad limitada de las mujeres en la televisién.
El 70% de los personajes eran hombres y el 30%
mujeres, Los porcentajes sefialados por Miles
(1975) revelan un desequilibrio numérico menos
pronunciado entre los personajes masculinos y fe-
meninos representados en los programas draméa- -
ticos de la televisidén: el 39% de mujeres y el 61%
de hombres. La disparidad era mucho mayor
cuando se aislaban los programas de aventuras de
la muestra total (sélo el 15% de mujeres), mien-
tras que en las comedias de enredo el nimero de
mujeres se aproximaba mucho al de hombres. La
mayor proporcién de hombres, variable segin el
género draméitico, se referia tanto al ndmero to-
tal de apariciones como al de personajes impor-
tantes, O'Kelly y Bloomaquist (1976) encontraron
también una desviacién numérica en favor de los
hombres. Sus datos (66, 5% contra 33, 5%) no son
enteramente comparables con los resultados ante-
dichos, pues pertenecen a una muestra de progra-
mas que inclufa tanto el drama como otros tipos
de contenido televisivo. Sin embargo, muestran
una pauta similar.

Un andlisis de contenido de los programas dra-
méticos emitidos en 1974 a las horas de mas audi-
torio realizado por Miller y Reeves (1976) confir-
ma también la pauta general. Los hombres so-
brepasaban considerablemente a las mujeres tanto
en los papeles principales como secundarios. El
nimero de personajes femeninos se aproximaba
mas al de personajes masculinos en los dramas y
las comedias para la familia, Una comparacién
de las representaciones en su primera temporada
y en las reposiciones reveld una ligera mejora en
el nimero de mujeres, pero la diferencia no era
estadisticamente significativa. Otro estudio de los
programas emitidos por la red a las horas de més
auditorio y de los programas infantiles de los sé&-
bados desde 1969 hasta 1974 reveld que los hom-
bres predominaban claramente tanto en los papeles



principales como secundarios (X, U.S. Commission
on Civil Rights, 1977). El estudio clasificé a los
personajes draméticos tanto por raza como por
sexo, La representacién de personajes no blancos
casi se duplicé durante el periodo de seis afios.
Sin embargo, el aumento en la frecuencia de apa-
ricién beneficié principalmente a los hombres de
las minorias a expensas de las mujeres y de los
hombres blancos. Una comparacién de los estu-
dios realizados en 1971 y 1973 sobre los negros y
las mujeres en los programas dramadaticos de la te-
levisién comercial (Northcott e.a., 1975) contra-
dice este resultado. Dicho estudio sefiala un
aumento en la representacién numérica de las mu-
jeres blancas y una reducida visibilidad de los ne-
gros, tanto mujeres como hombres., La menor
frecuencia de aparicién de los negros en la mues-
tra de 1973 no es necesariamente incompatible con
el aumento de personajes de las minorias obser-
vado en 1974, pues Northcott e, a. sélo midieron
el nimero de negros, mientras que el segundo es-
tudio incluye la presencia de otros grupos minori-
tarios. Segin el estudio més reciente de la repre-
sentacién de las mujeres y de las minorfas en el
drama televisado durante un periodo de cinco afios
(1971-1975), la disminucién en 1973 de la repre-
sentacién de los negros en favor de las mujeres
blancas se invirtié en 1973 (Seggar, 1977), Duran-~
te el periodo de cinco afios, todos los grupos sexua-
les o raciales con la excepcién de los hombres de
las minorias no negras aumentaron numéricamen-
te, pero sblo los negros y los blancos de ambos
sexos aumentaron proporcionalmente. Un estudio
de los programas de la KDKA-TV de Pittsburgh
(WAC to KDKA-TV, 1975) revelé también la pre-
dominancia de los hombres en todos los tipos de
papeles draméticos. Los hombres sobrepasaban
considerablemente a las mujeres en los dramas y
ligeramente en las comedias de enredo. Los re-
sultados de Weibel (1977) confirman la tendencia
general: los hombres superaban a las mujeres en
la comedia, 2 a 1 en el drama familiar y 8a 1 en
el drama de accién y aventuras, La conclusién de
Seggar (1975, 273-282) de que la representacién de
las mujeres habia aumentado considerablemente en
1974 en comparacién con 1971 ha sido refutada por
MecNeil (1975, 283-288) basédndose en que los datos
analfticos de sus estudios de 1971 y 1974 no ofre-
cian una base de comparacién. Esta autora afir-
ma ademés que los papeles masculinos y femeni-
nos incluidos en el estudio de 1974 no eran com-
parables, pues se analizaron todos los papeles
femeninos pero sélo los principales papeles mas-
culinos, Por Gltimo, sefiala que todos los otros
estudios, incluido su propio andlisis de 1973, indi-
can una disminucién de la visibilidad de la mujer,
Debemos dejar aqui sin resolver si la cantidad de
personajes femeninos ha disminuido realmente en
los afios 70, pues las diferencias metodolégicas
entre los diversos estudios producen datos no com-
parables que impiden sacar conclusiones definiti-
vas. Los resultados de la investigacién indican

una grave subrepresentacién de las mujeres en los
programas teatrales de la televisién comercial en
comparacién tanto con el nitmero de personajes
masculinos como con la preponderancia de las mu-
jeres sobre los hombres en las cifras reales de la
poblacién, El drama en la televisién publica pare-
ce seguir una pauta similar a la de la televisién
comercial en la representacién de la mujer (Isber
and Cantor, 1975).

Se considera que el matrimonio y la paternidad
tienen més importancia en la vida de la mujer
que en la del hombre

McNeil sélo encontré pruebas parciales de esta hi-
pétesis (McNeil, 1975, 259-271). EIl estado ma-
trimonial y parental de las mujeres estd indicado
claramente con mucha més frecuencia que el del
hombre. Sin embargo, los datos no ofrecen una
prueba concluyente de que las mujeres tiendan a
ser con menos frecuencia solteras o sin hijos que
los hombres. En el analisis realizado por Tedesco
(1974), la proporcién de personajes de la televi-
sién que podrian clasificarse como casados com-
prendia més del 50% de los personajes femeninos,
pero menos de un tercio de los masculinos. Este
resultado tiende a confirmar la tesis de que el es-
tado matrimonial es un factor mas crucial para
identificar a las mujeres que para identificar a los
hombres. Seggar (1975, 273-282) encontré también
una diferencia significativa en la representaciéndel
estado matrimonial de los hombres y las mujeres
que interpretaban papeles principales en el teatro
televisado en 1974, Las mujeres tienen mas pro-
babilidad de estar representadas como casadas que
los hombres. El estudio publicado por la U.S.
Commission on Civil Rights (1977) exXaminé los
papeles matrimoniales y parentales de los per-
sonajes masculinos y femeninos en los programas
teatrales de las horas de més auditorio durante el
periodo 1969-1972. Menos de un tercio de todos
los hombres estaban represemntados como maridos,
mientras que casi la mitad de los personajes feme-
ninos estaban representados como esposas. Ni las
mujeres ni los hombres adultos aparecian frecuen-
temente en papeles parentales, Sin embargo, las
mujeres aparecian con més frecuencia como ma-
dres que los hombres como padres. En los pro-
gramas dramaticos de la KDKA-TV, una emisora
local de Pittsburgh (WAC to KDKA-TV, 1975), la
aparicién de personajes en papeles parentales tam-
bién era muy reducida, pero la proporcidn de pa-
peles parentales femeninos y masculinos era casi
igual. Las mujeres podian clasificarse con mas
frecuencia en papeles de ama de casa que lcs hom-
bres en papeles de esposo (16% contra 3%). Weibel
(1977) también ha observado una imagen predomi-
nante de la mujer como esposa y madre en la co-
media de enredo, el drama profesional y el drama
familiar, mientras que en el drama de aventuras
las mujeres eran simplemente personajes transi-
torios. Aunque el examen de Weibel no ofrece
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datos cuantitativamente ni cualitativamente com-
parables para los personajes masculinos y feme-
ninos, la insistencia en los papeles de esposa o
madre para las mujeres en oposicién a los papeles
profesionales y no domésticos para los hombres
sugiere que la televisién considere el matrimonio
y la maternidad, junto con las responsabilidades
asociadas a ellos, como mas esencial para la vida
de una mujer que para la de un hombre.

Nuestro examen de los datos de la investiga-
cién ofrece amplias pruebas en apoyo de la impor-
tancia relativamente mayor del estado matrimonial
para las mujeres representadas en la televisién.
Los datos relativos a la paternidad también tien-
den a apoyar la hipbétesis, pero las pruebas son
menos extensas y consistentes y, por lo tanto, me-
nos concluyentes.

La televisién representa la divisién tradicional
del trabajo en el matrimonio

No sélolas mujeres estaban representadas con més
frecuencia que los hombres en papeles matrimonia-
les en el estudio realizado por McNeil (1975, 259-
271), sino que el porcentaje de personajes emplea-
dos diferia considerablemente segiin el sexo. De la
poblaciéntotal masculina representada en la televi-
sién, casi las tres cuartas partes desempefiaban
empleos retribuidos, mientras que menos de la mi-
tad de las mujeres estaban empleadas. Entre los
personajes casados, la disparidad era todavia ma-
yor. Pocas mujeres casadasy todavia menos ma-
dres aparecian como empleadas. En las comedias
aparecian tipicamente mujeres empleadas, pero su
estado como tales nunca se representaba detenida-
mente. Basdndose en estas observaciones McNeil
llegé a la conclusién de que la televisién sigue es-
tando pricticamente inafectada por el reexamen fe-
minista de los papeles matrimoniales. No se dispo-
ne de otras pruebas enpro o en contrade la hipéte-
sis. Todos los demas estudios revelan una frecuen-
cia menor de mujeres empleadas que de hombres
empleados, pero los datos no especifican el estado
matrimonial. Weibel (1977) observé un namero cre-
ciente de esposas empleadas en las comedias de
enredo de los afios 70, pero considera que este he-
cho no es significativo, pues la tendencia ha dis-
minuido en afios recientes y porque las mujeres
sé6lo aparecian en situaciones relacionadas con el
empleo cuando intervenian dilemas personales.

Se representa a las mujeres empleadas en
ocupaciones tradicionalmente femeninas,
como subordinadas al hombre y con poca
categoria y autoridad

Tres series de datos parecen confirmar esta hi-
pétesis (McNeil, 1975, 259-271), Las ocupacio-
nes de los hombres estaban concentradas en cam-
pos de gran prestigio tales como la aplicacién de
la ley, la medicina y la direccién de los negocios.
Las mujeres trabajaban predominantemente en los

campos tradicionalmente femeninos. En los pocos
casos en que las mujeres representadas en la te-
levisién desem pefiaban puestos de gran prestigio,
sus papeles eran menos importantes y sus activi-
dades profesionales no eran esenciales para la tra-
ma. En general, los personajes femeninos traba-
jaban bajo una estrecha supervisién y tenian mucha
menos autoridad. Ninguna mujer de la muestra
ejercia una autoridad directa sobre un hombre
adulto. En un debate con McNeil sobre la exacti-
tud de los resultados, los procedimientos y las
conclusiones de sus respectivas investigaciones,
Seggar (1975, 289-294) senala los porcentajes di-
vergentes de empleos retribuidos indicados en los
dos estudios y coincide con McNeil en que la gama
de papeles profesionales de las mujeres es limita-
da y estereotipada. Sin embargo, Seggar pone en
duda la conclusién de McNeil de que las mujeres
suelen ser subordinadas en las actividades relacio-
nadas con el trabajo basdndose en la insuficiencia
de las pruebas debida a técnicas de medicién im-
precisas.

La parte de la tesis de McNeil relativa a los
papeles y a los campos profesionales estereotipa-
dos por sexos en el drama televisado estd conside-
rablemente documentada y fuertemente apoyada
por los resultados de la investigacién disponibles.
Aunque varian los porcentajes, todos los estudios
analizados revelan una subrepresentacién de per-
sonajes femeninos en papeles profesionales en
comparacién con los personajes masculinos y en
relacién con la participacién real de las mujeres
en la fuerza laboral. Los estudios que describen
el empleo femenino en funcién del grado de este-
reotipos profesionales y la variedad de ocupacio-
nes indican una concentracién de las mujeres em-
pleadas en un limitado ntmero de tareas y en
campos y papeles tradicionalmente femeninos.
Pocos personajes draméticos femeninos ocupan
puestos de alto nivel. Tres estudios han examina-
do la evolucién de la representacién de las muje-
res en la televisién a lo largo del tiempo. Weibel
(1977) ha observado la introduccién a mediados de
los afios 70 de las mujeres policias como princi-
pales personales en las peliculas policiacas, que
se convirtieron en el principal formato dramatico
de aventuras de los afios 70. Un estudio compara-
tivo de los programas de 1971 y 1973 (Northcott
e.a,, 1975) y una encuesta sobre los programas
dramaéaticos de 1969 a 1974 (X, U.S. Commission
on Civil Rights, 1977) examiné la representacién
profesional de las mujeres blancas en oposicién a
las mujeres de las minorias. Los documentos
muesiran una disminucién significativa de las mu-
jeres blancas empleadas y las mujeres empleadas
de las minorias (en su mayor parte negras) res-
pectivamente. Northcott e.a. (1975) sefialan una
frecuencia creciente de mujeres blancas tanto en
el ntmero total de apariciones como en los pape-
les profesionales reservados tradicionalmente al
hombre. Los autores atribuyen la disminucién de
la visibilidad y la representacién profesional de



los negros y, en particular de las mujeres negras,
acompafiada de una insistencia creciente en las
mujeres blancas, a un reflejo en la respuesta de
la televisidn a la fuerza cada vez mayor del movi-
miento feminista en los afios 70.

El estudio publicado por la U.S. Commission
on Civil Rights (1977) revela m4s diferencias se-
xuales que raciales en la representacién profesio-
nal. Sélo dos de las ocupaciones representadas en
los programas dramdticos de 1969 a 1974 mues-
tran diferencias raciales; més blancos, tanto
hombres como mujeres, eran directores y més no
blancos eran trabajadores subordinados. Incluso
dentro de estas categorias profesionales aparecian
las diferencias sexuales subyacentes: las mujeres
predominaban en los papeles auxiliares y los hom-
bres en los puestos directivos, Aunque no se ob-
servé6 ningun cambio significativo en la represen-
tacidén profesional de las mujeres blancas, el nd-
mero de éstas que aparecen en los dramas televi-
sados disminuy6 realmente de 1969 a 1974, A este
respecto, los resultados de los dos estudios evo-
lutivos revelan tendencias opuestas.

El problema de la dominancia-subordinacién
en la representacién de las mujeres y los hombres
en la televisién requiere un examen més detenido.
Turow (1974) ha estudiado la pauta de los consejos
y las érdenes en las interacciones hombre-mujer.
Aunque los datos no estédn directamente relaciona-
dos con la situacién laboral proporcionan pruebas
adicionales de la suposicién de que los hombres
tienden a ser dominantes en los dramas televisa-
dos. Turow encontrd que en los dramas televisa-
dos se seleccionaban los personajes, se asignaban
las ocupaciones y se establecian las tramas de ma-
nera que redujeran al minimo las posibilidades de
que la mujer desplegara conocimientos superiores
a los del hombre., Cuando se les daba esta opor-
tunidad, el consejo o la orden se referian a secto-
res del conocimiento considerados como tradicio-
nalmente femeninos. Esta conclusién confirma la
hipétesis de que las esferas de accién y .de autori-
dad del hombre y de la mujer estidn estrictamente
delineadas en la televisién.

Todos los datos antedichos se refieren a pau-
tas de los programas draméticos de la televisién
comercial. El estudio de una muestra de los pro-
gramas dramaticos de la televisidn piblica (Isber
and Cantor, 1975) indicé que las mujeres estan
igualmente subrepresentadas que en la televisién
comercial y desempefian anilogamente ocupacio-
nes femeninas estereotipadas.

Las mujeres estdn més orientadas
personalmente y menos orientadas
profesionalmente que los hombres

Esta hipbtesis especifica los aspectos planteados
en las hipdtesis segunda y tercera, es decir, el
confinamiento de la mujer en el hogar y en las re-
laciones familiares y personales. McNeil (1975,
259-271) utilizé los tipos de problemas en los que

intervienen las mujeres, la naturaleza de sus in-
teracciones y el centro de sus actividades como
indicaciones de su orientacién hacia el hogar y la
familia. Las mujeres participaban mucho més en
conflictos familiares y roménticos, mientras que
los hombres se enfrentaban méas frecuentemente
con problemas relacionados con el mundo exterior
y el trabajo. Las relaciones personales consti-
tufan el 74% de las interacciones femeninas frente
al 18% de las interacciones masculinas. Las in-
teracciones relacionadas con la profesién o la
autoridad constitufan Gnicamente el 15% de las re-
laciones femeninas frente al 35% de las masculi-
nas. Una proporcién mucho mayor de las activi-
dades femeninas estaba centrada en las relaciones
domésticas, familiares y personales, mientras
que las actividades masculinas estaban centradas
més a menudo en el trabajo o la profesién. En su
debate con McNeil sobre los resultados de sus res-
pectivas investigaciones, Seggar (1975, 289-294)
confirma la observacién de McNeil de que en la
televisién las actividades femeninas estdn centra-
das en torno al hogar. La observacién general de
que las mujeres estédn mejor representadas numé-
ricamente en las comedias de enredo que en los
dramas de accién constituye una prueba adicional de
la orientacién personal de las mujeres enla tele-
visién., Las comedias suelen estar centradas en
las relaciones interpersonales. Aunque en este
tipo de programas aparecen mujeres empleadas,
sbélo estdn representadas en sus tareas cuando in-
tervienen problemas interpersonales (Weibel, 1977),
La imagen dominante de la mujer en las comedias
es la de ama de casa dedicada a resolver conflic-
tos interpersonales y a actuar como moderadora
entre los miembros de la familia,

Las mujeres representadas en la televisién

son mucho més pasivas que los hombres

MecNeil (1975, 259-271) ha medido dos manifesta-
ciones de la pasividad: el egoismo y la solucién
de problemas. Se ha demostrado que el centro de
las preocupaciones masculinas es egoista con més
frecuencia que el de las femeninas, Las preocu-
paciones masculinas se deben con més frecuencia
a sus actividades profesionales, mientras que los
intereses femeninos proceden més bien de necesi-
dades personales. Las mujeres pariicipaban con
frecuencia en la solucién de sus problemas, pero
eran més propensas que el hombre a dejirselos
completamente a otros. A menudo estin repre-
sentadas como si fueran reacias o menos capaces
de resolver sus problemas por si mismas. McNeil
interpreta estos datos como una demostracién de
orientacién personal y de pasividad. Seggar (1975,
289-294) pone en duda la prueba de McNeil basan-
dose en que es insuficiente para ser concluyente.
En varios estudios de la representacién hombre-
mujer en los dramas televisados se ha estudiado
la dimensién pasiva-activa de los personajes, pero
utilizando diferentes medidas. Tedesco (1975)
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interpreta la ausencia de las mujeres de la aventu-
ra y la accién, su propensidén de victimas en las
escenas de violencia, su dependencia del hombre

y su ineficacia como el reflejo de una imagen de la
feminidad tipificada por la pasividad. También se
ha observado la pasividad como un rasgo de laper-
sonalidad femenina en los programas draméticos
de la KDKA-TV (WAC to KDKA-TV, 1975). Los
hombres estaban representados como los que toma-
ban las decisiones y ejecutaban las acciones, La
ausencia de las mujeres era evidente en los pro-
gramas de accién y aventura. Cuando aparecian
en ellos, se caracterizaban predominantemente por
ser pasivas y victimas necesitadas del auxilio y la
proteccién del hombre. EIl control activo ejercido
por los personajes masculinos resulté la principal
caracteristica que distingufa a los hombres de
las mujeres en los dramas televisados de 1969-
1972 (X, U.S. Commission on Civil Rights, 1977).
El control masculino, implicito en todas las repre-
sentaciones, era més explicito en las imédgenes de
violencia. Las mujeres solian ser las victimas
con gran diferencia, mientras que los hombres so-
lian ser los agresores, La debilidad y la depen-
dencia econdémica, fisica y emotiva eran los com -
plementos femeninos de la fortaleza y la resisten-
cia masculina. Aunque el informe no describe la
feminidad en términos de pasividad, la descripcién
de la masculinidad en términos de accién, inde-
pendencia y autoridad, y la de la feminidad como
su contraparte sugieren una representacién més
pasiva de las mujeres en los dramas televisados.

Los programas dramdticos de la televisién no
reconocen la existencia del movimiento feminista

La muestra de programas draméticos analizada
por McNeil (1975, 259-271) no incluye ni un solo
personaje feminista, Por lo general, no hay nin-
gun tema relativo a los principales problemas del
feminismo. Cuando aparece ocasionalmente un
problema feminista, se trata de una manera no fe-
minista. En consecuencia, McNeil llega a la con-
clusién de que las iméagenes tradicionales de la
mujer proyectadas en los otros elementos del con-
tenido permanecen indiscutidas pues no son con-
trarrestadas por personajes y temas opuestos.
Seggar (1975, 289-294) coincide con McNeil en que
el movimiento feminista es en gran parte ignorado
por el drama televisado. Miles (1975) sefiala tam-
bién el escaso nimero de mujeres no estereotipa-
das que aparecen en los programas draméticos de
la televisién. Un estudio descriptivo de la mues-
tra de programas revelé que las mujeres eran tra-
tadas como objetos sexuales, sometidos al hombre
y al que tienen que servir sin perjuicio de estar
colocadas en un pedestal y representadas en pape-
les estereotipados de esposas o de victimas salva-
das por el hombre. En los pocos programas que
representan mujeres librepensadoras e inteligen-
tes, se ponen en ridiculo sus personalidades y sus
acciones. En los programas de 1973-1974 sélo
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aparecieron dos personajes femeninos fuertes y
no estereotipados, pero se subrayaron sobre todo
sus relaciones con los hombres més que sus ca-
rreras. Dos estudios sefialan cierto progreso en
el reflejo por la televisién de los problemas que
plantea el movimiento feminista. Northcott e. a.
(1975) observaron una visibilidad creciente y una
representacién profesional no tradicional de las
mujeres blancas en 1973 en comparacién con el
contenido dramético de la televisién en 1971 yatri-
buyen este cambio al reconocimiento y a la res-
puesta de la televisidén a la mayor fuerza del femi-
nismo en los afios 70, Weibel (1977) utiliza la
misma explicacién para interpretar los cambios
secundarios, pero en su mayor parte positivos, de
la representacién de las mujeres en la televisién,
Cuando la liberacién de la mujer se convirtié en
una palabra familiar a principios de los afios 70,
los problemas de la mujer resultaron aceptables
como temas de las comedias de enredo y los per-
sonajes femeninos adquirieron cierta individuali-
dad y responsabilidad. Sin embargo, la tendencia
parece haber disminuido a mediados de los afios 70,
A medida que declind el ardor inicial del movi-
miento feminista a mediados de los afios 70, volvié
a surgir la imagen dominante de la mujer como
ama de casa. La pauta general que se desprende
de los datos de la investigacién desde finales de
los afios 60 hasta mediados de los afios 70 es una
fuerte insistencia en los papeles tradicionales de
la mujer. Los cambios pequefios, aunque positivos,
observados al comienzo de los afios 70 no se con-
virtieron durante esa década en un reflejo de los
nuevos estilos de vida de las mujeres como resul-
tado de la fuerza creciente del movimiento femi-
nista. Tales datos sugieren que la televisién, al
menos en el caso de su contenido dramético, igno-
ra en gran parte la existencia del movimiento fe-
minista y los problemas que éste plantea.

Las investigaciones disponibles confirman en
gran parte las hipbtesis formuladas por McNeil
(1975, 259-271) con respecto a la representacién
de las mujeres en los dramas televisados. Aunque
este perfil de personalidad de las mujeres repre-
sentadas en la televisidén requiere més confirma-
cién y precisién, ofrece una base sélida para indi-
car las tendencias generales de la representacién
de las mujeres en los programas de la noche y de
las horas de mas auditorio en la televisién.

3. Melodramas

El auditorio de los melodramas esti compuesto
predominantemente de mujeres adultas, en su ma-
yoria amas de casa y que, por lo tanto, pueden
mirar la televisién durante el dia (Katzman, 1972).
La regibén geogréfica, el grado de urbanizacién, el
nivel de ingresos y el tamaifio de la familia estan
relacionados con la posibilidad de mirar una serie
durante el dia. El televidente tipico es una mujer
del sur o del centro-oeste de una familia numerosa
de bajos ingresos. El nimero de minutos diarios



de emisién de melodramas ha aumentado constan-

temente desde 1967, Como el nimero de familias

que mira la televisién ha aumentado asimismo, la
cantidad de tiempo dedicado a mirar las series
diurnas también ha aumentado,

El mundo representado en los melodramas es-
t4 poblado por hombres y mujeres adultos en ni-
mero casi igual (Katzman, 1972). Los hombres
aparecen por lo comun en papeles profesionales y
las mujeres funcionan como sus esposas o amigas,
secretarias o auxiliares. La principal actividad
de estos personajes consiste en conversar en un
ambiente interior. Los principales temas de con-
versacidén son, por orden descendente, los nego-
cios y las trivialidades, los asuntos familiares,
las relaciones romaénticas y los problemas de sa-
lud. En las interacciones, los hombres tienden a
emparejarse con las mujeres. Los hombres sue-
len estar, o haber estado, casados con menos fre-
cuencia que las mujeres. E! mundo del melodra-
ma es el de la clase media con los valores de esta
clase, que esti un escalén por encima del nivel
del televidente tipico, pero no tan alejado que im-
pida la identificacién. Los personajes y los temas
suelen ser realistas. Segin Katzman, debido a
este realismo, los melodramas tienen un gran
efecto potencial en las actitudes y la conducta de
los telespectadores, que en gran parte estan toda-
via sin explorar,

De este esbozo descriptivo se desprenden va-
rias pautas con respecto a la representacién de
las mujeres:

- la proporcién casi igual de personajes masculi-
nos y femeninos en los melodramas contrasta
fuertemente con la preponderancia de hombres
en los dramas de accién y aventura, mientras
que las comedias de enredo son comparables a
las series diurnas en este aspecto;

- la ocupacién predominante de las mujeres es la
de ama de casa, mientras que la mayoria de
los personajes masculinos son profesionales
(Katzman, 1972 - Downing, 1974). Sin embargo,
Downing (1974) ha observado que, en relacién
con la situacién real del empleo, las series diur-
nas representan ligeramente por exceso a los
profesionales femeninos, pero exageran fuerte-
mente la proporcién de profesionales masculi-
nos, Tanto en los hombres como en las muje-
res, las carreras y los empleos estan subordi-
nados a la vida familiar y a las relaciones per-
sonales de la méxima importancia (Weibel, 1977);

- el matrimonio es un factor m4s esencial para
identificar a las mujeres que a los hombres,
mientras que la situacién profesional es méis
importante para los hombres (Katzman, 1972 -
Downing, 1974);

- en lo que se refiere al aspecto fisico y a la po-
sicién social, la gran mayoria de los personajes
son atractivos, estdn bien aseados y pertenecen
a la clase media. Segin las observaciones de
Downing (1974), las mujeres suelen ser més j6-
venes que los hombres y la edad produce una

mayor deterioracién de la situacién del empleo
en las mujeres gue en los hombres;

- la accién principal en los melodramas consiste
en conversaciones, casi siempre entre hombres
y mujeresg (Katzman, 1972), Los temas de con-
versacién son principalmente el amor, las rela-
ciones interpersonales y los problemas perso-
nales, Como lo personal se considera tipica-
mente la esfera femenina, no es sorprendente la
gran visibilidad de las mujeres en los melo-
dramas;

- los melodramas presentan una clara dicotomia
entre el ""bien" y el 'mal" (Weibel, 1977). Aun-
que tanto los hombres como las mujeres pueden
ser buenos o malos, el ''mal’’ estd generalmente
asociado a rasgos tradicionalmente masculinos
tales como la dedicacién excesiva al trabajo, el
abandono de la familia, la infidelidad y el egois-
mo. EI "bien" esté relacionado con caracteris-
ticas convencionalmente femeninas tales como
el amor, la piedad, la lealtad a la familia, la
disposicién a sacrificarse y a sufrir por otros,
el deseo de tener hijos y la asexualidad; el sexo
sblo interviene cuando estin enamoradas (Weibel,
1977). El anilisis de Downing revela también
que las mujeres suelen representarse como mo-
ralmente buenas. El objetivo de la mujer es la
felicidad de su familia.

A base de estos rasgos presentados por las
mujeres de los melodramas, de su gran visibilidad
y de su posicién respetadas en la familia y en la
estructura social, Downing (1974) llega a la con-
clusién de que los melodramas representan a las
mujeres como seres humanos reales y como los
més dignos de emulacién entre todos los persona-
jes dramAaticos que aparecen en la televisién. Aun-
que su representacién en los melodramas parece
reflejar actitudes méas positivas hacia las mujeres
y mas realismo que las imégenes femeninas pro-
yectadas en otros tipos de contenido televisivo, al-
gunas dimensiones de la mujer de las series diur-
nas siguen reflejando conceptos y conductas con-
vencionales de la mujer. Las mujeres de las
series televisadas son casi siempre jévenes y
atractivas. La buena apariencia uniforme de las
mujeres representadas y sus hogares inmaculados,
asi{ como la mayor insistencia en el papel matri-
monial de la mujer y profesional del hombre, re-
velan una persistencia de la divisién de los papeles
por sexos: las mujeres se preocupan de su aspec-
to y estdn orientadas hacia el hogar, mientras que
el mundo del trabajo esti reservado al hombre.
Turow (1974) ha demostrado que el hecho de que
las mujeres aparezcan casi en el mismo nimero
que los hombres y que los personajes femeninos
ocupen una posicién més central en comparacién
con el drama nocturno no garantiza la ausencia de
estereotipos sexuales, como sugiere Downing. Un
anilisis de las interacciones mujer-hombre en
términos de consejo y orden entire los sexos indicd
que en los melodramas, lo mismo que en los dra-
mas nocturnos, los hombres controlan la acecién.
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Los hombres formulan el 56% de todos los conse-
jos y las 6rdenes de las presentaciones diurnas.
La mayor parte de las érdenes correspondian a
materias "'neutras'’, es decir, ni "'masculinas' (ne-
gocios, delitos, ley, etc.) ni 'femeninas' (amor,
familia, problemas personales, etc.). Aparte de
la predominancia de las érdenes del hombre sobre
materias neutras, el mantenimiento del control
masculino en los melodramas més ''femeninos' es-
t4 reforzado por la importancia del médico, que es
la ocupacién masculina representada con mas fre-
cuencia. La formacién médica parece facultar al
hombre para dar érdenes a la mujer sobre temas
tipicamente ''femeninos''. Los médicos daban el
70% de las érdenes masculinas sobre temas ''feme-
ninos''. Aunque en comparacién con el drama de
las horas de mayor auditorio, los melodramas
muestran un cambio en la proporcién de mujeres y
en la posicién central de éstas, la representacién
del papel sexual y los estereotipos no son realmen-
te distintos segin Turow. Los dramas televisados,
tanto en las horas del dia como de la noche, fun-
cionan de manera que minimizan las posibilidades
de la mujer para desplegar conocimientos superio-
res a los del hombre y compartimentalizan los sec-
tores en los que se permite a la mujer ser inteli-
gente con arreglo a las pautas tradicionales, De
esta manera, segun sefiala Turow, las normas
culturales basicas permanecen indiscutidas, al
mismo tiempo que se satisface el deseo del audi-
torio predominantemente femenino de ver repre-
sentadas a mujeres en papeles centrales.

4. Programas infantiles

En la medida en que la televisién tiene una influen-
cia socializadora sobre las creencias, las actitu-
des y la conducta de su auditorio, los estudios so-
bre los conceptos relativos al papel de los sexos
transmitidos en los programas dirigidos a los ni-
fios son sumamente interesantes. Una compara-
cién de los programas infantiles con otros tipos de
contenido televisivo revelé que los primeros tien-
den a estar orientados de una manera més sexista
que la muestra total de los programas ptblicos y
comerciales analizada (O'Kelly, 1974), Los pro-
gramas infantiles de televisién favorecen fuerte-
mente a los hombres (blancos) en cuanto al nimero
de personajes representados (85% de hombres fren-
te a 15% de mujeres). Los hombres adultos no sé-
lo aparecen con més frecuencia que las mujeres
adultas, sino que la gama de las ocupaciones dque
desempefian es mucho m4s amplia que la de las
mujeres, Las mujeres suelen estar representadas
en papeles parentales y matrimoniales con més
frecuencia que los hombres, Los nifios también
aparecen méas frecuentemente que las niflas, pero
menos que los adultos, hombres o mujeres. A ba-
se de estas observaciones, O'Kelly (1974) llega a
la conclusién de que, a pesar de la critica femi-
nista, la televisién sigue representando a las
mujeres y a los hombres de una manera muy
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estereotipada., En la medida en que influye en la

percepcién del papel de los sexos por los nifios, la

televisién refuerza el status quo. Este esbozo ba-
sico del perfil femenino reflejado en los programas
infantiles muestra una fuerte semejanza con las
tendencias de la representacién femenina en los
programas draméticos:

- las mujeres estdn numéricamente subrepresen-
tadas. Aunque las proporciones indicadas entre
hombres y mujeres varfan, todos los documentos
disponibles sobre los programas infantiles de la
televisién comercial revelan una preponderancia
de los personajes masculinos., Busby (1974) es-
pecifica la aparicién en funcién de la importancia
de los papeles. Los hombres sobrepasaban a las
mujeres tanto en los papeles principales como
secundarios en las proporciones de 2,5 a 1 y de
4 a 1 respectivamente;

- las mujeres aparecian predominantemente en pa-
peles matrimoniales y domésticos. En la mues-
tra de programas infantiles analizada por Long
y Simon (1974), la mayoria de las mujeres esta-
ban casadas. Ninguna de las mujeres casadas
tenfa una ocupacién fuera del hogar, mientras
que la mayor parte de las solteras tenfan un em-
pleo retribuido. Sin embargo, tanto si estaban
casadas como si no y empleadas o no, las muje-
res estaban casi invariablemente representadas
en papeles de ama de casa y de madre;

- un estudio de la divisién del trabajo en el hogar
reveld que las mujeres estaban encargadas de
las faenas domésticas rutinarias y del cuidado de
los nifios, mientras que los hombres realizaban
las tareas de jardineria y los trabajos menos ru-
tinarios de mantenimiento del hogar (Busby,
1974). Los hombres también tenian mucho mas
tiempo libre disponible para el recreo, el de-
porte y las actividades con sus hijos. En la
muestra de programas infantiles analizada por
Long y Simon (1974), todos los personajes feme-
ninos estaban encargados de hacer todo el traba-
jo doméstico;

- el nimero de personajes masculinos identifica-
dos con ocupaciones es superior al de persona-
jes femeninos. Cantor (1973) sefiala que el 25%
de las mujeres estaban empleadas en compara-
cién con el 60% de los hombres. Busby (1974)
encontrd que la gama de ocupaciones desempe-
fiada por los hombres era mucho més amplia que
la desempefiada por las mujeres, que en su ma-
yor parte realizaban tareas modestas y tradicio-
nalmente femeninas., Segin Busby, la represen-
tacién profesional en la televisién infantil no
refleja la situacién real del empleo de las muje-~
res ni en cantidad ni en variedad de ocupaciones,
mientras que refleja fielmente el empleo de los
hombres en la vida real. El estudio realizado
por O'Kelly y Bloomquist (1976) revelé también
la representacién de las mujeres en ocupaciones
tradicionalmente femeninas;

- tanto en el hogar como en la sociedad, los hom-
bres ocupan posiciones de autoridad mientras que



las mujeres rara vez aparecen en esas posicio-
nes (Busby, 1974). En los programas examina-
dos por Long y Simon (1974), casi todas las mu-
jeres casadas estaban representadas en posicio-
nes de deferencia a sus maridos. Ninguna mujer
estaba representada en posiciones de autoridad
ni en el hogar ni en el trabajo,

- las mujeres aparecen también como objetos se-
xuales cuyos cuerpos y aspectos estdn sujetos a

evaluacién por el hombre (Long and Simon, 1974).

Los personajes femeninos representados en la
televisidén estaban muy preocupados por su pro-
pio aspecto, asi como por el de sus familias y
sus hogares. Long y Simon sefialan que la re-
presentacién fisica de las mujeres es notable-
mente uniforme: con pocas excepciones, las
mujeres son jévenes, estéan bien vestidas y son
atractivas, en oposicién a la gran variedad de
aspectos fisicos de los personajes masculinos,
El analisis de Busby (1974) reveld también el as-
pecto fisico y 4gil que presentan uniformemente
las mujeres cualquiera que sea su estado matri-
monial. E! matrimonio parecia afectar al fisico
de los hombres de una manera diferente. Los
hombres casados tenfan invariablemente un ex-
ceso de peso y un fisico poco atractivo en oposi-
cién a los hombres solteros fisicamente atracti-
vos y a las mujeres;

- se representa a las mujeres como seres depen-
dientes y débiles, mientras que se atribuye a los
hombres rasgos de personalidad generalmente
asociados con la independencia y el vigor (Busby,
1974). Del estudio de Busby emergen tres per-
files de personalidad: las mujeres, los héroes
(solteros) y los maridos. Los hombres casados
tenfan distinto aspecto fisico y rasgos de perso-
nalidad (menos inteligentes, menos enterados,
etc. )que los héroes confiados en si mismo y
audaces, pero ambos grupos de hombres se pa-
recfan més entre si que el grupo de mujeres.
Long y Simon (1974) resumen la imagen general
de las mujeres en la televisién infantil como la
de unos seres dependientes y emocionales.

La televisién comercial dirigida a los nifos
refleja asf los conceptos tradicionales sobre la na-
turaleza, el papel y el lugar en la sociedad de las
mujeres. Se define a éstas como seres orientados
fundamentalmente hacia el hogar y la familia y de-
pendientes del hombre para su seguridad, protec-
cibén y apoyo econdémico.

La televisidn piiblica emite programas educa-
tivos para los nifios que son altamente apreciados
por su calidad y su cardcter progresivo. Sin em-
bargo, los conceptos en que se basa la represen-
tacidén del papel de los sexos en la televisién ptabli-
ca es tan anticuado como los que se reflejan en la
televisién comercial. Un an&lisis secuencia por
secuencia de un episodio de ""Sesame Street'' ele-
gido al azar revelé que la representacién de las
mujeres seguia siendo estereotipada (Cathey-
Calvert), Los hombres dominaban la parte visual
y especialmente la parte auditiva del programa,

mientras que las mujeres estaban representadas
predominantemente como seres pasivos, cuyas ac-
tividades primarias giraban en torno al matrimo-
nio y al hogar. Aunque el estudio indicé que
"Sesame Street'' constituye un intento serio de eli-
minar los estereotipos étnicos y raciales, esos
esfuerzos permanecen limitados a las iméigenes
masculinas. Cathey-Calvert llega a la conclusién
de que las mujeres de todos los grupos raciales si-
guen representadas en conductas y actividades es-
tereotipadas. La encuesta realizada por un grupo
de trabajo sobre las mujeres en la televisién publi-
ca de la Corporation for Public Broadcasting (CPB)
(Cantor, 1978) revelé tendencias similares en una
muestra de programas infantiles que incluia tam-
bién "Sesame Street''. Ni el nlimero de personajes
femeninos ni la variedad de ocupaciones en las que
aparecian reflejaban la participacién real de las
mujeres en la fuerza laboral. En consecuencia, se
llegd a la conclusién de que la escasa frecuencia
de personajes femeninos y la estrecha gama de pa-
peles profesionales que desempefiaban no ofrecian
suficientes modelos positivos de papeles para alen-
tar a los telespectadores femeninos a darse cuenta
de sus posibilidades. Dohrman (1975) encontrd
también que los seres masculinos (humanos, ani-
males o0 no humanos) predominaban numéricamente
en los programas infantiles de televisién, consti-
tuyendo las tres cuartas partes de la poblacién re-
presentada. Ademés exclusivamente los hombres
representaban el papel dirigente de moderador y
la mayor parte de los papeles principales, asi co-
mo casi todas las voces invisibles. No sélo el nu-
mero de hombres con respecto al de mujeres era
muy desproporcionado, sino que los modos de con-
ducta asignados a los primeros diferia significati-
vamente de los asignados a la segunda. El andlisis
de las conductas de los personajes en la televisién
infantil reveld una fuerte relacién general entre el
género masculino y el dominjo activo, asi comoen-
tre el género femenino y la dependencia pasiva.
Las interacciones hombre-mujer mostraban gene-
ralmente una pauta de sujeto masculino-objeto fe-
menino, La distribucién de los personajes por
edades reveld que el hombre adulto era el més vi-
sible, seguido por el nifio y por la mujer adulta
casi con el mismo grado de visibilidad. La fre-
cuencia de aparicién de las nifias era la més pe-
queria. La proporcién de mujeres entre todos los
personajes era del 24%. Una inspeccién méas dete-
nida de la representacién de los hombres y las
mujeres de los diversos grupos étnicos y raciales
representados en la muestra ofrece una perspec-
tiva diferente de las mujeres en la televisién. Se-
gin Dohrman, la proporcién de mujeres entre los
personajes sélo era una minoria entre los indios
americanos, los puertorriquefios y los orientales,
que representan los grupos minoritarios menos
reconocidos en la vida real. El investigador in-
terpreta la predominancia de las mujeres en las
minorias de condicién inferior como el reflejo de
una identificacién simbdlica de la feminidad con
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caracteristicas tradicionalmente asociadas a esos
grupos minoritarios. Segin Dohrman, las conse-
cuencias de este perfil de los géneros en los pro-
gramas infantiles de televisién se aplica tanto a la
televisién piblica como a la comercial. La expo-
sicién a la dominancia y al poder persistentes de
los modelos masculinos, tanto adultos como nifios,
de la televisién socializa al telespectador infantil
masculino para aceptar y apreciar la posicién do-
minante del hombre en la sociedad, mientras que
la telespectadora infantil, que estd constantemen-
te enfrentada con modelos femeninos que desem-
pefian papeles secundarios y estdn sometidos a la
autoridad del hombre, aprende a aceptar el rango
social disminuido de las mujeres (Dohrman, 1975).
Los estereotipos del papel sexual inherentes a to-
do el contenido de la televisién dirigida a los nifios
son especialmente influyentes en el caso de la te-
levisién educativa. Segin Dohrman, como se con-
sidera que estos programas son los que tienen
mejor contenido en la televisién infantil, sus re-
presentaciones del papel de los sexos estan rodea-
das de un halo de autoridad.

b) Europa Occidental

Sélo existen dos estudios sobre la representacién
de las mujeres en la televisién alemana (Reptiblica
Federal de Alemania) y en la britdnica respectiva-
mente (X, Kuchenhoff, 1975 - Koerber, 1977),
Ambos son dos encuestas generales que analizan
varios tipos de programas. Mientras que el estu-
dio britdnico es més descriptivo y tiene una peque-
fla base empirica, el estudio aleman ofrece exten-
sos datos empiricos que ilustran las tendencias
generales de la representacién del papel de los
sexos en la televisién alemana.

1. Emisiones de noticias

En comparacién con otros tipos de programas,las
mujeres son menos visibles en las emisiones de
noticias lo mismo como periodistas que como pro-
tagonistas (X, Kuchenhoff, 1975). La proporcibén
de mujeres en papeles de protagonistas era del
5,2% enla ARD 1) y el 6,6% en la ZDF 2), El 5,9%
(ARD) y el 3,1% (ZDF) respectivamente de los
corresponsales de televisién eran mujeres. Ade-
més, la aparicién de las mujeres estaba limitada
a las esferas tradicionalmente femeninas como las
noticias relacionadas con la salud y con la familia.
Segtn el informe, la posicién de autoridad del
hombre en las noticias de la televisién, que estén
fuertemente centradas en la politica, es un reflejo
exacto de la dominancia del hombre en la vida pu-
blica. Koerber (1977) sélo examiné la participa-
cién de las mujeres en los reportajes y en la pre-
sentacién de las noticias., Sus cifras, basadas en
la observacidén durante una semana de los progra-
mas de noticias y asuntos ptiblicos de la BBC y la
ITV, indican una grave subrepresentacién de las
mujeres en esos papeles.

30

2. Programas draméticos

Los resultados del anélisis de los programas dra-
méticos emitidos por la televisién alemana coinci-
den con las tendencias generales de la represen-
tacién de la mujer en la televisién norteamericana
(X, Ktuchenhoff, 1975). Esta coincidencia no puede
sorprender teniendo en cuenta que casi la mitad de
los programas de la televisién alemana son impor-
tados y que las producciones draméticas norte-
americanas constituyen la mayor parte de esas
importaciones, IL.a pauta reiterada de la invisibi-
lidad femenina reaparece en los dramas televisa-
dos. En comparacién con los hombres, las mujeres
estdn numéricamente subrepresentadas y rara vez
aparecen como figuras centrales. Los hombres
acaparan los papeles de personajes dominantes,
activos y centrales. Los papeles de ama de casa

0 de madre son una de las dos imégenes femeninas
predominantes, Sin embargo, estidn subordinadas
cuantitativamente a la imagen de la mujer joven,
soltera, independiente, bella y sexualmente atrac-
tiva., Aunque los investigadores interpretan esta
observacidén como una contradiccién con la hipdte-
sis general de que la televisién representa predo-
minantemente a las mujeres en papeles domésticos
y maternales, la divergencia con otros datos de la
investigacién es secundaria y puede probablemente
atribuirse sobre todo a los procedimientos de co-
dificacién y clasificacién. En los estudios norte-
americanos, la proporcién de las mujeres que
podian identificarse como casadas se situaba al-
rededor del 50%. El 35% de todas las mujeres
representadas en los dramas de la televisién ale-
mana eran casadas, el 459% solteras, el 13% viudas
y €l resto indeterminadas. Ademés de la mayor
especificidad de las categorias de clasificacién con
respecto al estado matrimonial, el informe alemén
basa su conclusién en una comparacién con las es-
tadisticas reales sobre el estado matrimonial de
las mujeres en los dos grupos de edad que inclu-
yen a la mayoria de las mujeres representadas.
En el grupo de edad de 19-25 afios, el 73% de los
personales femeninos representados eran mujeres
solteras, mientras que en el grupo de 26-35 afios
el 469 no estaban casadas, En realidad, el 85,3%
de las mujeres alemanas de 19 a 35 anos estan ca-
sadas. Aunque esas mujeres jévenes y solteras

de la televisién eran maés activas y més liberales
en sus relaciones con los hombres, mostraban una
orientacién bésica hacia el matrimonio como ulti-
mo objetivo. Otra indicacién de la importancia
secundaria de la imagen de ama de casa o madre
es la observacién de que rara vez se representa a
las mujeres desempefiando realmente tareas do-
mésticas o maternales., Por otra parte, también

1) Primer programa de televisién de la Repa-
blica Federal de Alemania,

2) Segundo programa de televisién de la Repi-
blica Federal de Alemania.



se representa rara vez a las mujeres en sus em-
pleos, aunque el 40% de los personajes femeninos
estaban identificados con ocupaciones. La mitad
de las mujeres empleadas desempefiaban empleos
tradicionalmente femeninos. Eran pocas las que
trabajaban en las posiciones liberales, en la direc-
cién o en tareas de elevada categorfa. Las muje-
res casadas estaban empleadas con menos frecuen
cia que las solteras. Estos datos confirman las
conclusiones de McNeil (véase més arriba) segin
las cuales a) las mujeres empleadas aparecen en
ocupaciones tradicionalmente femeninas con poca
categoria o autoridad, y b) las mujeres de la tele-
visién estidn més orientadas personalmente y me-
nos profesionalmente.

El estudio alemdn reveld también que las mu-
jeres aparecen primordialmente en la televisién en
un contexto social estrecho de relaciones interper-
sonales. Al parecer, los papeles profesionales
s6lo se asignan con el propésito de identificar la
posicién social de las mujeres. Como las mujeres
apenas estdn representadas en papeles domésticos
o profesionales, los investigadores llegan a la con-
clusién de que en los dramas televisados faltan en
general los papeles femeninos. Por consiguiente,
las mujeres de la televisién son ante todo figuras
atractivas disponibles para las aventuras y las re-
laciones romaénticas. Mientras que el anélisis de
Koerber (1977) reveld que en los programas re-
creativos ligeros, los hombres activos, audaces y
victoriosos dominaban a mujeres maltratadas, su-
bordinadas, ridiculas o simplemente simbdélicas,
los dramas televisados mostraban un claro cambio
en favor de las mujeres. Es mayor el nimero de
programas escritos por mujeres que representan
a mujeres y, como consecuencia, ofrecen una pers-
pectiva femenina de la vida de las mujeres. En
particular, los tan menospreciados melodramas
estin cambiando segin Koerber hacia una repre-
sentacién més realista de las mujeres y de sus
problemas en la sociedad contemporénea. Se ha
citado '"Coronation Street'' como una ilustracién de
la nueva tendencia. Ademés de presentar un cua-
dro realista de las mujeres y de los conflictos en-
tre los sexos, este programa, producido por una
mujer, se aparta més del mundo estereotipado de
la televisién por representar gente de la clase tra-
bajadora. En general, los programas de televisién
estan fuertemente inclinados en favor del modo de
vida de la clase media, como lo demostré el anéi-
lisis de las producciones draméticas de la televi-
sién alemana (X, Kuchenhoff, 1975) y otros estu-
dios examinados mas arriba.

3. Programas de preguntas, programas
musicales y debates

En general, este tipo de contenido televisivo no ha
sido un tema central de estudio, La parte de la
encuesta sobre los programas de la televisién ale-
mana (X, Klchenhoff, 1975) dedicada a este tipo
de producciones indicé una notable semejanza con

los resultados generales relativos a la represen-
tacibén del papel de los sexos. Las mujeres apare-
cfan en pequefio nimero. También estaban cuali-
tativamente subrepresentadas y aparecian como
auxiliares o subordinados de los hombres o como
meras presencias fisicas. Esto llevé al grupo in-
vestigador a la conclusién de que las mujeres apa-
recfan simplemente en la televisién, mientras que
los hombres eran los actores. E!l hecho de que las
mujeres fueran principalmente pasivas en las in-
teracciones verbales con los hombres que partici-
paban activamente refuerza esta conclusién. Sin
embargo, los temas dominantes de los debates per-
tenecian a la esfera tradicional femenina de pro-
blemas personales, a las relaciones hombre-mujer
y a los sentimientos inherentes a estas relaciones.
Ademés de ser més activos en la comunicacién
verbal, los hombres tendian a buscar més contacto
fisico que las mujeres por conducto de los cauces
socialmente convencionales. No se examinaban los
problemas de la mujer, definidos como los que
afectan a la posicién social y a la liberacién de las
mujeres. Mientras que las actividades profesiona-
les de los hombres eran un tema frecuente de con-
versacién, la esfera primordial de accién de las
mujeres, es decir, el hogar y los hijos era en gran
parte ignorada. En consecuencia, los programas
de debates reflejan claramente la divisién funda-
mental del papel de los sexos y predominante en la
sociedad. Los hombres aparecen como actores
principales orientados hacia el mundo exterior,
Las mujeres estdn representadas como seres pa-
sivos y emotivos que sirven de auxiliares al hom-
bre o como objetos decorativos para los ojos mas-
culinos. Aunque las pruebas no ofrecen una imagen
femenina claramente delineada, el informe llega a
la conclusién de que los programas de debates re-
presentan claramente a las mujeres de distinto
modo que a los hombres. Koerber (1977) expresa
su evaluacién de la representacién de la mujer en
los debates emitidos por la televisién britdnica en
términos similares. Los debates televisados es-
tdn moderados por hombres, que tratan a las invi-
tadas de un modo diferente que a los invitados. lL.a
autora sefiala que en los programas de preguntas

y de tablero las mujeres estin representadas como
personalidades atractivas.

4. Programas de informacién en forma
de revistas de actualidad

Esta expresién designa todos los programas infor-
mativos y documentales con exclusién de las noti-
cias y de los deportes, asi como los reportajes
sobre la naturaleza y la vida animal. FEl andlisis
de estos programas constituye la parte final de la
encuesta general sobre los programas de la tele-
visién alemana (X, Ktuchenhoff, 1975). El tema de
la investigacién era triple: el tratamiento de los
problemas de la mujer, la aparicién de las muje-
res como protagonistas de las noticias y la pre-
sencia de reporteros, entrevistadores, narradores
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y moderadores femeninos, Igual que en los pro-
gramas de preguntas y de debates, las mujeres
aparecian sobre todo como objetos bellos, como lo
demuestra su preponderancia en papeles de anun-
ciadores y modelos y la poca frecuencia con que
aparecen como reporteros, entrevistadores y pro-
tagonistas de noticias. En un cuarto de la mues-
tra de programas, las mujeres faltaban completa-
mente de las partes auditivas y visuales. En pape-
les de protagonistas eran representadas como
victimas pasivas, en funciones de servicios o como
meros objetos decorativos. Los politicos, los ex-
pertos y las personas entendidas que aparecian en
las noticias rara vez eran mujeres. Los periodis-
tas y los protagonistas femeninos aparecian sobre
todo en programas relativos a problemas tradicio-
nalmente femeninos tales como asuntos domésticos,
educacién, cuidado de los nifios y arte, que figura-
ban en el Gltimo lugar de la jerarquia de categorias
de noticias. Las noticias sobre problemas femeni-
nos eran raras y estaban tratadas, con frecuencia
por hombres, de una manera abstracta, aislada y
personalizada. Este tratamiento, segin sefiala el
grupo de investigadores, no permite a los espec-
tadores femeninos identificarse con los problemas
que se examinan. Como su efecto no se limita a lo
que presenta sino que se extiende también a lo que
omite, la televisién, segin las conclusiones del
informe, no sélo refuerza la divisién tradicional
del papel de los sexos en la sociedad sino que di-
suade también de examinar la liberacién de la
mujer.

¢) América Latina

La conferencia de 1977 de la CIM sobre las muje-
res y los medios de comunicacién definié a la te-
levisién como un medio de gran influencia cualita-
tiva y, por lo tanto, sumamente importante, sobre
las actitudes y la conducta de los telespectadores.
Las conclusiones recogidas en la resolucién se
refieren a los programas para las mujeres y a los
melodramas como contenido televisivo dirigido es-
pecificamente a las mujeres, asf como a los pro-
gramas generales de la televisién. Con respecto
a los programas para las mujeres, se sefialé que
su contenido muestra un progreso en la proyeccién
de una imagen femenina concordante con la reali-
dad. Como no se exponen en la resolucién las
pruebas en las que se basa esa observacién y no
se dispone de datos adicionales sobre los progra-
masg para las mujeres, es imposible una evaluacién
comparativa y una verificacién de este cambio po-
sitivo. La evaluacién de los melodramas en el in-
forme de la CIM es méas claramente negativo de lo
que hace pensar el conjunto de los materiales de
investigacién. Aunque varios estudios indican una
representacién més positiva de las mujeres en las
series diurnas comparadas con otros tipos de pro-
gramas, el seminario de 1a CTM asegura firme-
mente que las mujeres estan representadas en los
melodramas como seres completamente alienados,
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que dan lugar a falsas esperanzas y a escalas de
valores deformadas. Los programas generales de
la televisién no se describen en funcién de la re-
presentacién del papel de los sexos, sino {nica-
mente atendiendo a su importancia para reflejar y
producir normas y pautas de conducta de efectos
imprevisibles. Esta evaluacién de la influencia
potencial de la televisién refleja la apreciacién ge-
neral que se desprende del conjunto de los mate-
riales de investigacién relativos a este medio de
comunicacién y explica en gran parte el enfoque de
la investigacién en favor de la televisidn.

Conclusién

La investigacién de la representacién del papel de
los sexos en el contenido de la televisién se debe
primordialmente al convencimiento de que este me-
dio de comunicacién influye fuertemente en el mo-
delado de las percepciones, las actitudes y la con-
ducta del publico. Aunque no se han demostrado
de una manera concluyente los efectos sobre la
conducta, la influencia de la televisién sobre la
percepcién de la realidad se ha comprobado aunque
en una medida limitada, En la medida en que los
programas de televisidén ofrecen informacién y re-
flejan los papeles de los sexos en la vida real, su
representacién de las mujeres es inexacta y defor-
mada, Aparte de algunos pequefios cambios posi-
tivos en los programas para las mujeres y algunas
tendencias ya decrecientes en las producciones
draméticas, todos los tipos de programas de tele-
visién presentan en grados variables una imagen
sumamente estereotipada de las mujeres que com-
plementa a una imagen no menos estereotipada de
los hombres. Los programas de noticias ignoran
en gran parte la participacién de las mujeres en
la sociedad, como lo demuestra la escasa visibili-
dad de las mujeres como periodistas y protagonis-
tas y el tratamiento discriminatorio de los proble-
mas femeninos. Los programas recreativos de
todos los tipos de formato subrayan la imagen dua-
lista de la mujer como objeto decorativo y como
persona pasiva, orientada hacia el hogar y el ma-
trimonio, subordinada al hombre y dependiente del
apoyo econdémico, emotivo y fisico de éste. Este
reflejo consecuente de los conceptos tradicionales
sobre la naturaleza y el papel de las mujeres esta
ademds reforzado por la ausencia casi total de
otros modelos de papeles que contrarresten el es-
tereotipo. La exclusién, o en el mejor de los ca-
sos, la aparicién simbdlica de otras iméigenes fe-
meninas transmite el mensaje de que la imagen
tradicional dominante es la correcta. Esta pauta
de representacién de las mujeres en la televisién
es particularmente pronunciada en los programas
infantiles, incluidos los considerados como de
mejor calidad. En la medida en que la televisién
influye en la percepcién del papel de los sexos por
su auditorio, socializa a los nifios a aceptar el
papel dominante de los hombres y la posicién se-
cundaria de las mujeres en la sociedad en general



y en el microcosmos familiar en particular. La
televisién ensefia a los hombres y las mujeres adul-
tos que la divisién predominante del papel de los
sexos es adecuada y en definitiva satisfactoria,

3. Imégenes de las mujeres en el cine

El surgimiento y desarrollo del movimiento femi-
nista en la 4ltima década ha despertado considera-
ble interés en los criticos y los historiadores del
cine por las imégenes pasadas y contemporéneas
de las mujeres en el cine., Aunque las contribucio-
nes de las mujeres a la proyeccién cinematogréfica
han estado notoriamente ausentes de la historia
escrita del cine, es significativo que los intentos
recientes para documentar los papeles femeninos
en el cine hayan sido hechos por mujeres., Johnston
(Screen, 1975) interpreta este fenémeno como unre-
flejo de la intervencién creciente que estan tratan-
do de hacer las mujeres en la industria cinemato-
grifica. Puesto que la produccién cinematogréfica
y las formas en que el cine produce lenguaje gra-
fico estdn dominadas por los cédigos establecidos
por Hollywood (Johnston, Screen, 1975), las inter-
pretaciones del papel de las mujeres en el cine. se
han centrado principalmente en la produccién nor-
teamericana, Sin embargo, en los afios 60 se ha
observado un interés creciente de los analistas ci-
nematogréficos por el cine europeo. En los afios
60, el efecto de la atraccibén creciente de la televi-
sién sacudié el sistemna de estudios y estrellas de
Hollywood. Como consecuencia se redujo radical-
mente la produccién de peliculas en Hollywood y
con ello el nlmero de papeles femeninos (Haskell,
1973, 325). Mientras que los directores norte-
americanos de peliculas perdian cada vez més in-
terés por representar a mujeres, las actrices
europeas dirigidas por eminentes directores y
guionistas aumentaron de categoria. En tres es-
tudios de la dimensién de un libro publicados en
1973 se analizan las imégenes de las mujeres pro-
yectadas por el cine europeo y norteamericano.
Las obras From Reverence to Rape; The Treat-
ment of Women in the Movies de Molly Haskell y
Popcorn Venus; Women, Movies and the American
Dream de Marjorie Rosen documenta, década a
década, los papeles femeninos en la historia del
cine desde los primeros afios hasta la actualidad.
El tercer volumen, Women and Their Sexuality in
the New Film de Joan Mellen analiza el tratamien-
to de las mujeres en el cine contemporéneo, El
mérito de estos tres estudios se ha evaluado aten-
diendo a sus contribuciones al establecimiento de
una teoria feminista coherente (Johnston, Screen,
1975 - Place and Burston, 1976). Tanto el examen
de Johnston como el de Place y Burston subrayan
la necesidad de un enfoque feminista sistemAtico
del cine que, a su juicio, debe ir més all4 de una
evaluacién de los papeles de las mujeres en el ci-
ne desde el punto de vista femenino. Haskell,
Mellen y Rosen tiene el mérito de haber intentado
analizar la relacién entre el cine y la sociedad,

pero se les ha reprochado que no han formulado
una teorfia fundamental de cémo el cine como me-
dio de comunicacién produce imigenes significati-
vas. La comunicacién de la ideologia tiene lugar
esencialmente en el plano formal, en el lenguaje
visual del cine. En consecuencia, el anilisis fe-
minista debe abarcar tanto el estilo visual como el
narrativo y la interaccién entre ambos. Como no
existe todavia un vocabulario uniforme para descri-
bir el lenguaje visual cinemaético, y teniendo en
cuenta que €l estilo narrativo ha precedido al esti-
lo visual en el cine de Hollywood (Place and
Burston, 1976), los andlisis de Haskell, Mellen y
Rosen estdn centrados Unicamente en el lenguaje
cinematografico narrativo. Aunque la critica an-
terior disminuye algo su valor, estos estudios cons-
tifuyen importantes fuentes de documentacidn so-
bre la representacién de las mujeres en el cine del
pasado y del presente. En nuestro examen se in-
cluyen otros dos estudios sobre las imAigenes fe-
meninas en los medios de comunicacién, publica-
dos en 1977, que tratan de los papeles femeninos
en el cine (Weibel, 1977 - Brayfield, 1977). Una
sexta publicacién examinada en nuestra encuesta
(Adams and Laurikietis, 1976) forma parte de una
coleccidén sobre la socializacién del papel de los
sexos dirigida a los jévenes y a sus padres y pro-
fesores,

Todos los estudios antedichos se refieren a la
industria cinematogréafica de Europa Occidental y
Norteamérica. Apenas hay materiales de investi-
gacién sobre las imédgenes cinematograficas de las
mujeres en otras partes del mundo. La documen-
tacién sobre la representacién cinematogréifica de
las mujeres en Africa estd limitada a un articulo
que estudia una muestra sumamente selectiva de
peliculas que representan a las mujeres africanas
(Hall, 1977). Existen dos documentos sobre las
imé4genes femeninas en el cine asiitico: el libro
de Joan Mellen sobre el cine japonés (Mellen, 1976)
v el informe de un seminario publicado por el Press
Institute of India (1976) sobre la situacién y la ima-
gen de las mujeres indias en el cine., No existen
documentos de investigacibén sobre las imAigenes
cinematogréaficas de las mujeres en América Latina,
Oceania, Europa Oriental y la URSS.

a) Norteamc<rica y Europa Occidental

La mayor parte de los estudios que hemos exami-
nado presentan una perspectiva histérica de los
papeles femeninos en el cine, Con la excepcién de
Adams y Laurikietis (1976), Joan Mellen (1973) es
la Gnica autora que no examina las décadas suce-
sivas de la produccién cinematografica. Sin em-
bargo, su evaluacién de la representacién de las
mujeres en el cine contemporaneo se basa en las
imégenes cinematogrificas del pasado. Como lo
sugiere el titulo de la obra de Molly Haskell, From
Reverance to Rape, las imagenes contemporéneas

de las mujeres se caracterizan por una deteriora-
cién general desde los afios 40. Las seis autoras
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comparten la opinién de que la representacién ci-
nematografica de las mujeres no presenta ningan
progreso genuino (Mellen, 1973, 27) y de que la
industria cinematogréafica no refleja la situacién de
las mujeres de una manera constructiva o analfti-
ca (Rosen, 1973, 341), Tanto Rosen como Haskell
suscriben la teoria del cine como un espejo que re-
fleja las normas y los valores de la sociedad. En
contraste con la fuerza creciente de las mujeres
en la vida real, el cambio de sus papeles, unos es-
tilos de vida méds productivos, su libertad sexual,
la nueva mujer liberada, la mujer fuerte e inde-
pendiente y la mujer empleada no estin represen-
tados en los papeles cinematograficos recientes.
Por el contrario, los papeles femeninos en el cine
norteamericano son cada vez mas triviales y la
mujer va siendo gradualmente relegada a la cate-
goria de objeto sexual. Otras dimensiones de su
personalidad permanecen inexploradas. Las pe-
liculas estén primordialmente centradas en un sexo
clinico, exento de emocién, indiferente y alineado.
En realidad, la idea de la sexualidad parece cada
vez menos relacionada con las mujeres. En cam -
bio, el erotismo va ligado a la violencia y la se-
xualidad femenina se asimila a la psicopatia (Rosen,
1973, 337-338). Molly Haskell mantiene una opi-
nién similar de las imégenes femeninas en el cine
actual. Segln esta autora, la degeneracién de las
imégenes cinematograficas de la mujer se mani-
fiesta en la celebracién del poder masculino y del
machismo unidos a la violencia contra las mujeres,
en la explotacidén sexual de éstas y en el enfoque
cinematico de mundos exclusivamente masculinos,
La liberacién de las mujeres se asimila general-
mente en el cine a la exposicién y a la respuesta
sexual de las mujeres a los hombres que la rodean,
La privacién sexual es la fuente principal de aflic-
cién femening en el cine, pero la insistencia en la
satisfaccién sexual orgédsmica como forma supre-
ma y tnica de felicitad expresa un punto de vista
masculino. Ademés de la insistencia en el sexo y
en la orientacién hacia los hombres, el cine se
centra en los jévenes (Rosen, 1973, 345). Como
resultado de ello, las actrices de més edad se han
visto préacticamente obligadas a retirarse.

Un fenbémeno paralelo es el menosprecio ge-
neral por el matrimonio y la maternidad expresado
en el cine moderno. Haskell también describe es-
te aspecto en su examen del protagonista masculi-
no creado por los directores norteamericanos y
britdnicos. EI personaje masculino central de las
peliculas angloamericanas de los afios 60 y 70 es
un ser alienado, con frecuencia el alter ego del
director, atormentado por las crueldades de la vi-
da moderna, con inclusién del matrimonio. La
mujer es la fuerza maligna que intenta hacer vol-
ver al héroe a una sociedad hipécrita donde esta
la fuente misma de la alienacién de éste. Incluso
en las representaciones més sinceras y compren-
sivas de las mujeres, éstas no pueden encontrar
ninguna satisfaccién fuera del idilio, el matrimo-
nio y la maternidad. Ocasionalmente se representa
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a las mujeres como personajes fuertes capaces de
elegir el vacio de la soledad en vez de una relacién
no satisfactoria. Segin Haskell, ésto constituye
un reflejo més sincero del '"espiritu de la época'’
que la violencia escapista. Estas peliculas con
protagonistas femeninos demuestran que el amor
sigue siendo el tema central en el ''cine de la mu-
jer'", género que segln Haskell aparecié y florecid
en los afios 30 y 40. Por otra parte, también re-
velan que los intereses de la mujer son distintos
de los del hombre, indicando asi que la separacién
entre los sexos es mAs radical que nunca en la
historia del cine. Otro cambio moderno es la apa-
ricién del héroe ''femenino'', que constituye el ex-
tremo opuesto del hombre supermacho (Haskell,
1973). Desde un punto de vista feminista, el hom-
bre que adopta las caracteristicas tradicionalmen-
te asociadas a la conducta femenina es una evolu-
cién positiva que contrarresta el estereotipo. Sin
embargo, la androginia en el cine esti asociada
exclusivamente al sexo masculino y ha logrado
apartar efectivamente a las mujeres de la indus-
tria cinematografica, Tanto Haskell como Rosen
atribuyen lo que ambas perciben como una degene-
racién de la imagen de la mujer en el cine a la in-
fluencia de la televisién. Cuando la televisién
usurpd la funcién del cine como principal medio
recreativo de la familia, la produccién cinemato-
gréfica de Hollywood disminuyé considerablemen-
te dejando pocas oportunidades para las actrices,
Segun Rosen (1973), los directores y los estudios
se interesaron més por las férmulas para ganar
dinero y los productos aceptables para el puablico
en general. La televisién modificé también el ta-
mafio y la composicién del piblico cinematografico.
El cine respondié desplazando su orientacién hacia
los jévenes y los hombres, que se hicieron predo-
minantes en el publico cinematografico,

Haskell anade otro elemento que afecta a la
representacién de las mujeres de una manera ne-
gativa: la intencionalidad, y a veces la franca
misoginia de los directores de peliculas. Como el
cine se habfa convertido esencialmente en el pro-
ducto de una sola personalidad creadora, el direc-
tor-gujonista (generalmente un hombre), la imagen
de la mujer en el cine estaba fundamentalmente
definida desde una perspectiva masculina. Joan
Mellen subraya en su trabajo el enfoque sociopoli-
tico de la representacién cinematogréafica de las
mujeres, Su libro consiste en una coleccién de
ensayos auténomos ordenados, no alrededor de las
décadas sucesivas de la historia del cine como en
las obras de Haskell y Rosen, sino alrededor del
trabajo de un determinado director, de una pelicu-
la concreta o de un tema general. Los ensayos son
sumamente subjetivos e impresionistas y se deri-
van, como los estudios de Rosen y Haskell, de la
"tradicién dominante de critica practica basada en
la reaccién personal y la subjetividad' (Johnston,
Screen, 1975). Aunque en el primer capitulo se
procura integrar los diversos ensayos, éstos per-
manecen inconexos debido a la falta de un marco



tedrico y politico coherente (Place and Burston,
1976), Mellen (1973, 16) coincide con Haskell y
Rosen en que el cine contem poréneo presenta a las
mujeres como ''criaturas disminuidas'. Igual que
las otras dos autoras, sitta el punto culminante de
la representacién de las mujeres en las peliculas
en los afios 40, cuando las condiciones de la gue-
rra y el ''capitalismo en crisis'' obligaron a las
mujeres a buscar una forma satisfactoria de vida
independientemente del hombre o al menos en pie
de igualdad con él. Segin Mellen, el cine actual no
ofrece por lo general imégenes de mujeres fuertes
independientes. Aunque las mujeres aparecen hoy
dfa con més fuerza y menos timidez, estin repre-
sentadas como seres emocionalmente vacios, des-
integrados, alienados e insatisfechos. FEl mensaje
transmitido por el cine contemporéineo es que la
libertad sexual separada del matrimonio deja va-
cias a las mujeres, Seguin Mellen, representando
mujeres sexualmente liberadas pero insatisfechas,
el cine actual intenta capitalizar la nueva concien-
cia de las mujeres modernas apropidndosela. Al
mismo tiempo se subrayan la estabilidad del nucleo
familiar y los valores establecidos. Las mujeres
se definen en relacién con el nicleo familiar, que
es la institucién social central, Este concepto se
aplica a la sociedad y al cine tanto socialista como
capitalista que, segdin Mellen, estdn igualmente
regidos por ideas burguesas. El cine oficialmente
controlado de los pafises socialistas sigue repre-
sentando a las mujeres en posiciones subordinadas.
La amenaza inherente a la representacién de la
opresién y la explotacién impide la representacién
de mujeres liberadas en el cine de los paises so-
cialistas. Cuando las peliculas socialistas repre-
sentan excepcionalmente a mujeres participando
en la lucha social, no se hace la distincién entre
liberacién social y liberacién personal o psicolé-
gica., Segin Mellen, en el cine contemporineo pre-
dominan dos imégenes de las mujeres: o bien estin
representadas como seres domésticos, protegidos
y asexuales o como personas sexualmente libera-
das. La autora afirma que la imagen de la mujer
doméstica pasiva ha sido cada vez maés sustituida
por la de la mujer ''disoluta’’. Esto concuerda con
la observacién de Haskell y Rosen de que las mu-
jeres estén predominantemente representadas co-
mo simbolos sexuales. La insistencia en la mujer
como objeto sexual estd mas patentemente refleja-
da en las peliculas pornograficas, que tienen tanto
éxito.

Tanto las peliculas europeas como norteame-
ricanas siguen presentando imé4genes estereotipa-
das de las mujeres como victimas pasivas y angus-
tiadas, atrapadas en una cultura cuyas institucio-
nes rara vez se presentan como el origen de las
personalidades femeninas deterioradas. Las imé-
genes mdés interesantes de las mujeres se encuen-
tran, aunque con poca frecuencia, en las peliculas
que relacionan la psicologia femenina con la es-
tructura de la sociedad, que condiciona a las muje-
res en la creencia de que son inferiores. Las

peliculas que representen a las mujeres como se-
res angustiados y vacilantes sin relacionar sus
personalidades con la estructura social sugieren
que tales rasgos son inherentes a la naturaleza fe-
menina. A diferencia de Mellen, que ve los mis-
mos mitos sobre las mujeres actuando en las pe-
liculas europeas, Rosen (1973, 352) afirma que
directores como Fellini, Truffaut y Bergman re-
presentan mujeres multidimensionales en vez de
los tipos norteamericanos rigidamente categoriza-
dos. Esta autora aprecia su enfoque de las muje-
res, incluidas las relaciones de unas con otras, asi
como su exploracién de la mujer liberada que deci-
de su propia vida y su futuro, aunque esta decisién
signifique la soledad. Sin embargo, Rosen man-
tiene que las imé4genes de mujeres libres satisfe-
chas estén tan ausentes de las peliculas europeas
como de las norteamericanas. Haskell impugna el
concepto muy difundido de que las imégenes feme-
ninas del cine europeo son més progresivas y po-
sitivas que sus contrapartes norteamericanas. Esta
autora percibe dos tipos fundamentales de mujer en
las peliculas europeas: la insatisfecha ytréagica en
oposicién a la estipidayfeliz. Aunque las peliculas
europeas son incapaces de representar mujeres de
accién o mujeres sin hombres, se considera que su
exploracién de la personalidad sexual femenina es
menos superficial que la del cine norteamericano.
Sin embargo, Haskell ve a las actrices en las que
llama peliculas europeas ''superiores'' como crea-
ciones de sus directores masculinos, que reflejan
las visiones de éstos mé4s que las suyas propias.
Haskell, Roseny Mellen consideran el hecho de
que participen pocas mujeres en los aspectos crea-
tivos de la produccién cinematografica comercial
como un factor importante que contribuye ala repre-
sentacién deformada de las mujeres en el cine ac-
tual. Segtn Haskell, las Unicas peliculas que repre-
sentan verdaderas mujeres se producenfuera de la
industria cinematografica norteamericana, enla pro-
duccién independiente, y en cierta medida en Europa.
Aunque Mellen creetambién que deberian entrar mas
mujeres en todos los aspectos de la industria cine-
matogréafica, no da por supuesto que su mera pre-
sencia garantizaria una representacién més exacta
de las mujeres. Incluso el enfoque en las mujeres
yen sus problemas no produciria nuevas imégenes
a menos que la personalidad femenina se relacione
con la experiencia de la mujer como miembro de
una determinada clase social yde la sociedad. To-
das las mujeres comparten las percepciones predo-
minantes en la sociedad, incluida su visiénde ellas
mismas, que son impuestas con ayuda de las insti-
tuciones sociales ysocializadoras. Segin Mellen,
incluso las peliculas dirigidas yescritas por muje-
res representan la subordinacién femenina, pues
las directoras, lo mismoque sus colegas masculi-
nos se rigen por las normas predominantes en la
industria cinematografica y en la sociedad. Las po-
cas mujeres que trabajan en la industria cinema-
togréfica son capaces de percibir y representar lo
que la sociedad ha hecho a las mujeres, pero no de
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concebir otras soluciones. Las Unicas imégenes
de mujeres liberadas se encontrarian en las peli-
culas feministas. Sin embargo, Mellen las dese-
cha como ''noticiarios" y documentales més que
como cine, En realidad, ninguna de las tres auto-
ras antedichas examina el problema de las pelicu-
las de ficcidén en oposicidén a los documentales
(Johnston, Screen, 1975), Las tres limitan su ané-
lisis a las peliculas de ficcién ''en la suposicién no
siempre explicita de que el modo ficticio es un
vehiculo més eficaz del impulso inconsciente, sub-
terraneo, reflectivo y emergente social y psiquico'
(Place and Burston, 1976, 55). Segun Johnston
(Screen, 1975), los fallos de los tres documentos
son més patentes precisamente en las opiniones que
expresan sobre el desarrollo de un cine feminista.
El concepto de Haskell es un retorno a las pelicu-
las de los afios 40, cuando se representaban rela-
ciones verdaderamente igualitarias entre hombres
y mujeres., Rosen sostiene una opinién similar,
Para Mellen, las nuevas iméagenes positivas de la
mujer sélo surgirdn cuando las peliculas exploren
la personalidad femenina definida y condicionada
por la sociedad. Segin Johnston (Screen, 1975), el
hecho de que las tres autoras limiten su andlisis
de las mujeres y el cine al arte cinematografico
narrativo les impide adoptar un enfoque feminista
coherente del cine, asi como una perspectiva de la
forma en que deben realizarse las peliculas femi-
nistas en el futuro, Por imperfectos e incomple-
tos que sean, estos estudios tienen el mérito de
introducir los problemas feministas en la préctica
de la critica cinematogréfica. Segtn Johnston, lo
que mas falta hace actualmente es un punto de en-
cuentro feminista del criticismo y de la critica
cinematogréficos.

El estudio realizado por Weibel (1977, 91-133)
examina temas e iméigenes de las mujeres en las
peliculas del pasado y del presente en relacién con
las condiciones socioculturales en general, el es-
tado de la industria cinematogréafica en particular
y el efecto de la televisién., Su enfoque subraya el
concepto del cine como reflector y reforzador de
las normas y los valores sociales predominantes,
opinién que coincide con la de Haskell y Rosen. Se
da por supuesto que la representacién de las muje-
res en el cine no cambiaréd hasta que mejoren la
percepcién social de las mujeres y las condiciones
sociales que las rodean. La evolucién que observa
esta autora al examinar los papeles femeninos en
la historia del cine es de caracter regresivo. En
contraste con las imégenes de mujeres fuertes e
independientes en las peliculas del pasado (en par-
ticular de los afios 40), el cine contemporaneo no
tiene interés en representar a las mujeres, sino
que se centra en temas que las excluyen o bien que
las representan como inadaptadas sexuales o so-
ciales vistas desde una perspectiva masculina. Las
posibilidades de actrices de carécter permanecen
inexploradas debido a la falta de mujeres guionis-
tas y de directoras, asi como a la orientacién
lucrativa de la industria cinematografica, que
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perpettia la produccién de peliculas rentables cen-
tradas en la violencia, el sensacionalismo y el
sexo. Esta explicacién de las escasas y superfi-
ciales im4igenes cinematograficas de las mujeres,
asi como la insistencia en el efecto de la televisién
sobre el auditorio y de rechazo en la orientacién
del cine, se aproxima mucho a la interpretacién de
Rosen. Igual que Haskell, Weibel afirma que, en
los raros casos en que las peliculas representan
mujeres que adquieren conciencia de su propia
identidad o de sus relaciones con los hombres y la
sociedad, el objetivo real de las mujeres es siem-
pre el matrimonio y la monogamia como el tnico
modo de vida satisfactorio, Weibel no prevé la
aparicién de nuevas perspectivas de las mujeres
en el cine norteamericano mientras las condicio-
nes socioculturales y las oportunidades para las
mujeres en la industria no cambien radicalmente.
Igual que Haskell, esta autora observa que, si bien
los directores europeos de peliculas enfocan a la
mujer de una manera mas comprensiva, su visién
de ellas en las peliculas sigue estando definida por
el hombre.

El analisis de Celia Brayfield (1977) de las
imégenes pasadas y presentes de las mujeres en
las peliculas refleja explicitamente un punto de
vista feminista. La autora describe el cine como
un centro de influencia masculina con un nimero
decreciente de trabajadores femeninos y préctica-
mente sin directores femeninos (véase més abajo
11. 3). Aunque sefala también la falta de papeles
femeninos y la explotacién sexual de la mujer en
las peliculas actuales, su evaluacién es més ambi-
valente que la de las otras autoras examinadas. La
explosién de misoginia en las peliculas de los afios
60 y 70 se interpreta como un reflejo de la preocu-
pacién de la sociedad y particularmente de los
hombres por los cambios del papel de los sexos.
Aunque la mayor parte de las peliculas de la dltima
década expresan una patente misoginia o celebran
el machismo, otras han explorado la identidad fe-
menina y han documentado la opresién sexual, psi-
colégica y social de las mujeres. Brayfield con-
sidera también alentadora la reevaluacién de des-
tacadas directoras de peliculas. A diferencia de
Mellen, Haskell y Rosen, no descarta los intentos
feministas en la cinematografia como insignifican-
tes, Dado el cambio de funcién (de medio recrea-
tivo a obra artistica) y de publico del cine, el éxito
comercial o el nimero de personas que ven una
pelicula ya no son una medida de su influencia so-
cial (Brayfield, 1977, 110), La percepcién de una
pelicula como una obra de arte creada por su di-
rector (generalmente un hombre), que tuvo gran
aceptacién en los afios 60, estreché el concepto de
las mujeres en el cine, Se vefa esencialmente a
las mujeres a través de ojos masculinos y se con-
sideraba a la mujer sexualmente liberada como una
amenaza a la masculinidad. Aunque desaparecie-
ron de los papeles centrales durante este periodo
de la historia del cine y estuvieron representadas
cada vez méis como objetos sexuales, Brayfield



considera que la representacién fisica mas realis-

ta de las mujeres fue un cambio positivo. A dife-

rencia de las otras cuatro autoras examinadas an-
teriormente, Brayfield observa una curacién de la

"paranoia sexual' en las peliculas de los afios 70

y un interés renovado por las mujeres en busca de

su identidad. La autora admite que las mujeres

estan asumiendo de nuevo papeles centrales, con
frecuencia sélo en virtud de su relacién sexual con
el protagonista masculino, pero que, sin embargo,
estan representadas a menudo como mujeres com-
pletas en vez de como meras criaturas sexuales.

Brayfield es mas optimista que Mellen, Haskell,

Rosen o Weibel sobre nuevos cambios en la indus-

tria cinematogréafica: el reciente reconocimiento

de los directores femeninos, la creacién de nuevas
oportunidades en el cine por el movimiento femi-
nista y, en el Reino Unido, la aprobacién por la

Association of Cinematograph Television and Allied

Technicians de directrices para eliminar la discri-

minacién contra las mujeres en la industria cine-

matografica (véase més abajo II 3).

Una coleccién de libros publicados en 1976 por
la editorial feminista Virago y dirigida a los jéve-
nes y a sus profesores examina el proceso de so-
cializacién del papel de los sexos que actia en la
sociedad, incluida la funcién socializadora de los
medios de comunicacién (Adams and Laurikietis,
1976). El an4lisis del cine se limita a una descrip-
cién de las imégenes de las mujeres en compara-
cién con las de los hombres proyectadas en varios
géneros cinematograficos populares. Se menciona
la escasez de mujeres que trabajan de directoras
como una causa importante de la representacién
deformada de las mujeres en el cine contempora-
neo. Un examen de peliculas populares reveld las
siguientes tendencias:

- los papeles femeninos en el cine actual son muy
poco numerosos y sumamente estereotipados;

- la perspectiva cinematografica de las mujeres
es esencialmente masculina debido a la falta de
directores femeninos;

- son pocas las peliculas centradas en las mujeres;
- en el mundo masculino de las peliculas del oeste,
de gangsters, de espionaje, de guerra y de vio-
lencia, las mujeres permanecen en segundo pla-
no en la vida de los héroes y excluidas de la par-

ticipacién en la accién central;

- en las peliculas erdticas, las mujeres estin re-
ducidas a simbolos y a objetos sexuales;

- aunque algunas peliculas recientes representan
a mujeres en papeles centrales, son pocas las
que reflejan la condicién social actual de las
mujeres.

Las autoras prevén nuevos cambios positivos
en la representacién del papel de los sexos en el
cine bajo la influencia del movimiento feminista y
de la lucha incesante de las mujeres por la igual-
dad de oportunidades en la industria cinematogré-
fica. Se da una lista de cuestiones concretas para
aumentar la conciencia del lector sobre el papel
estereotipado de los sexos en las peliculas. Aunque

eés muy encomiable todo intento de aumentar la con-
ciencia de los jévenes sobre la funcién socializa-
dora de los medios de comunicacién, los estereo-
tipos femeninos y masculinos en el cine y en los
medios de comunicacién en general no pueden exa-
minarse en un contexto aislado. Hay que hacer ver
a los jévenes el funcionamiento del medio cinema-
tografico y de la industria del cine, asi como la
relacién entre el cine y las imAgenes que presenta
con la estructura y la percepcién del papel de los
sexos en la sociedad. A este respecto, el anilisis
de Adams y Laurikietis resulta insuficiente.

b) Africa

En comparacién con la amplitud de las publicacio-
nes sobre las imigenes de las mujeres en el cine
norteamericano y europeo, los materiales sobre
el tema en las peliculas africanas son sumamente
fragmentarios. En un articulo reciente de ''Africa
Report', Susan Hall (1977) ha examinado una se-
leccién de peliculas de ficcién y documentales que
tratan positivamente la posicién y los papeles de
las mujeres contemporaneas en varias sociedades
africanas. Todas las peliculas elegidas para su
andlisis estdn disponibles para su distribucién en
Norteamérica. La accesibilidad de los materiales
determiné probablemente el tamafio y la composi-
cién de la muestra estudiada. La accesibilidad co-
mo criterio de seleccién no garantiza una muestra
representativa. La naturaleza representativa de
la seleccidén estd ademés oscurecida por la ausen-
cia de informacién basica sobre la estructura y el
volumen de la industria cinematogréifica en Africa
y sobre las peliculas que tratan de las mujeres
africanas. La importancia relativa y la influencia
potencial de las peliculas seleccionadas seran am-
biguas mientras no se sitden en el contexto de toda
la produccién cinematogréfica relativa a las muje-
res africanas.

Las dos peliculas de argumento analizadas re-
presentan la opresién de mujeres jévenes por un
ambiente alienador. Los documentalestratan de los
estilos de vida y de los papeles ordinarios o inha-
bituales de las mujeres de un grupo étnico particu-
lar o de mujeres aisladas. La autora llega a la
conclusién de que, si bien tratan de preocupaciones
propias de las mujeres africanas, estas peliculas
no son completas. Afirma que se insiste demasiado
en las influencias occidentales sobre el cambio de
la condicién de la mujer. En lugar de ello, la re-
presentaciénde la posicién de las mujeres en las
sociedades africanas deberia relacionarse con las
fuerzas tradicionales que influyen en la condicién
pasaday presente de las mujeres. Hall subraya
ademés la necesidad de peliculas, no sélo sobrelas
mujeres africanas, sino realizadas también por
ellas, Sin embargo, no indica el sexo ni la naciona-
lidad de los directores de la mayor parte de las pe-
liculas examinadas. También se omite el andlisis
yla evaluacién de las oportunidades para las muje-
res africanas en la industria cinematografica.
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c) Asia

Los documentos sobrela imagen cinematogréfica de
las mujeres en Asiatambién son escasos. Unsemi-
nario celebrado en el Press Institute of India a prin-
cipios de 1976 examindé el papel de los medios de
comunicacién en la modificacién de las actitudes y
las précticas socialeshacia las mujeres. La eva-
luacién de los papeles femeninos en el cine no pasa
de la observacién de que el cine comercial raravez
representa mujeres liberadas. Segtn el informe,
las mujeres estdn sumamente categorizadas en el
cine, pero no se especifican lostipos femeninos que
aparecen en elcine comercial. Se afirma quela po-
sicién de las mujeres en el cine ''serio’ es "algo
mejor'', aunque no enteramente satisfactoria. Sin
embargo, no se ofrece ninguna descripcién del con-
tenido. Se llega a la conclusidénde que no son de es-
perar mejoras en elcine comercial, pues éste tien-
de necesariamente a satisfacer el minimo comin
denominador y, en consecuencia, representa a la
mujer como el piblico desearia verla. Sin embar-
go no se proporcionan datos sobre la estructurayel
piblico de la industria cinematografica comercial
en oposicién a la de otro carécter ni sobre la con-
dicién de las mujeres en la sociedad india y la per-
cepcidn de los papeles sexuales. La posicién delas
mujeres en el cine indio sélo puede evaluarse si
se sitha en un contexto sociocultural amplio.

En su "'Re-introduction of the Japanese cinema
to Western audiences'' (Mellen, 1976, prdlogo), que
considera demasiado retrasada, Mellen analiza las
imégenes de la mujer japonesa en las peliculas de
varios destacados directores japoneses (masculi-
nos) centradas en la posicién de las mujeres en la
sociedad japonesa. Seglin Mellen, rara vez se re-
presenta a las mujeres como seres humanos inde-
pendientes, lo que esta de acuerdo con la posicién
de éstas en la vida real. En una sociedad domina-
da por reglas para todos los aspectos de la vida,
incluidas las relaciones entre los sexos, la vida de
la mujer japonesa, que pertenece a la casta social
inferior, estd regida por reglas estrictas. En el
Japdn patriarcal contemporéneo persiste, segun
Meller, la percepcién de la mujer como esposa o
como prostituta. Esta dicotomia se refleja en el
cine japonés. Se aplican diferentes patrones a
esos dos tipos de mujeres, El papel de la esposa
como guardiana del hogar y educadora de sus hijos
es incompatible con el de experimentar amor co-
mo placer. Esto ultimo es el privilegio de la mu-
jer "disoluta', cuyas necesidades siguen estando
sin embargo, subordinadas a las del hombre. La
desigualdad fundamental entre los sexos impregna
todas las interacciones entre ellos. Segtn Meller,
las iméagenes mas interesantes de mujeres se en-
cuentran en las peliculas de los directores que se
oponen a los conceptos tradicionales del papel de
la mujer. Sin embargo, en el 'magnifico conjunto
de las peliculas japonesas'', la autora no ha podido
encontrar ningdn ejemplo de mujer ''que haya es-
culpido un papel significativo para ella misma co-
mo persona y que sea valorado como tal por un

38

hombre' (Mellen, 1976, 251). Muchos directores
que comprenden hasta qué punto el patriarcado ja-
ponés rebaja a las mujeres han representado la
opresién de la mujer y su dura lucha para liberar-
se de la pasividad y de la sumisién que le han in-
culcado desde la infancia. El cine japonés no ofre-
ce soluciones privadas para el dilema de las muje-
res., Los directores que critican la posicién social
asignada a las mujeres critican también el feuda-
lismo persistente en el Japdén contemporineo, que
oprime tanto a los hombres como a las mujeres.
Aunqgue la liberacién femenina estd ligada a la li-
beracién humana, se da por supuesto que las muje-
res japonesas deben luchar independientemente de
los hombres que estin cémodamente instalados en
el presente orden social patriarcal.

Conclusién

El examen de las publicaciones sobre la imagen de
las mujeres en el cine revela que éste no refleja ni
trata positivamente los cambios en la percepcién
del papel de los sexos y de la conducta de éstos que
tienen lugar en la sociedad contemporénea. Tam-
bién se observa que es necesaria una investigacién
permanente en los sectores de la historia, la cri-
tica y la teoria del cine a fin de obtener una apre-
ciacién exacta de los papeles de la mujer y del
hombre en el cine y de establecer nuevos enfoques
de la representacién cinemética de las mujeres y
los hombres. La influencia del movimiento de li-
beracién de la mujer ha suscitado considerable in-
terés en el mundo académico y feminista por la
representacién de las mujeres en el cine de Norte-
américa y de Europa Occidental. La investigacién
en otras partes del mundo y en otros tipos de so-
ciedad est4d mucho més retrasada. Un tercer pun-
to de coincidencia entre los investigadores es la
necesidad de mejorar las oportunidades de forma-
cién y de empleo para las mujeres en la industria
cinematogréfica. Se considera que la falta de guio-
nistas y directores femeninos es una causa impor-
tante de la representacién cinematogréafica defor-
mada de las mujeres,

4, La prensa

A. Imégenes de las mujeres en los diarios

La representacién de las mujeres en los diarios no
ha sido objeto de muchas investigaciones (Busby,
1975). Los materiales de investigacién disponibles
examinan el tratamiento que se da a las mujeres
en el contenido gréfico, textual y lingtistico de va-
rias secciones de los diarios. Los estudios sobre
las secciones de los diarios dirigidas concreta-
mente a las mujeres tienen especial interés para
nuestra encuesta. Aunque se les ha criticado por
perpetuar perspectivas tradicionales, estas sec-
ciones representan (al menos potencialmente) un
imporiante vehiculo institucionalizado de informa-
cién sobre las mujeres o relacionadas con ellas
(Merritt and Gross, 1977). Se considera que la



misma existencia de una seccién de los diarios se-
parada para el lector femenino es inherentemente
sexista, pues da a entender que todos los demés sec-
tores de noticias son unterritorio exclusivamente
masculinoy que loshombres no estdn interesados
en los ''problemas femeninos'' (Hole and Levine,
1971, 250). Un segundo punto focal de las criticas
feministas de los diarios es su informacién sobre
el movimiento de las mujeres ylas actividades fe-
ministas, que se considera desproporcionadamente
escasa, trivial y de tono condescendiente (Hole and
Levine, 1971, 266-270). La mayor parte de los do-
cumentos disponibles son andlisis de contenido. Los
estudios sobre efectos son poco numerosos debido
principalmente a la dificultad de aislar la influencia
de los medios de comunicacién. sobre elestableci-
miento del papel de los sexos del de otras influen-
cias socializadoras tales como la escuela, la igle-
sia, la familia, ete. (Busby, 1975). En el sector de
investigaciénde la representaciénde las mujeres
en los diarios, Norteaméricaha sido sumamente
productiva., La mayor parte de los estudios realiza-
dos hasta ahora tienen un microenfoque al estilo
tradicional de la investigacién empirica norteame-
ricana. En Europa, la investigacién en este campo
estéd todavia en su infancia, con una conciencia fe-
minista yun interés creciente cada vez més articu-
lado en el Reino Unido. IL.as feministas de Australia
también estdn empezando a fijarse en la imagen de
las mujeres en los medios de comunicacién., Elma-
terial de investigacién es todavialimitado, pero se
ha reconocido la necesidad de un estudio sistemé-
tico. En la Consulta Asiitica sobre las Mujeres y
los Medios de Comunicacién se presentarondos do-
cumentos relativos al tratamiento de las mujeres
en los diarios del Japény de Hong Kong. No se dis-
pone de documentos sobre otras partes de Asia ni
sobre el continente africano. Tampoco existen hoy
dia documentos sobre el tratamiento de las mujeres
en los diarios de Europa Centraly Oriental ni de la
URSS. En el seminariode 1977 sobre los ''Medios
de comunicacién social y su influencia en la imagen
de las mujeres' se hizo un examende los diarios
que se resumen en la resolucién publicada por la
Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de la
OEA, patrocinadora de la conferencia. Esta reso-
lucién constituye el Unico documento disponible
para el examen del papel de las mujeres en los
medios de comunicacién de América Latina.

a) Norteamérica

1. El tratamiento de las mujeres
en los diarios

Tres estudios publicados en los afios 70 analizan
las imAgenes de las mujeres en el contenido grafi-
co, lingtifstico y textual de los diarios.

Miller (1975) analizé los papeles de las muje-
res en comparacién con los de los hombres repre-
sentados en las fotos de actualidad publicadas en
The Washington Post y en The Los Angeles Times,
elegidos por ser de los primeros diarios que
remodelaron la informacién sobre los estilos de

vida y los papeles contemporéneos. La autora mo-
tiva su elecciénde lasfotos de actualidad como uni-
dades de andlisis en que las investigaciones prece-
dentes se habfan centrado principalmente en el pa-
pel de las mujeres en el contenido recreativo. A
su juicio, las fotos son uno de los primeros puntos
que atraen la atencidén de los lectores y contribu-
yen a establecer el contexto en el que éstos inter-
pretan el relato de las noticias que las acompafian.
El estudio demostrd que la cobertura general de
las fotos era semejante en ambos diarios. Las di-
ferencias observadas no eran atribuibles a la po-
litica editorial, sino mas bien a la naturaleza de
las comunidades atendidas por los diarios. El na-
mero de fotos de hombres era superior al de fotos
de mujeres en todas las secciones con excepcién
de las paginas relativas al estilo de vida. En loque
se refiere a los papeles femeninos, las mujeres
estaban principalmente representadas como espo-
sas, personas de la alta sociedad y artistas de va-
riedades. La informacién fotografica sobre las
mujeres como deportistas, profesionales, activis-
tas y politicos era insignificante en comparacién
con su representacién en los papeles antedichos,
Por el contrario, los hombres aparecian en las fo-
tos de actualidad primordialmente como politicos,
profesionales y deportistas. IL.a falta de fotos de
mujeres deportistas se debe a la preocupacién de
los diarios por los acontecimientos del deporte
profesional en el que hay grandes intereses. Sin
embargo, segin Miller, al excluir la informacién
sobre los acontecimientos del deporte femenino,
los diarios perpettan la relativa impopularidad de
este deporte. Las fotos de actualidad rara vez pre-
sentaban a las mujeres en papeles profesionales,
aunque la influencia social y econémica del empleo
femenino justificarfa su inclusién entre las noti-
cias. Miller 1llega a la conclusidén de que la repre-
sentacién de las mujeres en las fotos de actualidad
de ambos diarios no refleja los papeles que des-
empefian las mujeres en las comunidades de
Washington y Los Angeles. La informacién foto-
gréfica se ajusta a férmulas periodisticas y a con-
ceptos de interés periodistico aceptados pero cada
vez menos pertinentes.

Un segundo sector de investigacién casi total-
mente olvidado es la forma en que manipulan el
idioma los periodistas (Ward, 1975)., Cada vez es
mayor la conciencia y la critica del lenguaje dis-
criminatorio. Ward considera que las criticas ex-
presadas en la seccién de ''cartas al Director' de
los diarios es un indicador pertinente del cambio
de actitudes en el lenguaje. Sin embargo, la auto-
ra no analiza sistematicamente tales secciones en
una muestra representativa de los medios impre-
sos, sino que se limita a dar ejemplos de comen-
tarios criticos sobre el empleo de un lenguaje
sexista por los periodistas, tomados de una gran
variedad de publicaciones, para ilustrar la in-
fluencia feminista sobre el lenguaje ptiblico. EIl
mérito del articulo de Ward consiste principal-
mente en sefialar una laguna de la investigacién
més que en contribuir a llenarla. Su examen de
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las teorias del lenguaje feminista, formuladas por
Miller y Swift (1976) y Lakoff (1976), asi como de
sus consecuencias para la préictica y la formacién
periodisticas, es esclarecedor,

Mientras que el estudio de Miller reveld las
diferencias en la representacién femenina con res-
pecto a la masculina en la informacién gréfica, y
el articulo de Ward sefiald la discriminacién lin-
glistica de las mujeres, Drew y Miller (1977) pre-
pararon un experimento con estudiantes de perio-
dismo para examinar el tratamiento de las mujeres
en comparacién con el de los hombres como prota-
gonistas de las noticias. Para ello partieron de la
suposicién de que los estudiantes de periodismo
clasificarian a un protagonista femenino a base del
sexo y buscarfian e incluirian informacién en apoyo
de esa clasificacién. La tarea asignada a los es-
tudiantes consistié en redactar una noticia sobre
el nombramiento de una mujer y un hombre para
un puesto administrativo en una escuela piblica,
en ilustrarla y en formular preguntas para una en-
trevista a base de los materiales proporcionados.
El analisis de las noticias redactadas demostré que
los periodistas eran més propensos a mencionar
las calificaciones del protagonista para el empleo
cuando era un hombre, Drew y Miller interpreta-
ron esto como una indicacién de que los periodis-
tas consideran que el hombre estd més calificado
para el empleo que la mujer.

Laas preguntas para la entrevista revelaron
més diferencias en el tratamiento de los protago-
nistas femeninos con respecto a los masculinos.

Se dirigieron més preguntas a los protagonistas
femeninos sobre problemas y papeles sexuales re-
lacionados con la combinacién de una carrera con
las obligaciones familiares. También se les hacian
con mas frecuencia preguntas concretas sobre el
empleo, que sondeaban sus responsabilidadesy sus
limitaciones. El hecho de que estas preguntas se
dirigieran con menos frecuencia al hombre desig-
nado indica que los periodistas vefan menos con-
flictos potenciales en el desempefio del empleo por
el hombre. En general, la imagen presentada del
protagonista masculino solia ser més cabal que la
del protagonista femenino, Aunque los estereoti-
pos flagrantes previstos en la hipétesis no se con-
firmaron, la informacién mostré un sutil prejuicio
basado en el sexo del protagonista. Drew y Miller
predicen también que cuanto mds inconsistente es
una noticia con el papeltradicional dela mujer més
tienden los periodistas a subrayar esa inconsisten-
cia en vez de dar una informacién més esencial. El
efecto de la socializacién del papel de los sexos y
de la percepcidénde dicho papel por los informado-
res sobre el tratamiento que éstos aplican a las
mujeresya los hombres en las noticias sigue sien-
do un sector de estudio en gran parte inexplorado.

2. La "'seccién femenina'l

Apenas existen estudios empiricos sobre la sec-
cién femenina de los diarios. Merritt y Gross
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(1977) consideran que esta falta de interés puede
reflejar la baja evaluacién de esa seccién en la je-
rarquia periodistica, asi como la modesta situa-
cibén y, como consecuencia de ello, el escaso inte-
rés que ofrecen generalmente las ocupaciones des-
em pefiadas por las mujeres (véase mas abajo II. 4).
Este desprecio es indefendible, segln Merritt y
Gross, dada la evolucién actual del papel de las
mujeres y las posibilidades de las piaginas femeni-
nas como tribuna ptiblica de informacién sobre las
mujeres.

El reciente fenémeno de transformar las pagi-
nas femeninas tradicionales en una seccién de in-
terés general destinada a atraer tanto a los lecto-
res femeninos como masculinos, ha despertado el
interés de los investigadores. Miller (1976) y
Guenin (1975) han analizado el contenido de las sec-
ciones designadas con el nuevo nombre de ''estilo
de vida'' en muestras geograficamente diversifica-
das de diarios en comparacién con las secciones
femeninas que conservan su formato tradicional.

Guenin analizé el contenido de las secciones
femeninas de 6 diarios metropolitanos, tres de los
cuales habfan reformado su seccidén para adaptarla
a las necesidades contemporédneas, mientras que
los otros tres la mantenian en su forma tradicional.
La autora encontrd que el contenido tradicional era
mucho mayor en las secciones tradicionales que en
las contemporéneas. Sin embargo, las secciones
actualizadas no satisfacian los criterios formula-
dos por los criticos. Tanto las secciones tradi-
cionales como las de interés general sélo incluye-
ron la mitad o menos de los temas sugeridos. EI
anilisis demostrd ademés que los relatos recrea-
tivos estaban sustituyendo al contenido tradicional
en las secciones contempordneas. La informacién
de interés para el consumidor faltaba por lo gene-
ral. Por otra parte, las secciones tradicionales
no defraudaban a sus lectores tanto como creian
los criticos pues dos de los tres diarios incluian
temas distintos del contenido tradicional por lo me-
nos tan bien como las secciones actualizadas y te-
nian un buen contenido de fondo. Guenin llegd a la
conclusién de que, con arreglo a los criterios es-
tablecidos por los criticos, la transicién desde el
formato tradicional a la seccién de interés general
no ha dado lugar a una informacién que refleje las
necesidades de los lectores contemporaneos de
diarios.

La conclusién de que la modernizacién de las
secciones femeninas supone simplemente un des-
plazamiento del interés hacia la informacién re-
creativa coincide con las observaciones de Miller.
El estudio de las secciones femeninas reformadas
de los principales diarios durante un periodo de 10
afios, publicado en 1976 por esta autora, reveld
también una tendencia a sustituir el contenido tra-
dicional por articulos recreativos. En realidad,la
informacién, especialmente sobre el cuidado de
los nifios y los articulos de consumo, habia dismi-
nuido debido a la combinacién del cambio de nom-
bre de la seccién con la disminucién del namero de



piginas. La autora sefiala que la informacién so-
bre el cuidado de los nifios y los articulos de con-
sumo es especialmente significativa hoy en dia en
vista del cambio del papel de las mujeres y de su
efecto sobre el cuidado de los nifios y las obliga-
ciones domésticas tanto de los hombres como de
las mujeres. Aunque la reforma de las paginas
femeninas no ha producido cambios importantes en
la informacién sobre el estilo de vida y el consu-
mo, Miller llega a la conclusién de que algunos de
esos cambios han sido para empeorar,

Estos resultados de la investigacién incitaron
a Merritt y Gross (1977) a hacer otro intento para
evaluar si las secciones femeninas podrian contri-
buir, y de qué manera, al mejoramiento de las no-
ticias sobre las mujeres. A ese efecto, hicieron
una encuesta nacional en una muestra al azar de
redactores de las secciones femeninas de grandes
diarios metropolitanos, Al preguntarles cuil era
su percepcién de la finalidad normativa (lo que de-
beria ser) y objetiva (lo que realmente es) de las
secciones fermneninas o de estilo de vida, la mayor
parte de los redactores masculinos y femeninos
eligieron el enfoque tradicional, es decir, el rela-
cionado con los asuntos domésticos y los aconteci-
mientos sociales. La disparidad entre la percep-
cién de la finalidad normativa y objetiva era signi-
ficativamente mayor en el caso de las mujeres que
en el de los hombres. Entre los que no eligieron
la orientacién tradicional, las mujeres estaban méas
predispuestas a subrayar el cambio social, mien-
tras que los redactores masculinos tendian a ele-
gir los articulos recreativos como el objetivo
principal de la seccién. Las redactoras, especial-
mente las que crefan que desarrollar la conciencia
del cambio social en el auditorio deberia ser la fi-
nalidad primordial de la seccién dedicaban mas
espacio al movimiento feminista que los hombres.
Como la redaccién de la pagina femenina es predo-
minantemente una ocupacién de las mujeres (80%
de éstas en comparacién con el 209% de hombres en
la muestra) y teniendo en cuenta el mayor interés
de éstas en informar sobre el movimiento feminis-
ta, Merritt y Gross consideran que su presencia
puede garantizar la exposicidén del auditorio a pers-
pectivas de la mujer no tradicionales, al menos en
los grandes diarios meiropolitanos. Las autoras
vacilan en deducir que la presencia de redactores
masculinos, que tienden a realzar méslos aspectos
recreativos y son més ambivalentes con relacién
a los papeles femeninos, excluye automética-
mente esas perspectivas., La presencia de hom-
bres puede simplemente ofrecer menos oportuni-
dades de informacién sobre problemas que aumen-
tan la conciencia del auditorio sobre otros estilos
de vida y cambios en el papel de los sexos. Por
otra parte, la preponderancia de redactores de
orientacién tradicional tanto entre las mujeres co-
mo entre los hombres puede oscurecer la insisten-
cia en el cambio social o en los aspectos recreati-
vos de los redactores femeninos o masculinos no
tradicionales. Esta conclusién tiene consecuencias

para la posicién feminista sobre la presenciade las
mujeres en los medios de comunicacién. Aunque
las mujeres tienden a interesarse mas por los pro-
blemas femeninos, su sola presencia no garantiza
automéiticamente una orientacién menos tradicional.

3. Informacién periodistica sobre el
movimiento de las mujeres

Aunque las secciones femeninas de los diarios exa-
minan problemas de la mujer, la informacién pe-
riodistica sobre las mujeres y el movimiento femi-
nista no estd exclusivamente limitado a esas pagi-
nas. Morris (1973) hizo un estudio cuantitativo del
contenido general de los diarios de Los Angeles y
doce diarios britanicos en lo que se refiere a la
informacién sobre el movimiento feminista en las
primeras fases de su desarrollo. Para ello partid
de la hipétesis de que un mecanismo para contro-
lar los conflictos producidos por la apariciénde un
movimiento que amenaza los valores sociales es-
tablecidos es sustraer informacibén sobre €l al pa-
blico en general a fin de minimizar su influencia.
Para comprobar esta hipbtesis se eligieron diarios
en vez de otros medios de comunicacién basdndose
en un estudio realizado en 1970, segtn el cual los
diarios eran la principal fuente de informacién pa-~
ra la mayoria de las personas que respondieron.
La informacién generalmente escasa sobre el mo~
vimiento feminista tanto en los diarios norteame-
ricanos como britdnicos en un momento en que ya
era suficientemente grande y activo para merecer
un lugar en la prensa es interpretada por Morris
como una confirmacién de la hipétesis. Otros es-
tudios que revelan la falta de informacién sobre
ciertos aspectos de la vida social que podrian cons-
tituir una amenaza para el mantenimiento del status
quo (por ejemplo, la pobreza, las minorfas racia-
les) confirma la conclusién de Morris de que man-
tener al pGblico en la ignorancia es un medio de
control social. Como la supresién de la informa-
cién en la prensa de la clase gobernante no impide
crecer al movimiento, Morris predice que la pren-
sa recurrird a otras ticticas para reducir su in-
fluencia. A base de pruebas presentadas en otro
lugar, la autora afirma que cuando la sociedad se
apropia de algunos de los fines del movimiento, los
medios de comunicacién presentan una imagen ca-
da vez més "'respetable' de é1 omitiendo sus as-
pectos més radicales. Esta conclusién puede re-
ducir considerablemente el potencial del movimien-
to para realizar una reestructuracién radical de
las relaciones sociales y significa indudablemente
que la prensa de la clase gobernante no estd dis-
puesta a cooperar para aumentar la conciencia del
plublico en general y su apoyo a los fines radicales
del movimiento.

b) Europa Occidental

Los estudios sobre el tratamiento de las mujeres
en la prensa diaria europea son en general menos

41



sisteméticos que los realizados en América, Sin
embargo, a pesar de su tendencia a describir e
ilustrar méas que a analizar, esos estudios presen-
tan una perspectiva més amplia de lo que permite
el reducido alcance de la mayor parte de las inves-
tigaciones norteamericanas.

1. El tratamiento de las mujeres en los diarios

El informe ISIS sobre las mujeres en la prensa dia-
ria (X, ISIS, 1976) se basa en el anélisis del con-
tenido de cinco diarios y una revista de noticias
publicados en Europa Occidental. Los métodos de
muestreo y de andlisis aplicados en los estudios
distan de ser uniformes, como lo declara explici-
tamente el informe. Este no tiene pretensiones
sobre los méritos cientificos de su metodologia,
pero sostiene que la uniformidad de los resultados
compensa las deficiencias metodoldgicas.

Las diversas publicaciones examinadas pro-
yectan estereotipos similares de las mujeres, que
estdn muy a menudo representadas como victimas
de desastres naturales o fabricados. Se subraya
su papel como madres y esposas y se le antepone
a sus actividades laborales o profesionales. Con
frecuencia se destaca el aspecto fisico de las mu-
jeres, aunque no tenga ninguna importancia para
el tema de la noticia periodistica. Ademés, las
mujeres se perciben en las noticias como pertene-
cientes a una categoria separada, a una especie
distinta. La existencia de una pagina aparte para
la mujer en algunas publicaciones as{ lo demues-
tra. La actitud de "'el hombre es la norma'' tam-
bién aparece en ciertas préicticas del lenguaje que
excluyen implicita o explicitamente a las mujeres.
Aunque el andlisis revel$ una subrepresentaciéon
general de las mujeres periodistas, también de-
mostré que éstas no tenfan menos prejuicios que
sus colegas masculinos en su tratamiento de las
mujeres. La encuesta realizada por Merritt y
Gross (véase méas arriba), también indicd que la
mera presencia de periodistas femeninos no ga-
rantiza otras perspectivas de las mujeres.

Las conclusiones antedichas se aplican a las
diferentes publicaciones en distinta medida. Se
elogia a L.e Monde y a The Times por su informa-
cién directa y exacta en los pocos articulos dedi-
cados a problemas femeninos, asi como por sus
imégenes y descripciones no sexistas de las muje-
res. La Tribune de Geneve, aunque posee una pé-
gina femenina y generalmente ignora a los prota-
gonistas femeninos de noticias, daba una informa-
cién satisfactoria de los deportes femeninos. The
International Herald Tribune publicaba articulos
sobre mujeres destacadas y acontecimientos femi-
nistas y habia aumentado su nimero de colabora-
dores femeninos, Newsweek habfa adoptado la po-
litica de referirse a las mujeres tnicamente por
su apellido después de su identificacién inicial,
politica aplicada hasta entonces solamente a los
hombres. The Daily Mirror era el més inconse-
cuente en su representacién de las mujeres. Su
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principal objetivo es atraer la atencién del lector
y ofrecer una fdcil lectura. Para conseguirlo
recurre con frecuencia al empleo de estereotipos.
Sin embargo, el periédico es menos sexista de lo
que una primera ojeada a sus numerosas fotos de
de mujeres provocativas podria sugerir. Este pe-
ridédico trataba ocasionalmente problemas de im-
portancia para las mujeres y defendia a mujeres
aisladas contra una clase dominante formada por
hombres.

ElL principal problema planteado por los anali-
sis es §i la funcién de los diarios consiste sim ple-
mente en reflejar la posicién de las mujeres en la
sociedad, o si deberian influir en la direccién que
sigue la sociedad. Si la funcién primordial de los
diarios es reflejar el mundo tal como es, los in-
vestigadores tienen derecho a averiguar si las es-
casas referencias a las mujeres contenidas en la
mayoria de los diarios reflejan realmente una li-
mitada contribucién femenina a la vida social, cul-
tural y politica, o si los diarios y los periodistas
estdn simplemente ignorando las contribuciones
que estin haciendo las mujeres. El empleo de un
lenguaje exclusivo se interpreta como una prueba
en apoyo de esta tltima opinién.

Un estudio descriptivo de los diarios britdni-
cos, publicado en 1977 (Barr, 1977), revela tam-
bién el empleo de lenguaje discriminatorio, lo que
implica que la norma general para los periodistas
parece ser el hombre. Aunque Barr sefiala que los
estereotipos relativos a las mujeres van siendo
lentamente reconocidos como tales por la prensa
diaria, todavia no se han rechazado por falta de
validez y siguen siendo reforzados. Los estereo-
tipos se manifiestan en la insistencia en el aspecto
femenino y en la descripcién de las mujeres, cua-
lesquiera que sean sus ocupaciones, en términos
de su estado matrimonial y de sus papeles domés-
ticos (véanse més arriba las conclusiones de ISIS).
En los diarios britdnicos, el estado familiar y
matrimonial se considera improcedente para la
identificacién de los hombres. Igual que el infor-
me ISIS, Barr no encontrd ninguna diferencia en el
tratamiento que los periodistas femeninos y mas-
culinos aplican a las mujeres.

El uso de un doble patrén en la representacién
de las mujeres con respecto a los hombres en las
noticias se observé también en un anilisis de seis
diarios britdnicos publicados en 1974 (X, University
of Birmingham, 1974). EI grupo de investigacién
estudid la representacién de las mujeres en nueve
categorias de noticias. EI anélisis demostrd que
aparecian menos mujeres que hombres como figu-
ras politicas, profesionales, criminales y depor-
tivas, También se percibia a las mujeres como
seres extraordinarios o se les asignaba la catego-
ria de élite con menos frecuencia que a los hom -
bres. Lo més frecuente era que las mujeres es-
tuvieran representadas como objetos sexuales y
como esposas o madres subordinadas, es decir,
definidas por sus relaciones con los hombres. EIl
predominio de éste criterio de interés periodistico



aplicado a las mujeres refleja el reforzamiento de
la imagen estereotipada de las mujeres que preva-
lece en la sociedad. Incluso cuando se considera
que las mujeres tienen interés periodistico en vir-
tud de sus actividades politicas o profesionales,
sus imégenes en los periddicos estan relacionadas
con sus papeles de madres, esposas 0 seres Sexua-
les. En la informacién sobre delitos cometidos
por mujeres, se subraya el comportamiento tradi-
cionalmente femenino (como llorar en la sala del
tribunal). Las mujeres de categoria selecta son
presentadas en los diarios en virtud de sus aven-
turas roménticas o en términos de matrimonio y
de familia. Sin embargo, las descripciones de la
vida matrimonial real son sumamente raras y to-
talmente anodinas. La representacién de las mu-
jeres como victimas de las circunstancias o los
desastres sociales explota su vulnerabilidad y su
incapacidad para actuar. En el caso de los hom-
bres descritos en esas crénicas de noticias no se
subrayan la pasividad ni la incapacidad para actuar,

A base de estas observaciones, los analistas
llegan a la conclusidén de que las esferas masculi-
na y femenina estdn rigurosamente delineadas en
los diarios. Se considera que la politica, las pro-
fesiones y los deportes son dominios masculinos.
Los asuntos matrimoniales y domésticos se perci-
ben como las obligaciones primordiales de las mu-
jeres. Sélo subrayando su feminidad, definida por
los patrones tradicionales, se permite penetrar a
las mujeres en las esferas masculinas de la poli-
tica y el deporte. Ademés, el amor, el matrimo-
nio y la familia se sitdan a menudo en un contexto
de fantasia, que presenta los papeles femeninos de
amante, esposa y madre como la realizacién defi-
nitiva. Se induce a las mujeres que leen los dia-
rios a identificarse con esas imigenes y evaluar
sus papeles de acuerdo con ellas. La representa-
cién fantdstica de la maternidad y el matrimonio
en los diarios sugiere que cualquier experiencia
menos positiva que las lectoras puedan encontrar
en la vida cotidiana se debe a un fracaso personal
més que a un defecto de las estructuras sociales
existentes, De este modo se refuerzan las institu-
ciones del matrimonio y la familia, asi como los
papeles femeninos tradicionales.

El examen procedente trata de identificar el
concepto del papel de los sexos que inspira las
imégenes de las mujeres y los hombres en los dia-
rios. EI reforzamiento de los valores estableci-
dos y de la estructura social existente refleja la
funcién de los diarios como preservadores del
statu quo (véase més arriba Morris).

t

2. La "seccién femenina'

El estudio de los diarios britanicos realizado por
Barr (1977) comprende un examen de las paginas
para las mujeres que siguen apareciendo en la
mayoria de aquéllos. Lo mismo que los diarios
norteamericanos, muchos diarios britdnicos estan
suprimiendo la expresién ''para las mujeres'',

aunque las secciones designadas con un nuevo nom-
bre siguen estando en gran parte dirigidas a aqué-
llas. Aunque la autora rechaza las insinuaciones
inherentes a las piginas separadas para las muje-
res, apoya el tratamiento separado de ciertas ma-
terias de importancia para las mujeres contem po-
rianeas como medida temporal (véase més arriba
Merritt y Gross). Sin embargo, el cambio de nom-
bre de esta seccién no ha ido siempre acompafiado
de un cambio de orientacién con respecto al enfo-
que tradicional de la alimentacién, la moda y el
hogar. Por otra parte, las redactoras de las
secciones femeninas de diarios tales como The
Guardian, The Times y The Observer han ofrecido
una tribuna para el intercambio de opiniones feme-
ninas y el apoyo a los objetivos feministas. A base
de estos datos, la autora llega a la conclusién de
que para humanizar las noticias y servir mejor los
intereses tanto de los lectores como de las lecto-
ras hacen falta mé4s mujeres periodistas.

3. Informacidén sobre el movimiento feminista

Segtin el estudio realizado por Barr (1977), la in-
formacién periodistica sobre el movimiento para
la liberacién de las mujeres refleja la opinién poco
halaguefia y mal informada que existe en la mente
del ptblico. La descripcién de los grupos feminis-
tas y de sus actividades estd falseada. La propia
expresién ''liberacién de las mujeres'' se utiliza
incorrectamente para designar casi todas las acti-
vidades femeninas distintas de las domésticas. En
el lado positivo, el estudio demostré que la infor-
macién sobretemas relacionados conla posiciénde
las mujeres enla sociedad aumenta constantemen-
te. Desgraciadamente, la prensa explota la popula-
ridad creciente del tema creando estrellas partida-
rias del movimiento y contrarias a él, La ambiva-
lencia de la prensa frente a la nueva conciencia de
las mujeres se demuestra también enlas fotografias
que publica: las fotos de personas antiliberacionis-
tas eran por lo general halagadoras,mientras que
las de feministas destacadas solian ser poco hala-
gadoras yagresivas. Tales préicticas manipulati-
vas refuerzan el estereotipo de la mujer proyecta-
do en la prensa diaria: se juzga a las mujeres a
base de su aspecto més que de sus actos.

c) Oceania

El N¢ de septiembre de 1977 del New Journalist,
dedicado a la posicién y la imagen de las mujeres
en los medios de comunicacién australianos, tal
como las analizan e interpretan las Women Media
Workers, comprende cuatro articulos sobre dia-
rios. Los temas concretos examinados son: la in-
formacién sobre la violacién como un acto de vio-
lencia contra la mujer, la informacidén sobre de-
portes femeninos y el reflejo de los ideales femi-
nistas en otros medios de comunicacién. Los
articulos se han examinado principalmente por su
interés descriptivo, que compensa su imprecisién
metodolégica. La investigacién sistemética en
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este sector estd todavia en la infancia en Australia,
como se reconoce en todo el nimero de la revista.

1. El tratamiento de las mujeres en los diarios

Uno de los articulos examina la representacién

de las mujeres en el diario Sun de Sydney (New

Journalist, 1976, 5). Su conclusién de que la in-

formacién es sexista estd apoyada en ejemplos

ilustrativos més que en un analisis de contenido
sistemético. Segln el autor anénimo del articulo,
el Sun trivializa a las mujeres. Identifica los ali-
mentos y la moda como sus Unicos intereses ex-
cluyendo a las mujeres de todas las demdas noticias,
al mismo tiempo que omite toda informacién seria
sobre problemas femeninos. La representacién
estereotipada de las mujeres aparece en los dibu-
jos y en los titulares, en la descripcién de las mu-
jeres en funcién de su papel como madres, en el
tratamiento sensacionalista de la violacién y en
llamar "'el amigo del ama de casa'' al redactor de
las noticias para el consumidor. La discrimina-
cién sexual en el Sun se atribuye a la prioridad de
los intereses comerciales de su editor sobre todas
las demas preocupaciones. Sin embargo, la falta
de documentacién esencial y el tono polémico del
articulo limita las conclusiones que podrian sa-
carse,

El articulo relativo a la informacion sobre
violaciones (New Journalist, 1976, 7-8) también
estd escasamente e incidentalmente documentado.
De la misma manera que en el articulo antes men-
cionado, el autor anénimo afirma que el tratamien
to ambiguo y el "horror fingido' con respecto a la
violacién se utiliza como un medio sensacionalista
de atraer la atencién para aumentar la venta del
diario. Al presentar la vergllenza de la victima
después de la agresién como una reaccién natural,
los diarios refuerzan la idea de que la violacién
estd provocada en cierto modo por la mujer.

El andlisis de la imagen de las mujeres en la
informacién sobre los Juegos Olimpicos de 1976 en
tres diarios es algo més sistemético. Se indica la
composicién de la muestra estudiada asi como el
periodo de observacién. Las conclusiones se ba-
san en las précticas comunes a los tres diarios en
el tratamiento de las deportistas. Se sacan tres
conclusiones generales:

- ge trata exclusivamente a las mujeres con arre-
glo a los estereotipos mas estrictos;

- la hipbtesis bésica que inspira la informacién
deportiva es que el hombre tiene més importan-
cia que la mujer y, en consecuencia, se le de-
dica més espacio grafico y textual;

- los redactores deportivos ven al ""hombre'' como
la norma general, mientras que las mujeres pa-
recen entrar en otra categoria secundaria (véa-
se mas arriba informe ISIS).

Los datos en apoyo de estas generalizaciones
incluyen el empleo del apellido de casada sin sig-
nificacién para identificar a las deportistas; el
hecho de que se enumeran las profesiones de los
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atletas masculinos pero no las de los femeninos; el
hecho de que en numerosas crénicas se tratan pri-
mero los acontecimientos relativos a los hombres
y los resultados de las pruebas masculinas; la
practica de llamar '"girls' a las mujeres mientras
que nunca se llama ""boys' a los hombres. Un fac-
tor importante que contribuye al tratamiento dis-
criminatorio de las mujeres en las noticias depor-
tivas es la escasa representacién de los periodis-
tas femeninos en los departamentos de deportes.
Esta explicacién se demuestra comparando los in-
formes de los periodistas masculinos con los es-
critos por las dos tinicas corresponsales femeninas.
Las mujeres periodistas escribfan desde un punto
de vista notablemente distinto, que subrayaba las
hazanas individuales. Aunque la informacién sobre
un acontecimiento tan inhabitual y ampliamente di-
fundido como los Juegos Olimpicos puede no ser
representativa de la informacién deportiva cotidia-
na, ofrece datos en apoyo de la hipétesis muy di-
fundida de que la informacién deportiva estd fuer-
temente deformada contra las mujeres (véase més
arriba Miller).

2. Informacién sobre el movimiento feminista

Un cuarto articulo del New Journalist examina los
otros medios de informacién, incluida la prensa
clandestina. Segun el autor, la prensa es el
més accesible a las mujeres de los distintos
medios de comunicacién en Australia. Se sefa-
la un cambio gradual en la prensa clandestina
desde la preocupacién por los problemas masculi-
nos hasta el reflejo de la conciencia feminista y la
integracién de los objetivos feministas en su pro-
grama revolucionario. El autor relaciona esta evo-
lucién de la prensa con el desarrollo del movimien-
to de la contracultura. Desde su origen, el movi-
miento clandestino estuvo orientado hacia los hom-
bres y dominado por ellos. Las mujeres estaban
relegadas a sus papeles tradicionales y excluidas
de la actividad politica. Los medios de comunica-
cién clandestinos y particularmente la prensa, em-
pezaron gradualmente a responder a la conciencia
y las demandas feministas ocupdndose de los pro-
blemas femeninos y empleando més mujeres en
todas las fases de la produccién. El autor afirma
que la otra prensa es importante para las feminis-
tas pues ofrece posibilidades de ejercer influencia
fuera de los medios especificamente feministas.
Al fijarse en la prensa clandestina, el articulo se
aparta de la tendencia dominante en los estudios
sobre la imagen femenina en los medios de comu-
nicacidén, que se concentran por lo general en los
medios de la clase dominante. Aunque esta prefe-
rencia pueda estar justificada por la difusién entre
las masas y la fuerte penetracién de la prensa es-
tablecida, la importancia de la prensa clandestina,
unida a la prensa feminista, para la introduccién
y la difusién de las ideas feministas merece nue-
vas investigaciones. Seria muy provechoso un
andlisis comparativo de la informacién sobre el



movimiento feminista en los periédicos estableci-
dos y los periddicos clandestinos, asi como una
evaluacién de su auditorioy su efecto potencial res-
pectivos.

d) Asia

Dada la extensién del continente asidtico, los dife-
rentes grados de desarrollo socioeconémico y de
alfabetizacién y los distintos conceptos de la pro-
pia prensa en las naciones comunistas y las no co-
munistas (véase X, World Communications, Unesco,
1975), la evaluacién de los papeles femeninos re-
flejados en la prensa es una tarea complicada
{Kulkarni, 1976). En las publicaciones disponibles
falta todavia una encuesta general sobre la repre-
sentacién del papel de los sexos en los diarios asia-
ticos. Dos documentos presentados en la Consulta
Asiatica sobre las Mujeres y los Medios de Comu-
nicacién intentan paliar el vacio existente en la in-
vestigacién. Esos articulos estdn centrados res-
pectivamente en las imégenes femeninas de los
diarios del Japén y de Hong Kong.

1. El tratamiento de las mujeres en los diarios

El documento presentado por Tokiko Fukao (1976)
pone de relieve una parte de los resultados de un
andlisis de los diarios japoneses, Las conclusio-
nes se refieren a la opinién de los diarios sobre el
papel de las mujeres en el cuidado de los nifios, tal
como se refleja en las noticias sobre abandono de
nifios e infanticidios, asi como el concepto de la
mujer que se desprende de la informacién sobre las
actividades de las mujeres. No se detallan aquf ni
el alcance ni la metodologia del estudio. Sin em-
bargo, el informe expone las condiciones sociales
en el Jap6n, en particular las relacionadas con el
cuidado de los nifios, y el cambio en la situaciénde
las mujeres japonesas. Sobre esta base se evalfia
el tratamiento de las mujeres en los diarios. EIl
autor llega a la conclusién de que los diarios refuer-
zan las nociones tradicionales sobre los papeles de
las mujeres yla feminidad, que estdn en marcado
contraste con la redefinicién del papel de los sexos
que se estéd produciendo en el Japdn contem poréneo.
Segun Fukao, las imégenes ylas descripciones es-
tereotipadas de las mujeres reflejan una perspecti-
va masculina. Las propias mujeres deben ejercer
més influencia para mejorar su imagen. No sélo
hay necesidad de mds mujeres periodistas, sino
que el piblico femenino debe intervenir protestan-
do contra la representacién de las mujeres en la
prensa y la falta de mujeres periodistas. En con-
secuencia, el tratamiento de las mujeres en la
prensa japonesa no parece ser diferente de las
practicas predominantes en la prensa de los paf-
ses occidentales industrializados.

2. La "seccién femenina'"

El documento presentado por Kultarni (1976)tra-
ta de evaluar la conciencia social del papel de las

mujeres, tal como se refleja en la prensa asiitica,
a base de un andlisis de las piginas femeninas de
los diarios de lengua inglesa de Hong Kong. No se
pretende que la muestra estudiada sea representa-
tiva de los medios de comunicacién asidticos. Ade-
més, Kulkarni observa que la prensa de lengua in-
glesa es més elitista y estd més dirigida a las
clases medias que la prensa en lenguas asiaticas.
Por otra parte, el grado de alfabetizacién es gene-
ralmente bajo en Asia. La lectura de periédicos
es mds corriente entre las clases medias, cuya
idiosincrasia puede suponerse reflejada en la pren-
sa de lengua inglesa. Por ultimo, Kulkarni supone
que las costumbres bédsicas de la clase media ins-
truida de Hong Kong coinciden aproximadamente con
las que predominan en los paises no comunistas de
Asia. Los resultados del andlisis de contenido de-
ben interpretarse teniendo en cuenta las limitacio-
nes antedichas., Las piginas femeninas contienen
un nimero abrumador de fotografias en su mayor
parte sobre acontecimientos sociales de la élite de
Hong Kongy de modas, Las secciones estin domi-
nadas por noticias de modas, inclujan por lo comtn
horéscopos y presentaban regularmente alimentos
y recetas importados de Occidente. Diez de las
67 crénicas de la muestra se referian a problemas
médicos o psicolégicos, con inclusién de los ar-
ticulos sobre control de la natalidad. Sélo dos de
esos articulos estaban escritos por periodistas lo-
cales. Alrededor de los dos tercios de los articu-
los de la muestra procedian de servicios exteriores
contratados, estaban escritos por periodistas occi-
dentales, dirigidos a publicos occidentales y dedi-
cados a problemas de interés para sus sociedades
més que para el contexto sociocultural asiético.
Puesto que los diarios de la muestra estdn desti-
nados a la clase media instruida, el autor concluye
que el contenido de sus paginas femeninas no sélo
refleja los prejuicios de los periodistas asidticos
sobre los papeles y los intereses de las mujeres,
sino también los del publico al que.esté dirigido.
Segun Kulkarni, la conciencia de los fines del mo-
vimiento feminista existe principalmente entre la
clase media, aunque la mayor parte de las mujeres
instruidas de la clase media en Asia no son activis-
tas. En realidad, la investigacién académica re-
vela que las mujeres instruidas de Asia tienen to-
davia conceptos bastante tradicionales del papel de
los sexos.

3. Informacién sobre el movimiento feminista

Aunque los perijodistas asidticos més destacados
parecen inspirarse en los medios de comunicacién
britdnicos y norteamericanos, no emulan al modelo
occidental en lo que se refiere al movimiento femi-
nista que, segin Kulkarni (1976), ha ejercido una
fuerte influencia en los medios de comunicacién de
Occidente. La explicacién que da Kulkarni de esta
renuencia a reflejar el feminismo es que ''los pe-
riodistas asidticos, debido al pasado feudal y colo-
nial de sus paises, son el producto de valores

45



inigalitarios de la sociedad y estdn molestos por
el impetu del movimiento feminista que impugna
las posiciones atrincheradas del hombre' (Kulkarni,
1976, 7). En consecuencia, la escasa informacién
sobre el movimiento feminista en los diarios asia-
ticos refleja una actitud negativa. EIl reflejo en la
prensa occidental de las crecientes dificultades que
estd experimentando el movimiento refuerza la
opinién que los editores asiiticos (predominante-
mente hombres) tienen del feminismo como algo
inadecuado para las condiciones de Asia. Segtn el
autor, el movimiento para igualar la condicién de
la mujer es importante para Asia como parte inte-
grante del desarrollo socioecondémico general.
Concentrindose en los problemas del desarrollo,
con especial atencién a la igualdad entre los sexos,
la prensa podria desempefiar una importante fun-
cién en el proceso del desarrollo. Sin embargo,
Kulkarni es pesimista sobre la perspectiva de que
la prensa acepte ese reto. Como la prensa de todo
el mundo ha sido tradicionalmente en el mejor de
los casos un catalizador mds que un iniciador del
cambio social, el autor considera que gblo un fuer-
te movimiento social serfa capaz de obligar a los
medios de comunicacién ''letdrgicos' de Asia a
desviar su orientacién hacia esos importantes pro-
blemas.

e) América Latina

La resolucién de la CIM (CIM, 1977) resume la
representacién de las mujeres en los diarios a ba-
se de las pruebas presentadas en el seminario so-
bre los medios de comunicacién y la imagen de las
mujeres, celebrado en Santo Domingo. El trata-
miento de las mujeres en los diarios se divide en
dos categorias:

- los diarios presentan imégenes de protagonistas
femeninos. Estos incluyen mujeres extraordina-
rias, es decir, mujeres activas y triunfadoras
en campos tradicionalmente masculinos, y muje-
res consideradas de interés periodistico debido
a la naturaleza sensacionalista de la noticia;

- algunos articulos estdn destinados especialmen-
te a las mujeres. Tales articulos figuran a me-
nudo en una seccién separada que se llama ''para
las mujeres'', lo que implica un grado inferior
de estima por la mujer. ‘

La extensién de las conclusiones anteriores al
conjunto de los documentos de investigacién exa-
minados en la discusién precedente proporciona un
resumen bésico de la representacién de las muje-
res en los diarios de varios continentes, culturas
y sociedades.

Coneclusién

Las imégenes de la mujer en los diarios definen a
ésta en funcién de sus relaciones con el hombre.
Subrayan sus papeles maternal y matrimonial, as{
como su funcién como objeto sexual para ser exa-
minado por el hombre. Las mujeres son objeto
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de noticias en virtud de su "feminidad'' asi definida
o bien reciben rasgos tradicionalmente femeninos
cuando aparecen en las noticias a tftulo no tradicio-
nal, por ejemplo como politicos, profesionales,
activistas, deportistas, etc. Este mismo concepto
de la naturaleza y de los papeles femeninos se re-
fleja en las noticias destinadas especificamente a
las mujeres. Los temas que predominan en las
paginas para la mujer son los alimentos, la moda,
las noticias de sociedad y las actividades recrea-
tivas que se perciben como de interés primordial
para las mujeres de acuerdo con sus papeles esen-
ciales. Se refuerzan asi los conceptos y la con-
ducta tradicionales del papel de los sexos. La pren-
sa refleja de un modo insuficiente el cambio en los
estilos de vida y los nuevos papeles de las mujeres
y los hombres que aparecen en la sociedad contem-
poranea. La funcién de la prensa como preserva-
dora del status quo se manifiesta también en la es-
casez y la trivalizacién, el tono ambivalente o
deformado de la informacién sobre el movimiento
feminista y los problemas que plantea. La mayor
parte de los documentos de investigacién atribuyen
la imagen tradicional de la mujer que prevalece en
los diarios a la predominancia de hombres en las
salas de redaccién. ILa perspectiva que tienen los
diarios sobre las mujeres es fundamentalmente una
perspectiva masculina. Aunque la investigacién in-
dica que la presencia de mujeres periodistas no
garantiza autométicamente un tratamiento no este-
reotipado de las mujeres, también sugiere que
aumentando su nimero existirdn por lo menos més
oportunidades para que surjan nuevas iméagenes de
la mujer.

B. Revistas para la mujer

Las revistas para la mujer se distinguen principal-
mente de otros medios de comunicacién en que es-
tan dirigidas especificamente a las mujeres y son
leidas primordialmente por éstas. Este factor ex-
plica el interés feminista por las imégenes proyec-
tadas en tales publicaciones, precisamente debido
a su influencia potencial sobre la conciencia y la
autopercepcién de las mujeres. Los estudios so-
bre las iméagenes de la mujer en las revistas feme-
ninas tienden a centrarse en la publicidad, ya que
la inmensa mayoria de los anuncios de articulos

de consumo estdn destinados a las mujeres. En
consecuencia, las revistas femeninas son un vehicu-
lo sumamente apreciado de la publicidad. La evo-
lucién de las revistas femeninas desde su formato
original hasta su formato actual ha coincidido his-
téricamente con la creciente industrializacién y la
importancia econémica cada vez mayor de la pu-
blicidad, como ha demostrado Weibel (1977, 142-
154) en el caso de los Estados Unidos de América.
Se ha indicado que la dependencia con respecto a
los ingresos de la publicidad es uno de los princi-
pales factores que determinan las imégenes de la
mujer presentadas en la prensa periédica femeni-
na. En consecuencia, la publicidad y el contenido



editorial estén inextricablemente ligados., La se-
paracién de ambos en esta encuesta no tiene otro
propésito que la claridad del andlisis. Sin embar-
go, no siempre puede m antenerse una estricta se-
paracién, especialmente en el examen de los estu-
dios europeos, que suelen presentar una evaluacién
global en contraste con el centro de investigacién
més rigurosamente delineado de los andlisis nor-
teamericanos, Norteamérica y Europa Occidental
han producido la mayor cantidad de materiales de
investigacién en este campo, mientras que otras
regiones geograficas vienen muy detrds. En con-
secuencia, el foso existente entre la investigacién
de las sociedades industrializadas de consumo y
otros tipos de sociedades, particularmente las que
estdn en vias de desarrollo, se ha ensanchado.

a) Norteamérica

1, Contenido no novelesco

El an&lisis del contenido no publicitario de las re-
vistas femeninas se ha concentrado primordialmen-
te en el contenido novelesco, que es ''el punto dé-
bil de todas las revistas de masas' (Ray, 1972, 41).
A fin de determinar si el contenido no novelesco
adolece del mismo retraso cultural, Ray analizé
el contenido de cuatro revistas dirigidas a las mu-
jeres o leidas por ellas. EI foso cultural proyec-
tado por el contenido novelesco de las revistas fe-
meninas se define como la discrepancia existente
entre el ideal cultural, que sitta las principales
obligaciones de la mujer en el hogar, y la realidad
de las condiciones sociales contemporineas, que
muestran un empleo creciente de la mujer casada,
sobre todo en tareas y profesiones tradicionalmen-
te femeninas que suelen ser las ocupaciones menos
calificadas y remuneradoras.

Se seleccionaron tres revistas femeninas para
su andlisis, o sea, McCall's y The Ladies'Home
Journal (LHJ) que ocupan el primer lugar por su
tirada entre las revistas orientadas hacia la fami-
lia, y Cosmopolitan, destinadas a las mujeres de
carrera de 18 a 24 afios. También se incluyé en
la encuesta la revista Playboy, que es la revista
masculina de més venta en el pais, teniendo en
cuenta que la investigacién indicé que es la publi-
cacién mas difundida entre las mujeres empleadas.
El estudio tenia por objeto examinar qué modelos
de papeles presentaban las revistas, cémo refle-
jaban éstas la realidad social y cudles eran sus
posiciones con respecto al cambio de papel de las
mujeres. Los articulos relativos al empleo feme-
nino reflejan una gran disparidad entre McCall's y
LHJ. McCall's es ambivalente con respecto a las
Eﬁ—jeres casadas empleadas e ignora a las madres
empleadas. Estimula el trabajo voluntario para
las mujeres casadas como una salida culturalmen-
te aceptable, o sugiere el trabajo a jornada par-
cial para las madres de nifios mayores. La insis-
tencia en los papeles tradicionales para las muje-
res refleja la orientacién de los lectores de la

revista, como se deduce de las cartas que éstos
envian. En contraste con esos puntos de vista tra-
dicionales, McCall's presenta perfiles de mujeres
que tienen éxito en una gran variedad de campos
incluidas las ocupaciones no tradicionales. LHJ
no restringe a las mujeres a sus papeles domésti-
cos. Acepta el empleo, preferiblemente a jornada
parcial, para las mujeres casadas y las madres,
aunque se encontré que la mayor parte de sus lec-
toras eran partidarias del papel de amas de casa.
Sin embargo, sus perfiles de mujeres no incluyen
el mundo del trabajo, y la informacién profesional
que ofrece es muy escasa. Cosmo es una revista
para las mujeres pero sobre los hombres. Su te-
ma principal es cémo conquistar a un hombre y
retenerlo. El contenido no novelesco relativo al
empleo femenino estad centrado en los hombres mas
que en las carreras, Se presenta el trabajo como
una oportunidad para reunirse con hombres y las
descripciones de empleo tienden a ser idealizadas
y roménticas. Se trata ocasionalmente de la dis-
criminacién en el empleo, de las posibilidades de
empleo y de las mujeres de carrera que han triun-
fado. Playboy se parece a Cosmo en sus actitudes
liberales frente a los sexos. También estd cen-
trada en los hombres, pero esti escrita por y pa-
ra hombres. L.as mujeres sélo aparecen en las
fotos como objetos sexuales. EI contenido no no-
velesco muestra un desinterés general por las mu-
jeres fuera de las relaciones sexuales.

Las relaciones hombre-mujer son el tema
principal de las cuatro revistas. McCall's y LHJ
reflejan puntos de vista tradicionales sobre el pa-
pel profesional y la conducta sexual de las muje-
res. McCall's apoya francamente las normas mo-
rales tradicionales con respecto a las relaciones
sexuales prematrimoniales y extramatrimoniales,
mientras que la mayoria de sus lectores propenden
a utilizar un doble patrén para juzgar la infideli-
dad masculina o femenina. LHJ tampoco estimula
las relaciones sexuales prematrimoniales, pero las
reconoce como un hecho de la vida y las juzga de
acuerdo con las circunstancias a pesar del conser-
vadurismo de sus lectoras a este respecto. Cosmo
difiere de las otras dos revistas femeninas de la
muestra estudiada en que propugna abiertamente
la igualdad de los sexos, aunque su insistencia en
las relaciones mujer-hombre y en el matrimonio
es por lo menos igual de fuerte. Sin embargo, el
matrimonio no se enfoca como una relacién total,
sino que se presenta como una maximizacién de la
oportunidad sexual. Al subrayar el matrimonio
como el modo de vida preferible, refleja la situa-
cidén de las mujeres en la cultura norteamericana,
que discrimina a las personas solteras. Las re-
laciones sexuales extramatrimoniales s6lo se exa-
minan en Cosmopolitan en términos de hombres y
mujeres solteras, reflejando asi el doble patrén al
menos con respecto a las mujeres casadas en opo-
sicibén a los hombres casados. Playboy, a pesar
de su tratamiento grafico de la mujer como objeto
sexual, pone de realce a la persona y rechaza el
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doble patrén en todos los aspectos. Se propugna
abiertamente la sexualidad prematrimonial pero
no se estimula la sexualidad extramatrimonial pa-
ra los hombres ni para las mujeres. El matrimo-
nio se toma en serio, aunque no se subraya.

En lo que se refiere a la posicién que adoptan
las diversas revistas con respecto al movimiento
feminista, Cosmopolitan da la prioridad a la im-
portancia del hombre en la vida de la mujer y a la
libertad sexual con respecto a la liberacién psico-
légica, social o politica. Segtn Ray, la "Cosmo-
girl' dista de ser una mujer liberada. McCall's ha
gido el més consecuente en subrayar los papeles
tradicionales para las mujeres, al menos hasta que
su nuevo director femenino, nombrado en 1969,
cambid gradualmente su orientacién hacia el apoyo
a los objetivos y a los temas feministas. LHJ ha
sido la més criticada de las revistas femeninas.
En defensa de su contenido y su punto de vista
orientados hacia la tradicién, su director mascu-
lino alega que la mayoria de sus lectoras prefie-
ren una vida centrada en el hogar., Playboy es am-
bivalente hacia la mujer liberada, pero sélo reac-
ciona contra la faccién feminista antimasculina.
Sin embargo, la liberacién de la mujer se aprecia
primordialmente por la libertad sexual que lleva
consigo.

A base de estas observaciones, el autor llega
a la conclusién de que no puede llamarse feminista
a la orientacién de ninguna de las revistas. Sin
embargo, McCall's se mueve claramente en esa
direccién, mientras que Playboy y Cosmopolitan
reflejan en parte la nueva libertad sexual de las
mujeres, LHJ ha respondido a las criticas femi-
nistas publicando una edicién feminista, pero desde
entonces ha reanudado su caricter mas o menos
tradiciongl. Segin Ray, la ambivalencia general o
los enfoques vacilantes hacia el feminismo parecen
reflejar la opinién de la mayor parte de las muje-
res norteamericanas. ILas encuestas entre los
lectores de LHJ han demostrado que la mayoria de
las mujeres no desean ser liberadas ni aceptan los
conceptos y la conducta no tradicionales de otras
mujeres, Segun el autor, antes de que los cambios
en el papel de los sexos se reflejen en la prensa
femenina es necesario un cambio en los conceptos
que tienen las mujeres de ellas mismas y de sus
papeles.

Aunqgue el examen anterior sugiere cierta des-
viacién con respecto a la imagen tradicional domi-
nante del ama de casa centrada en el hogar yorien-
tada hacia el consumo en Cosmopolitan, Weibel
(1977, 135-173) senala que la 'chica-Cosmo'
sexualmente atractiva es simplemente otra ver-
sién de la imagen pasiva tradicional de la mujer.
El origen de la aparicién de la imagen Cosmo con-
temporénea se encuentra en la revolucién sexual
de los afios 60, cuando el advenimiento de la pildo-
ra anticonceptiva ofrecié nuevas opciones a las
mujeres solteras y divorciadas. El sexo se con-
virtié en un asunto de eleccién personal. Weibel
sefiala que la libertad sexual forma parte de la
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liberacién de la mujer, pero es el Gnico lazo que
queda entre el feminismo y Cosmopolitan. La auto-
ra menciona otras posibilidades que aparecieron
al final de los afios 60 y que representaron cambios
mas representativos en la imagen de las mujeres
en la prensa femenina. La revista Essence, diri-
gida a las mujeres negras del mundo profesional y
de los negocios, proyecta imégenes de la mujer
independiente y confiada en si misma sin la insis-
tencia de Cosmo en la importancia primordial de
conquistar a un hombre. Por Gltimo, la revista
Ms., ha surgido del movimiento de liberacién de
las mujeres como una publicacién de gran circula-
cién con un punto de vista feminista. Sin embargo,
Weibel no espera que la tendencia a separarse de
la tradicién se intensifique, Esta autora predice
un retorno parcial a la situacién anterior a 1960 y
una insistencia renovada en las imégenes més tra-
dicionales de la mujer.

La perspectiva de Weibel sobre futuras trans-
formaciones en la respuesta de las revistas feme-
ninas al cambio del papel de los sexos es mds bien
claramente pesimista. Un estudio comparativo de
la representacién de los papeles en Mademoiselle,
Redbook y Ms. (Newkirk, 1977) demostré que las
imagenes no domésticas de las mujeres estdn sien-
do gradualmente incorporadas a los formatos tra-
dicionales de las dos primeras de esas revistas y
son las dnicas representadas en la tercera. Sin
embargo, en las tres publicaciones falta una repre-
sentacién equilibrada de la mujer "total” de nues-
tros dias, pues incluso Ms. no representa exacta-
mente los papeles domésticos de las mujeres, se-
glin las conclusiones de la autora.

La via de reforma gradual que parecen seguir
las revistas femeninas fue brevemente interrum -
pida en el verano de 1976 por un episodio sumamen-
te inusitado. Siguiendo la iniciativa de un editor,
39 revistas se unieron para estimular un debate
nacional acerca del problema de la Enmienda so-
bre Igualdad de Derechos (ERA) (Farley, 1978 -
Butler and Paisley, 1978). La amplitud de la in-
formacién y el grado de apoyo prestado para la
aprobacién de la Enmienda varié con la politica
editorial, la tirada y la clase social de los lectores
de cada revista. Las revistas que discutian fre-
cuentemente asuntos controvertidos, que tenian una
tirada media de 2,5 millones de ejemplares y un
piblico de la clase media eran més propensas a
dar una informacién amplia y a prestar un fuerte
apoyo que las publicaciones que tenfan una tirada
menor, un piblico de la clase trabajadora y una
informacién poco frecuente sobre temas controver-
tidos. Sin embargo, la amplitud de la informacién
no siempre estaba positivamente correlacionada
con la defensa de esa causa. Todas las revistas
apoyaron la Enmienda en cierta medida, pero las
revistas de modas y aventuras romanticas fueron
sus defensores més decididos. El tratamiento de
diversos temas, tales como el empleo, la unién
hetereosexual y homosexual, la violacién, etc.,
expresaba generalmente una firme posicién a favor



de la Enmienda. Aunque la informacién de las re-
vistas sobre los derechos de las mujeres alcanzé
claramente un méximo a mediados de los afios 70
en comparacién con las décadas anteriores, inclui-
do el alto nivel alcanzado en los afios 20, segin
Butler y Paisley (1978), la tendencia a largo plazo
del interés de los medios de comunicacién por los
problemas relativos a las mujeres no es forzosa-
mente alentadora.

2. Contenido novelesco

Nuestro examen del contenido novelesco en la pren-
sa femenina norteamericana estd basado en cuatro
estudios. Tres de ellos analizan el contenido no-
velesco de las llamadas revistas ''comerciales"
para mujeres. El cuarto estudia las revistas de
amor en contraposicién a las revistas de aventuras
orientadas hacia el hombre. La expresién ''revis-
tas comerciales' designa una publicacién orienta-
da hacia el consumo y dirigida a un piiblico predo-
minantemente de la clase media. Las revistas de
amor son las mas lefdas por las mujeres que tra-
bajan y tienen un contenido principalmente nove-
lesco y recreativo,

La base del estudio realizado por Bailey (1969)
es la critica formulada por Betty Friedan (1963,
33-69), cuyas investigaciones revelaron cambios
deplorables en el contenido novelesco de las revis-
tas para mujeres. El andlisis de Friedan mostrd
una pronunciada disminucién del nimero de muje-
res de carrera representadas en las novelas desde
1939 hasta 1949, A finales de los afios 50, las mu-
jeres de carrera habian desaparecido completa-
mente del contenido novelesco de las revistas fe-
meninas y casi no habia ningin personaje femenino
que desempefiara un empleo. Las mujeres emplea-
das estaban siendo sustituidas por heroinas que
eran amas de casa més jévenes y cuyos intereses
estaban centrados en el hogar y en los nifios. El
estudio de Bailey tenia por objeto comprobar es-
tas observaciones en las novelas publicadas en
McCall's, The Ladies' Home Journal (LHJ) y Good
Housekeeping (GH) en 1957 y 1967, asi como exa-
minar si los cambios en la situacién femenina ocu-
rridos durante esa década, tales como el aumento
de la educacidén y el empleo, se reflejaban en la
representacién de las mujeres en las novelas.
Bailey encontré que la imagen dominante era la de
una mujer atractiva casada, de 26 a 35 afios, con
uno o dos hijos, una casa en la ciudad, una educa-
cién media, el trabajo doméstico como principal
ocupacién y el amor como objetivo primordial. En
general, se confirmaron las observaciones de
Friedan, que indicaban una tendencia hacia heroi-
nas més jévenes, La Gnica excepcién fue McCall's,
que aumentd considerablemente su representacién
de mujeres mayores (36-45 afios). El anilisis re-
velé ademés una neta disminucién en el nimero de
personajes femeninos con una carrera., Ademés,
la mayor parte de las mujeres estaban represen-
tadas como personas antipaticas, ''poco femeninas'

y como amenazas para €l matrimonio de otras mu-
jeres. El ama de casa feliz representaba la ima-
gen dominante de la mujer en las novelas, y el ma-
trimonio se representaba més frecuentemente como
fuente de felicidad en 1967 que en 1957, El Gnico
cambio importante observado durante la década se
referia a los problemas con que se enfrentaban los
personajes femeninos, que de ser sobre todo ro-
ménticos pasaron a predominantemente psicolégi-
cos en 1967, Bailey interpreta esto como una ten-
dencia hacia un mayor realismo, aunque sefiala que
los problemas tratados en los relatos novelescos
no eran generalmente de carécter serio. La autora
llega a la conclusidén de que las revistas femeninas,
al menos en su contenido novelesco, parecen reac-
cionar contra las mujeres de carrera subrayando
el conservadurismo y predice que los cambios en
la vida de las mujeres tendrin que ser més defini-
dos antes de que se reflejen en los relatos noveles-
cos que publican las revistas femeninas (véase méas
arriba, la conclusién de Ray sobre el contenido no
novelesco).

Lugenbeel (1975) analizé una muestra de rela-
tos cortos publicados en Good Housekeeping en
1972-1973. Los resultados del andlisis confirman
las conclusiones de Bailey sobre la década ante-
rior. La heroina tipica sigue siendo una mujer jo-
ven (25-35 afios), cuyos objetivos estin orientados
hacia el amor y cuyos problemas son de carécter
psicolégico. Estéd representada como una esposa o
madre que es victima de las circunstancias y que
se sacrifica por otros en una situacién que no esté
creada por ella misma. Lugenbeel considera que
los relatos novelescos de las revistas femeninas
tales como Good Housekeeping, que representan a
las mujeres orientadas hacia el hogar y la familia
sin ofrecer otras alternativas, podrian provocar
complejos de culpabilidad en las lectoras que no
decidan sacrificar sus carreras al papel de ama
de casa.

Franzwa (1975) también eligié Good House-
keeping, McCall's y The Ladies'Home Journal pa-
ra su andlisis. Para indicar la pertinencia de tales
estudios, se refiere a los resultados de la investi-
gacién que revelan el efecto de las imégenes re-
presentadas en los medios sobre las percepciones
del papel de las mujeres. Varios estudios han
demostrado que:

- la formacién profesional de las mujeres y sus
aspiraciones de carrera son afectadas por sus
conceptos de los papeles femeninos, que a su vez
estdn relacionados con sus ideas de lo que el
hombre percibe como la mujer ideal;

- la opinién que las mujeres tienen de sus papeles
en la vida est4 influida por las imagenes presen-
tadas en los medios de comunicacién. Los estu-
dios sobre efectos en nifios indican que los me-
dios de comunicacién tienen més influencia en la
formacién de los conceptos infantiles sobre los
papeles que los ejemplos de los padres.

El andlisis abarcd un periodo de 25 afios (de
1945 a 1970 con intervalos de cinco afios). Se
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observd que en los relatos novelescos las mujeres
estidn generalmente representadas como solteras
en busca de un marido, como ama de casa o madre,
como solterona o como viuda o divorciada y dispues-
ta a volver a casarse. El Unico factor que define a
las mujeres de cada una de esas categorias es su
relacién o su falta de relacién con un hombre, El
41 % de los personajes femeninos de la muestra es-
taban empleados en algin momento, principalmen-
te en tareas de poca importancia. Sin embargo, se
indica claramente que las mujeres jévenes solteras
que estan empleadas consideran sus tareas como
ocupaciones temporales mientras se casan., Eran
pocas las mujeres casadas que estaban em pleadas,
pero las que trabajaban experimentaban casi inva-
riablemente graves conflictos en su papel. En las
muestras relativas a 1955, 1960, 1965 y 1970 no
aparecian mujeres empleadas. Esta observacién
tiende a confirmar la observacién de Friedan y
Bailey de que hay una disminucién del ntrmmero de
mujeres empleadas que aparecen en los relatos
novelescos de las revistas femeninas contempora-
neas, tendencia completamente opuesta a la que se
estaba produciendo en la vida real en los Estados
Unidos de América durante el mismo periodo.

En comparacién con las revistas orientadas
hacia el hogar examinadas, Franzwa se refiere a
publicaciones periddicas femeninas més orienta-
das hacia las carreras, tales como Glamour,
Mademoiselle y Cosmopolitan. La autora rechaza
la critica de Clarke y Esposito {(1966), segun la
cual las carreras representadas en esas revistas
son esotéricas, porque son inaccesibles a la mujer
media y ésta no aspira a ellas. Segun Franzwa,
cualquier ampliacién de la perspectivas de los pa-
peles femeninos es preferible a subrayar la condi-
cién de ama de casa y de madre como los tinicos
papeles femeninos en la vida. Esta observacién
pierde significacién a la vista de las conclusiones
de Ray Weibel anteriormente examinadas, segin
las cuales Cosmopolitan perpetia fundamentalmen-
te las imdgenes tradicionales de la mujer. Segin
Weibel (1977) el Ginico elemento nuevo en la ima-
gen que da Cosmo de la mujer es su libertad sexual,
que constituye simplemente un atributo femenino
adicional para el placer del hombre. El andlisis
de Ray (1972) reveld que la atencién que presta
Cosmopolitan a las carreras no se basa en un ver-
dadero interés por la independencia econémica y
la liberacién social de las mujeres. Los empleos
femeninos se describen de una manera deformada
en funcién de las posibilidades que ofrecen para
encontrar hombres, que son los protagonistas en
la vida de las mujeres representadas en Cosmo.

Un estudio realizado por Smith y Matre (1975)
compara los papeles sexualesylas normas sociales
reflejados en las revistas de amor destinadas alas
mujeres con los reflejados en las revistas de aven-
turas dirigidas a loshombres. Ambostipos de re-
vistas son sumamente populares entrela clase tra-
bajadora. El andlisis mostrd importantes diferen-
cias entre los dostipos de revistas en el reflejoyel

apoyo a unha serie de normas sociales que la litera-
tura sociolégica presenta comofirmemente com -
partidas por la clase trabajadora norteamericana.
Sélo se examinarédn los resultados relativos a los
conceptos sobre el papel de los sexos yla conducta.
Loshombres aparecen casiinvariablemente en los
relatos amorosos como personajes importantes, En
contraste con ello, los relatos de aventuras igno-
ran con frecuencia completamente a las mujeres o
las representan en una relacién sexual ocasional y
temporal con el héroe masculino. Los relatos
amorosos tendian a desaprobar la sexualidad pre-
matrimonial o extramatrimonial, adoptando asf la
norma generalmente aceptada, mientras que los
relatos de aventuras eran mas propensos a apro-
barla. Las relaciones sexuales eran sélo una par-
te de la trama en las revistas destinadas a los
hombres, mientras que eran la trama misma en
los relatos de amor destinados a las mujeres. El
matrimonio era el objetivo primordial de la vida
en la mayor parte de las novelas amorosas, mien-
tras que los relatos de aventuras rara vez se ocu-
paban de él. Los personajes de los relatos amo-
rosos tendian a buscar la estabilidad y la seguri-
dad, mientras que los héroes de los relatos de
aventuras no mostraban ese interés. Otra obser-
vacién interesante se referia a la norma de que las
personas que trabajan tienden a percibirse a si
mismas viviendo en un medio hostil. Las heroinas
de los relatos amorosos enfrentadas con la hostili-
dad experimentaban sentimientos de desamparo,
En contraste con ello, los héroes de los relatos de
aventuras esperaban encontrar hostilidad y, por lo
comun, conseguian dominar hébilmente la situa-
cién. Esto coincide con una observacién revelada
en un estudio anterior de los diarios britdnicos
(véase mér arriba, X, Birmingham, 1974), que
presentaban a las mujeres como victimas indefen-
sas de las circunstancias y los desastres sociales,
mientras que los hombres en semejantes situacio-
nes no estaban nunca representados como seres
pasivos o incapaces de actuar. La representacién
de los papeles sexuales en ambos tipos de revistas
tiende a estereotipar tanto a las mujeres como a
los hombres., Las mujeres aparecian generalmen-
te como seres domésticos, pasivos, emotivos y
dependientes., Los personajes masculinos solian
ser agresivos, fuertes, confiados en s{ mismos y
protectores. Sin embargo, los relatos de aventu-
ras representaban mds mujeres agresivas (sexual-
mente) que los relatos amorosos. A base de estas
observaciones, los analistas llegan a la conclusién
de que los relatos amorosos presentan a las muje-
res buscando y encontrando la felicidad en los pa-
peles convencionales, pero dependiendo para su
identidad de los hombres que aparecian en sus vi-
das. Los relatos de aventuras representan un
mundo escapista de proezas masculinas, despro-
visto de obligaciones domésticas y morales. En
consecuencia, las normas de conducta de los hom-
bres y las mujeres reflejadas en los relatos no-
velescos son considerablemente distintas y no



contribuyen a promover en los lectores relaciones
hombre-mujer mutuamente satisfactorias. Los
autores llegan a la conclusién de que el reforza-
miento de los estereotipos y la representacién de
las relaciones hombre-mujer en los relatos nove-
lescos no conducen a establecer un entendimiento
mejor entre los hombres y las mujeres.

De los resultados de la investigacién anterior-
mente examinados parece desprenderse que el con-
tenido novelesco constituye el ""punto débil" de las
revistas femeninas en lo que se refiere a perpe-
tuar conceptos convencionales del papel de los
sexos., Aunque el contenido no novelesco muestra
algunos signos de reconocimiento del cambio de
situacién de las mujeres, permanece también
orientado en gran parte hacia la tradicién al re-
presentar a aquéllas y sus papeles en la sociedad.

b) Europa Occidental

El tipo de contenido como base para clasificar los
estudios sobre las revistas femeninas es un crite-
rio menos eficaz para examinar los documentos de
investigacién sobre las revistas europeas. La ma-
yor parte de los documentos tienden a presentar
una evaluacién global que integra varios tipos de
contenido, datos sociodemograficos sobre el piabli-
co e intentos para describir las revistas femeninas
en relacién con las funciones que desem pefian para
sus lectores. Aunque este método ofrece valiosas
perspectivas sociolégicas sobre el lugar que las
revistas femeninas ocupan entre otros tipos de me-
dios de comunicacién, es probable que adolezca de
imperfecciones metodolégicas.

1. Contenido novelesco

Un anélisis del contenido novelesco de una mues-
tra de revistas femeninas brit4nicas y norteame-
ricanas desde el siglo XVIII hasta nuestros dias
(Cecil, 1974) no reveld cambios importantes en los
intereses fundamentales de las herofnas noveles-
cas. Las mujeres de las novelas estan siempre
buscando el idilio y el amor verdadero. El cambio
principal en el contenido novelesco actual consiste,
segin Cecil, en la introduccién del sexo como un
ingrediente comun de la aventura amorosa en las
revistas femeninas que estin principalmente des-
tinadas a las mujeres jévenes ''liberadas'’. Las
revistas femeninas mas antiguas que tienen un pu-
blico de la clase media también han hecho algunos
cambios en sus normas tradicionales en vista de
la competencia, particularmente de la televisidn,
Sin embargo, sus herofnas novelescas siguen sien-
do esencialmente amas de casa enfrentadas ahora
con el divorcio y el adulterio, el dltimo de los
cuales tiene siempre un efecto destructor. Al in-
corporar temas como el adulterio y el divorcio
tratan de establecer un equilibrio entre el realis-
mo y las normas tradicionales del relato amoroso
(véase la tendencia hacia el realismo sefnialada por
Bailey). Las heroinas tipicas de las novelas de

los afios 60 aparecen en las nuevas revistas ''libe-
radas'', que responden a la moralidad tolerante de
la época actualizando las viejas normas mediante
la incorporacién del sexo. Sin embargo, no se to-
lera la sexualidad prematrimonial ocasional. Aun-
que el matrimonio no es siempre un requisito pre-
vio, el amor si lo es. Cecil sefiala que, si bien la
novela contemporénea incluye el adulterio, el di-
vorcio y el sexo, sigue predominando la aventura
roméntica que termina felizmente. La predomi-
nancia de las normas tradicionales lleva a Cecil a
la conclusién de que los relatos novelescos de las
revistas femeninas no parecen demasiado influidos
por el cambio de situacién de las mujeres y que el
escapismo sigue siendo su funcién primordial.

Se ha indicado que una de las funciones funda-
mentales que las revistas femeninas desempefian
para su piublico es proporcionarle recreo mediante
una ficcién escapista (Wassenaar, 1976). Segin
White (1977), la decadencia de las revistas de amor
en el Reino Unido que McClelland (1965) observd
en los afios 60 y atribuyd a la fuerte competencia
de la televisién, particularmente en el terreno del
recreo, se ha invertido desde entonces. Los afios
70 han sido realmente testigos de un considerable
aumento de la demanda de relatos escapistias en la
prensa femenina general y en las revistas noveles-
cas especializadas del Reino Unido (White, 1977).
Wassenaar (1978) sefiala una reciente tendencia
hacia el realismo en las novelas que publica la
prensa femenina de los Paises Bajos. El enorme
éxito de Story, que es una nueva publicacién des-
tinada principalmente a las mujeres, parece indi-
car que la férmula roméntica no estd perdiendo
terreno en modo alguno. Story y otras publicacio-
nes recientemente aparecidas estan exclusivamen-
te centradas en el mundo de ensuefio sin proble-
mas del idilio. Sin embargo, estas revistas no
presentan un mundo ficticio de fantasfa, sino que
estdn dominadas por relatos idealizados de las vi-
das de personajes reales, estrellas y otros prota-
gonistas de la actualidad. Las revistas de novelas
amorosas siguen siendo populares entre las muje-
res en Italia (De Claricini, 1965) y en Francia
(Lainé, 1974). Sin embargo, Weibel (1977), ha
observado que lo novelesco, al menos del tipo pu-
ramente roméntico-escapista, parece estar per-
diendo importancia en las revistas comerciales
norteamericanas, Esta autora considera que las
diferencias de clase social entre las lectoras de
la prensa comercial y la de las revistas romanti-
cas constituyen la clave para explicar este fené-
meno. Segln Weibel, el melodrama de la televi-
sién ha sustituido en gran parte a las revistas co-
mo entretenimientio entre las mujeres de la clase
media, En el caso de las mujeres de la clase tra-
bajadora, que son el publico principal de las re-
vistas roménticas, el melodrama, que representa
a personas y estilos de vida de la clase media no
puede competir con las revistas novelescas. Se-
gan White (1977), los factores estructurales tales
como la clase social, la edad y los ingresos estan
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perdiendo hoy dia importancia como base para la
estratificacién social en el Reino Unido. Las ac-
titudes, los gustos y los estilos de vida se estan
convirtiendo en los factores esenciales que guian
cada vez més las estrategias de comunicaciéndela
prensa femenina. Un andlisis reciente de la pren-
sa femenina de lengua holandesa en Bélgica (De
Kunst, 1978) tampoco ha confirmado la tesis for-
mulada por Trommsdorff (1969) con respecto a las
revistas femeninas de la Repiblica Federal de
Alemania, segin la cual el estilo y el contenido de
una determinada publicacién estdn considerable-
mente relacionados con el estado socioeconémico
de sus lectoras. La férmula del éxito de todas las
revistas femeninas independientemente de las va-
riables sociodemograficas de sus lectoras, parece
estar firmemente basada en un equilibrio entre dos
ingredientes principales, la utilidad y el recreo.
La insistencia en uno u otro de ellos varia de acuer-
do con las variables de sus lectores {De Kunst,
1978).

b) 2. Contenido no novelesco

Los an&lisis de contenido de las revistas femeni-
nas revelan que las imédgenes dominantes de las
mujeres son proyectadas por los anuncios que to-
das las revistas contienen en grandes cantidades.
La dependencia econdémica de la prensa femenina
con respecto a los ingresos de la publicidad deter-
mina tanto su contenido editorial como su conteni-
do publicitario. En realidad, la distincién entre
ambes se ha borrado cada vez més y el contenido
editorial parece simplemente apoyar a la industria
de articulos domésticos y a sus anuncios para los
cuales constituyen un excelente vehiculo las re-
vigtas femeninas con su piblico homogéneo
(Wassenaar, 1976)., La superposicién creciente
del contenido publicitario y del contenido editorial
produce y promueve iméagenes de las mujeres que
atraen a las lectoras como consumidoras en inte-
rés del orden establecido basado en el provecho.
En consecuencia, las revistas femeninas represen-
tan una fuerza conservadora. lLas mujeres estan
predom inantemente representadas en papeles do-
mésticos, es decir como el principal distribuidor
de los ingresos familiares. Un cambio mas re-
ciente es la aparicién de la mujer seductora (véa-
se mas arriba en el contenido novelesco), que es
inducida a comprar productos de belleza a fin de
atraer y de gustar a los hombres. Ambas imédge-
nes tienen de comtn, aparte de estimular el con-
sumo femenino, que definen a las mujeres exclu-
sivamente en funcién de sus interacciones con los
hombres: como sus esposas, sus amas de llaves,
las madres de sus hijos y como objetos sexuales.
Faltan patentemente las imégenes de mujeres in-
dependientes o empleadas, asi como otras muchas
im4genes vitales de la mujer contempordnea
(Faulder, 1977, 175),

Benoft (1973) analizé dos revistas de gran ti-
rada destinadas a mujeres jévenes e instruidas de
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la clase media en Francia. Su evaluacién de la re-
presentacién de las mujeres y de la imagen de la
feminidad en Elle y en Marie-Claire se basa en un
examen de las publicaciones sobre la prensa fe-
menina francesa combinado con un anilisis de con-
tenido. El estudio no pretende ofrecer una des-
cripcidén sistematizada del contenido a base de da-
tos estadisticos, sino que indica mas bien las ten-
dencias actuales en relacién con los conceptos
tradicionales de la mujer y los papeles femeninos
por una parte, y la nueva conciencia feminista por
otra. Se observa en Elle una evolucién desde la
insistencia en los conceptos convencionales de los
papeles femeninos (1945-1956), a través de una
objetivacidén creciente de las mujeres como objetos
estéticos para el placer del hombre (1958-1968),
hasta un primer intento para redefinir la identidad
y el papel de la mujer en la vida desde una pers-
pectiva femenina., Benoit sefiala que la revista ha
reformado su contenido en afios recientes, combi-
nando nuevos temas feministas, tales como la libe-
racién sexual y el empleo femenino, con temas
tradicionales, tales como los consejos practicos
sobre problemas morales, sentimentales y domés-
ticos y la presentacidén estética y el estilo no con-
formista de su informacién fotogréafica sobre la
moda. Segin Benoft, la combinacién de la nueva
conciencia femenina con la feminidad tradicional
es un reflejo de la ambivalencia de sus lectoras.
Como indicacién de los conceptos del papel de los
sexos entre las mujeres francesas se cita una en-
cuesta de 1971. Mientras que la mayoria de las
mujeres contestaron que apoyaban el principio de
la igualdad entre los sexos, el matrimonio se se-
guia considerando como un objetivo primordial en
la vida de las mujeres. La liberacién sexual se
situaba dentro de la relacién marido-mujer. No se
impugnaba el matrimonio en si mismo y seguia
prevaleciendo el doble patrén al juzgar la sexuali-
dad prematrimonial y extramatrimonijal. Segin
Benoft, Elle tiende a apoyar la igualdad entre los
sexos en todas las esferas, subrayando especial-
mente el empleo femenino como una forma de libe-
rarse de los papeles domésticos estrechos y limi-
tantes, asi como la redefinicién de la sexualidad
femenina dentro del contexto matrimonial. La in-
sistencia en la pareja casada es més fuerte en
Marie-Claire, que tiende a reflejar valores més

tradicionales., En comparacién con Elle, la fun-

cién de servicio y consejo, reconocida de un modo
general como una de las principales funciones de
las revistas femeninas (véase Wassenaar, 1976,
80-82), estd més subrayada en Marie-Claire. Sin
embargo, Marie-Claire también introduce los im-
portantes temas feministas de la sexualidad y el
empleo. En consecuencia, ambas revistas han
evolucionado hacia un formato que combina la re-
presentaci6én de la feminidad tradicional con im4-
genes que reflejan la nueva conciencia femenina.
Los conflictos derivados de la combinacién de pa-
peles domésticos y profesionales se refleja en el
interés creciente de las revistas por las reformas



de la estructura social y por una controversia in-
cipiente sobre la institucién matrimonial. Benoft
considera que el aspecto positivo de estos cambios
recientes en la prensa femenina consiste primor-
dialmente en establecer un vinculo de comunica-
cién entre las teorias feministas y el publico feme-
nino. Sin embargo, de las imégenes presentadas
en la prensa para las mujeres y en los medios de
comunicacién en general estd surgiendo una nueva
cultura femenina de masas, que estd produciendo
nuevos mitos. Estos nuevos mitos definen la es-
pecificidad bioldgica de la mujer y la femninidad
tradicional en oposicién a la masculinidad estereo-
tipada. Benoff llega a la conclusién de que es aqui
donde las revistas para las mujeres, que son en
parte responsables de la cultura femenina de ma-
sas y de su ''nueva' mitologia, dejan de reflejar
los verdaderos intereses del feminismo.

El estudio de las revistas femeninas francesas
realizado por Dardigna (1975) revela también la
ambigliedad de la imagen femenina. La muestra
estudiada, cuyo tamafio y composicién no se espe-
cifica, incluye, ademdés de Elle y Marie-Claire,
varias otras revistas de la "clase media” como
Vogue, 20 ans, y Votre Beauté, El andlisis mues-
tra la aparicién de una doble imagen: la mujer de-
finida exclusivamente por sus papeles de esposa y
madre en oposicién a la mujer sexualmente libera-
da. Como ideal femenino percibido por los hom -
bres se presenta la combinacién equilibrada de
estos dos aspectos. Los papeles del hombre y de
la mujer estdn estrictamente delineados: la pro-
duccién es la funcién del hombre y la reproduccién
la de la mujer, Las revistas para la mujer pre-
sentan la naturaleza femenina biolégicamente de-
terminada en oposicién a la naturaleza masculina
como base de esta estricta segregacién de los pa-
peles (véase mds arriba la conclusién de Benoft).
Esta definicién conservadora del papel de la mujer
refleja la posicién de ésta en la estructura social
dominada por el hombre, que descansa en la insti-
tucién de la familia nuclear y entra en conflicto con
la realidad de la participacién creciente de las mu-
jeres (casadas) en la fuerza laboral. Dardigna no
afirma que las revistas para la mujer ignoren com-
pletamente la realidad del empleo femenino. 8Sin
embargo, el Gnico propésito de exponer la explo-
tacién de las mujeres empleadas es incitar a éstas
a reevaluar su verdadero papel en la vida: el de
esposa y madre. Los papeles matrimonial y ma-
ternal de las mujeres se presentan como esencial-
mente secundarios y subordinados a las necesida-
des del marido y de los hijos. La incapacidad pa-
ra encontrar lafelicidad en la domesticidad y en la
sumisién al hombre se atribuye a la mujer indivi-
dual y nunca a las insuficiencias de la estructura
social (véase mas arriba la conclusién de un estu-
dio de las imagenes de la mujer en los diarios -
X, Birmingham, 1974), Segin Dardigna, los pro-
blemas y los conflictos se reducen tipicamente a
circunstancias personales sin examinar nunca las
condiciones sociales como causa de ellos. De este

modo, las revistas para la mujer reflejan y pres-
criben la imagen tradicional de la mujer, que re-
fuerza el sistema socioeconémico-politico estable-
cido. Para actualizar esta imagen tradicional se
inyecta cierta dosis de liberacién y de conciencia
femminista. La incorporacién de ideas ''liberadas'’
varia segin el publico de la revista, Vogue y
Votre Beauté reducen la liberacién de la mujer a
la liberacién sexual. Lejos de propugnar la igual-
dad entre hombres y mujeres, son en realidad
contrarrevolucionarias y presentan la igualdad co-
mo una amenaza a la masculinidad, lo que consi-
deran como un efecto sumamente indeseable. En
Elle, Marie-Claire, 20 ans y Femme Pratique se

observan dos tendencias. En primer lugar, se
propugna el cambio social a fin de permitir a las
mujeres cumplir su destino biolégico de la mater-
nidad. Sin embargo, no se hace ningln intento pa-
ra impugnar o redefinir el lugar de la mujer en la
sociedad. L.a segunda tendencia es la insistencia
en la libertad sexual para las mujeres dentro del
matrimonio, pero no la igualdad sexual, aplicando
patrones diferentes para evaluar la experiencia
sexual masculina con respecto a la femenina. Mien-
tras que las generalizaciones de Dardigna, basa-
das en una mayor variedad de publicaciones, no
muestran més desviacién de las pautas tradiciona-
les que una integracién de nuevos temas en los
conceptos convencionales del papel de los sexos,
Benolt interpretd la introduccidén de nuevos temas
en las dos revistas femeninas de mayor tirada co-
mo un cambio positivo. La aparente contradiccién
entre estas dos interpretaciones es fundamental-
mente una cuestién de acento. En ultimo extremo
parece prevalecer la interpretacién de Dardigna,
como lo demuestra la conclusién de Benoft (véase
més arriba) que reduce el valor progresista de las
revistas examinadas.

Dardigna examiné también dos revistas feme-
ninas relativamente nuevas: la versién francesa de
Cosmopolitan y 1' Amour, destinadas a las mujeres

liberadas de la clase media. Sin embargo, en vez
de presentar imégenes nuevas y mejoradas de las
mujeres y de sus relaciones con los hombres, la
liberacién se presenta simplemente como una ex-
tensién de los privilegios sexuales del hombre a la
mujer, incluidas la explotacién y la opresién, Es-
tas revistas representan lo mismo al hombre que
a la mujer como objetos sexuales. La caracteris-
tica principal de la mujer nueva es su poder de se-
duccidén conseguido mediante el potencial orgismi-
co y €l consumo de productos que aumentan su
atractivo sexual. Tanto la capacidad sexual como
el consumo de productos de atraccién sexual se
cultivan para el placer del hombre. La verdadera
naturaleza de la mujer sigue siendo la sumisién al
hombre, su objetivo real el matrimonio y la reali-
zacién femenina final la maternidad. A pesar de
los intentos de modernizar la imagen femenina,
principalmente apropidndose los objetivos feminis-
tas relativos a la sexualidad, la perspectiva funda-
mentalno ha cambiado: se confirma a las mujeres
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en sus papeles tradicionales de esposa y madre y
se refuerza la institucién social basica de la fami-
lia, asi como el lugar de la mujer dentro de ella.
Segln Dardigna las revistas para la mujer exclu-
ven la liberacién de las mujeres definiendo la na-
turaleza femenina como pasividad y subordinacién
sexual, social y econbémica.

Lainé (1974) rechaza todavia con més firmeza
la funcién de la prensa femenina en la liberacién
de la mujer. Debido a la necesidad econémica de
complacer a los anunciantes y a la mayor parte de
su ptblico que, segin el autor, estd satisfecho con
los modelos propuestos, la Gnica funcién de las
revistas femeninas es perpetuar el concepto domi-
nante de la mujer adaptédndolo a las tendencias y a
las modas de nuestro tiempo. Las iméagenes do-
minantes de la mujer son las que ella determina
por su lugar en el hogar y su relacién con el hom-
bre: es decir, la de ama de casa o madre (igstru-
mento) y la de mujer seductora (objeto). Para
desem pefiar eficazmente esos papeles, las mujeres
tienen que comprar productos a fin de agradar al
hombre en ambos aspectos. La mujer empleada
estd practicamente ausente, excepto en tareas fe-
meninas idealizadas, aunque la mayoria de las
mujeres empleadas en Francia trabajan en las fa-
bricas, en las oficinas o en el servicio doméstico.
Segun Lainé, la insistencia en uno u otro de los
principales atributos de la feminidad, es decir,la
atraccién sexual y la domesticidad eficiente, varia
segln el pdblico al que se dirige la revista. Lainé
también cita a Elle como la més progresiva, pero
sefiala que la p?e_sentacién complaciente de las
ideas feministas coexiste con los temas tradiciona-
les de la feminidad, que siguen siendo dominantes.
El Gnico cambio importante que observa en la pren-
sa femenina contemporinea es la integracién de la
liberacién sexual de la mujer en la ideologia domi-
nante de la sociedad de consumo: la prensa feme-
nina simplemente erotiza la vida de la mujer con-
sumidora encerréindola en el estrecho mundo de
los objetos, los instrumentos y los métodos de se-
duccibén. La liberacién de las mujeres se identifi-
ca con la liberacién sexual como un nuevo instru-
mento para agradar al hombre, que se alcanzard
mediante el consumo de productos que realzan la
atraccién sexual (véase més arriba Dardigna y
Weibel). La conclusién de Lainé sintetiza el exa-
men precedente de la relacién entre las revistas
femeninas y la liberacién de la mujer. La funcién
de la prensa femenina es fundamentalmente de or-
den econémico y no puede esperarse mas de ella.

El estudio de Wassenaar sobre las revistas fe-
meninas holandesas (Wassenaar, 1976) revela las
mismas tendencias basicas que se han indicado en
los andlisis franceses precedentes. A pesar del
cambio en la posicién de las mujeres en la socie-
dad de los Paises Bajos, debido al aumento del
tiempo libre y a la participacién creciente en la
fuerza laboral, asi como al impetu del movimiento
feminista, las revistas femeninas no presentan
cambios importantes. Wassenaar atribuye la falta
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de interés por los fines y los problemas feministas
a la prioridad de los intereses comerciales, para
los que el feminismo y su nueva perspectiva de las
mujeres constituye una amenaza. La imagen do-
minante de la mujer es la de ama de casa o madre.
Las mujeres solteras sélo aparecen en busca de la
verdadera felicidad en el matrimonio, particular-
mente en los relatos novelescos y en los anuncios.
El papel primordial de la mujer casada es agradar
al hombre, que constituye el centro de su vida.
Las mujeres empleadas o faltan o estédn represen-
tadas en empleos femeninos de tipo idealizado. En
consecuencia, la representacién de las mujeres en
la prensa femenina, tanto en el texto como en las
fotos, refuerza la estricta segregacién de los pa-
peles. S6lo dando por supuesta la dependencia y la
opresién de las mujeres, y reforzandola, son ca-
paces las revistas femeninas de mantener su posi-
cién. Segun Wassenaar, en un mundo en el que las
mujeres y los hombres participan como socios
iguales con las mismas oportunidades de desarro-
llo personal y social, las revistas femeninas re-
sultarfan superfluas.

Un an&lisis de contenido de las revistas feme-
ninas de lengua holandesa en Bélgica (Lavaerts,
1975) llega también a la conclusién de que las re-
vistas femeninas no contribuyen a la liberacién de
las mujeres. El estudio se limit6é a un anélisis del
contenido editorial relativo al empleo femenino.
Ninguna de las revistas examinadas dedicaba més
del 2% por término medio de su espacio editorial
al examen de este tema. La evaluacién del corto
niamero de articulos dedicado al trabajo de la mu-
jer se basé en dos criterios que representan puntos
esenciales de la critica feminista a los medios de
comunicacién: la omisidén de las consecuencias po-
liticas de la situacién de las mujeres y el reforza-
miento de los conceptos tradicionales del papel de
la mujer. Con arreglo a estos criterios, tres de
las cuatro revistas examinadas (Libelle[Rosita,
Mimo y Ons Volk) podian calificarse de més o me-
nos progresistas, Estas revistas exponfian la dis-
criminacién contra las mujeres trabajadoras, pre-
sentaban la divisién del trabajo en una esfera fe-
menina y otra masculina como arcaica y sefialaban
las obligaciones del gobierno para mejorar la si-
tuacién de la mujer. Sin embargo, Libelle/Rosita
era sumamente inconsecuente, pues adoptaba una )
posicién progresista en sus articulos, mientras
que expresaba un punto de vista conservador y tra-
dicional en sus secciones de consejos. Het Rijk
der Vrouw, la cuarta publicacién de la muestra,
era sumamente conservadora. Esta revista igno-
raba el problema o rehusaba adoptar una posicién’
firme cuando introducian el tema las lectoras. Sin
embargo, ninguna de las revistas ofrecia un ané-
lisis detenido del problema y las actividades femi-
nistas relacionadas con el empleo de la mujer eran
generalmente desechadas como ineficaces. A base
de estos datos, Lavaerts llega a la conclusién de
que la falta de interés por los papeles de la mujer
que demuestran las revistas femeninas no refleja




el cambio en la posicién de las mujeres contem po-
raneas.

Una descripcién de los semanarios femeninos
italianos (De Claricini, 1965) confirma las tenden-
cias generales de la prensa femenina europea y
norteamericana de los afios 60 y 70. Segun De
Claricini, falta préacticamente la informacién poli-
tica, lo que refleja la opinién de que las mujeres
no estdn interesadas en la politica o son incapaces
de entenderla, aunque representan la mayoria de
los votantes en Italia. De Claricini cree también
que el vinculo entre la publicidad y la prensa feme-
nina impide que ésta refleje los problemas y los
intereses de las mujeres modernas. Las revistas
femeninas de Italia, como las de otros paises de
Europa Occidental y las de Norteamérica, consti-
tuyen simplemente un vehiculo primordial para los
mensajes publicitarios dirigidos a las mujeres en
atencién a su capacidad adquisitiva como amas de
casa. De Claricini llega a la conclusién de que,
ademé&s del consumo, el escapismo a un mundo de
fantasia y de romanticismo parece delinear la es-
fera de la mujer tal como la presenta la prensa
femenina italiana.

En una encuesta reciente sobre las revistas
femeninas britdnicas y sus editores, White (1977)
ha observado un ligero cambio en la medida en que
la adquisicién de bienes de consumo se promueve
como objetivo primordial en la vida. Segun White,
hasta 1970, la promocién del consumo y la presen-
tacioén de una imagen de la mujer centrada en el
hogar y en la familia representaba la fé6rmula fun-
damental adoptada por casi todas las revistas fe-
meninas. Hoy dia, las revistas orientadas hacia
la familia y el consumo sigue siendo el subgrupo
mayor y més préspero de las revistas femeninas.
Los intentos de actualizar el contenido realizados
a principios de los afios 70 para reflejar los inte-
reses de la nueva mujer, activa, instruida y so-
cialmente consciente, no han sido bien acogidos.
Sin embargo, estos cambios han logrado, segin
White, romper la uniformidad del contenido. De
todos modos, a pesar de una actitud més critica
frente al consumo y la ampliacién del contenido
esencial, las revistas femeninas contemporéineas
siguen presentando una imagen deformada del mun-
do. La informacién sobre el mundo exterior al
hogar, que es el principal indicador de la posicién
de una revista con respecto al continuo tradicional-
progresivo segin White, sigue siendo poco satis-
factorio, en particular con respecto a los proble-
mas de la educacién y el empleo. Las necesidades
comerciales y el peligro de disminucién de la ti-
rada siguen limitando la libertad editorial de las
revistas femeninas que se publican en el Reino
Unido, asi como en Europa Occidental y en Norte-
américa.

¢) Europa Central y Oriental y la URSS

Segin Lewartowska (1975), la prensa femenina en
los paises socialistas de Europa no padece las

imposiciones comerciales que afectan a las publi-
caciones homdélogas de Furopa Occidental. Como
resultado de su independencia econémica, las re-
vistas femeninas de Europa Oriental y Central pue-
den concentrarse en la educacién, La autora ob-
serva dos tendencias dominantes en el desarrollo
de la prensa femenina en Europa. La primera es
de orientacién feminista y estd centrada en los pro-
blemas de la mujer, mientras que la segunda sub-
raya los aspectos recreativos e incorpora gran
cantidad de mensajes comerciales. Esta Gltima
tendencia predormnina en la evolucién de Europa
Occidental, donde las revistas de amor aparecen
como un subgrupo destinado a un piblico menos
instruido. EIl formato de orientaciénfeminista, que
segun Lewartowska adoptaron inicialmente todas
las revistas femeninas especializadas, sigue sien-
do hasta nuestros dias la tradicién de las publica-
ciones socialistas, que gozan de un éxito continuo
expresado por el nimero de titulos, las tiradas y
el nimero de lectoras. La autora relaciona los
problemas econémicos que padecen las revistas fe-
meninas en Occidente y sus tiradas decrecientes
con la aparicién de las revistas socialistas.
Aparte del estudio resumido anteriormente
sobre el desarrollo de las revistas femeninas en
Europa Occidental en oposicién a las de Europa
Oriental y Central, no se dispone de informacién
sobre la estructura, la organizacién y el ndmero
de electoras ni sobre el contenido y el estilo de la
prensa femenina en Europa Central y Oriental y
la URSS. Sin embargo, las revistas femeninas si-
guen floreciendo en muchos de estos paises, in-
cluida la URSS, donde el nimero de revistas para
las mujeres, particularmente las que trabajan en
la industria y en la agricultura, aumenta constan-
temente (X, World Communications, Unesco, 1975,
108). La falta de documentacién més detallada
impide evidentemente examinar la representacién
del papel de los sexos en la prensa periédica para
las mujeres de Europa Central y Oriental en este
momento,

d) Asia

El seminario sobre "el papel de los medios de co-
municacién social en el cambio de las actitudes y
las practicas sociales hacia las mujeres'' (Press
Institute of India, 1976) examiné la importancia de
las revistas femeninas para transmitir informa-
cién a las mujeres de la India. Un anélisis de las
revistas en lengua hindi durante los tGltimos 30
afios mostré una disminucién constante en el exa-
men de problemas femeninos. Se subrayé6 fuerte-
mente la funcién educativa de la prensa femenina
en vista de la observacién de que la aparicién de
nuevas revistas femeninas a finales de los afios 50
habfa producido un desinterés creciente de la pren-
sa general por la posicién de las mujeres. Sin
embargo, las revistas femeninas de la India se
ocupan casi exclusivamente de alimentos, modas
y belleza, reforzando asi los papeles tradicionales



de las mujeres. Apenas hay informacién sobre los
problemas socioeconémicos de interés, incluida la
situacién de las mujeres, Se considera que una de
las principales razones de la perpetuacién de las
imégenes femeninas tradicionales es la dependen-
cia con respecto a la publicidad que, con frecuen-
cia, es flagrantemente sexista en su representa-
cién del papel de los sexos. Las revistas femeni-
nas de la India no difieren a este respecto de las
publicadas en las sociedades occidentales. La de-
pendencia con respecto al apoyo de la publicidad y
las consiguientes politicas editoriales orientadas
hacia el consumo son la clave que explica la gran
semejanza entre las revistas femeninas en dos
tipos de cultura y de sociedad tan diferentes. Igual
que en Occidente, las revistas femeninas indias se
dirigen a las mujeres primordialmente a titulo de
consumidoras, FEn la India, sélo las mujeres de las
clases alta y media, que se supone que son ante
todo amas de casa, tienen facil acceso tanto a los
productos de consumo como a la prensa que pro-
mueve la industria de bienes de consumo entre las
mujeres. Como resultado de ello, la prensa feme-
nina ignora la posicién de la mayoria de las muje-
res indias, que han sido siempre econémicamente
activas y que trabajan cada vez més en tareas no
clasificadas. Aunque el informe considera que la
funcién educativa de las revistas femeninas est4
ampliando el horizonte de su ptblico mediante la
exposicién de las condiciones sociales de las ma-
sas de mujeres indias, no indica si puede promo-
ver, y de qué manera, la educacién de la mayoria
de la poblacién femenina india y, en particular, la
de las mujeres que viven en las zonas rurales don-
de las tasas de analfabetismo son elevadas.

e) América Latina

El examen de las revistasfemeninas en el informe
de la CIM (1977) con motivo de la Conferencia de
Santo Domingo sobre las mujeres y los medios de
comunicacién, confirma la concordancia general
de los resultados de la investigacién examinados
anteriormente (con exclusién de los relativos a
Europa Oriental y Central. Las mujeres como
amas de casa, consumidores y objetos sexuales
son las imagenes proyectadas predominantemente.
Segtn el informe, las imégenes, los estilos de
vida y los valores que promueven las revistas fe-
meninas no corresponden alas realidades socioeco-
némicas de la vida de las mujeres en la mayor
parte de los paises de América Latina. La prensa
femenina tampoco refleja la importancia de las
contribuciones femeninas al desarrollo de sus
respectivas naciones.

Conclusién

Los documentos de investigacién que analizan la
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representacién de las mujeres en las revistas fe-
meninas, exceptuando las de los paises socialistas
de Europa, coinciden considerablemente en sus
resultados. Debido a su dependencia econémica
con respecto a la publicidad, las revistas femeni-
nas reflejanypromueven imégenes de las mujeres
que inducen a éstas a conformarse a las normas de
la feminidad prescritas por el vigente sistema so-
cioeconémico dominado por el hombre. La domes-
ticidad y el sometimiento se presentan como la
esencia de la naturaleza y el papel de la mujer en
la sociedad. EIl desempefio eficaz de ese papel re-
quiere consumir productos para mejorar el hogar
y realzar el atractivo sexual de la mujer para el
hombre, que es el centro de su existencia. La
ausencia de imégenes de mujeres independientes y
empleadas refuerza la estricta delineacién del pa-
pel de las mujeres con respecto al delos hombres.
Los intentos recientes para introducir nuevas ima-
genes inspiradas en los cambios que se estdn pro-
duciendo en la identidad y la situacién social de la
mujer sélo representan adaptaciones de los con-
ceptos convencionales que siguen siendo basicos e
indiscutibles. Aunque los estudios sobre la prensa
femenina de la India, los Estados Unidos y varios
paises de Europa Occidental y de América Latina
no muestran diferencias importantes en la repre-
sentacién de los sexos, difieren en su evaluacién
de la funcién de la prensa femenina en el desarro-
1llo social. En los paises menos desarrollados, las
revistas femeninas son muy apreciadas como im-
portantes medios de informacién para la mujer y
sobre la mujer, que pueden contribuir al mejora-
miento de la situacién femenina, directamente me-
diante la educaciénde las mujeres e indirectamen-
te poniendo de relieve su papel en el desarrollo de
sus respectivos pafses. Los analistas de las re-
vistas femeninas publicadas en las naciones indus-
trializadas de Occidente perciben la prensa fe-
menina como una fuerza regresiva que impide el
mejoramiento de la situacién social de las mujeres
y su liberacién personal, al mismo tiempo que re-
chazan supotencial para contribuir a tales cambios
de una manera positiva.

Las tnicas excepciones de las tendencias iden-
tificadas mas arriba se encuentran en la prensa
femenina de los paises socialistas de Europa Cen-
tral y Oriental, que se ocupan de la educacidén més
que del recreo yel consumo, y que es independien-
te de las imposiciones comerciales que determinan
el formato de la prensa femenina en otros paises.
Debido a falta de pruebas, no pueden sacarse con-
clusiones en este momento sobre cémo la falta de
influencias comerciales y la insistencia en la fun-
cién educativa afecta a la representacién de las
mujeres en las publicaciones femeninas de estos
paises,



Il. La situacion profesional de las mujeres en los medios de
comunicacioén social

Las imégenes de la mujer en los medios de comu-
nicacién que hemos examinado en el capitulo ante-
rior son producciones de personas pertenecientes
a las organizaciones de los medios de comunica-
cién, que las conciben, las crean, las producen y
las aprueban. Las ideas, las actitudes, los sen-
timientos y las fantasias de esas personas son lo
que finalmente determina cémo aparecen las muje-
res en el contenido de los medios de comunicacién,
Como hay indicaciones convincentes de que la re-
presentacién de las mujeres en puestos de crea-
cidén y decisibén en las estructuras de los medios de
comunicacién estd gravemente desequilibrada en
relacién con la de los hombres, es razonable su-
poner que la perspectiva de las mujeres reflejada
en los mensajes difundidos por dichos medios ex-
presan los conceptos que tiene el hombre de la
mujer. Ademds, como el pensamiento y la accién
de los hombres estan influidos por las normas cul-
turales prevalecientes en su medio social, en el
que las mujeres estdn subordinadas a los hombres,
las probabilidades de que los conceptos que tiene
el hombre de la mujer estén desplazados a lo lar-
go de esas lineas culturalmente definidas no estan
equitativamente repartidas. El siguiente anilisis
intenta averiguar en qué medida dominan los hom-
bres las estructuras de los medios de comunica-
cibén y cudles son las barreras que impiden la en-
trada de las mujeres en todos los niveles.

1. La industria publicitaria

Aunque los estereotipos del papel de los sexos no
son en ningun sitio tan consecuentes y penetrantes
como en la publicidad y abundan las criticas sobre
los prejuicios masculinos en ella, los estudios so-
bre las précticas de empleo con respecto a las
mujeres en la industria publicitaria son sorpren-
dentemente escasos. Es muy probable que en es-
ta laguna de la investigacién tenga cierta influen-
cia la dificultad de determinar la contribucién
exacta del anunciante, la agencia de publicidad y
el medio de comunicacién a la formulacién de los
mensajes publicitarios. El elemento central en
esta triada es la agencia publicitaria que actda de
intermediario entre el anunciante y los medios de
comunicacién,

¢Dbénde hay mujeres en esta industria, que de-
pende considerablemente del mercado femenino?
Segtn las estadisticas sobre la situacién en el
Reino Unido, no se encuentran en el vértice. El
ndimero de mujeres que ocupan altos puestos en la
jerarquia profesional de las principales agencias
estd en realidad disminuyendo (Faulder, 1977). La
relacién entre mujeres y hombres es algo mejor
en las pequerfias agencias que ofrecen a las muje-
res mejores oportunidades de promocién, Scott
(1976) ofrece otros datos que indican la situacién
del empleo femenino en la publicidad. La compo-
sicién del Institute of Practitioners in Advertising
del Reino Unido se estima en 2/3 de hombres y
1/3 de mujeres. La mayor parte de los miembros
femeninos desem pefiaban funciones de secretaria
y administracién. Las organizaciones de estudio
del mercado muestran una pauta similar: pocas
mujeres en el vértice y la mayor parte de ellas en
puestos de servicio, tales como la investigacién,
Dada esta proporcién desigual entre hombres y
mujeres, cabe preguntarse si el negocio publicita-
rio tiene prejuicio contra las mujeres. Un anali-
sis de las investigaciones sobre las actitudes de
los hombres de negocios (norteamericanos) hacia
las mujeres revelé varios tipos de discriminacién
(Scott, 1976). En los negocios, los hombres per-
ciben a sus colegas femeninos primero como mu-
jeres y luego como empleadas. En general, el
mundo de los negocios se interesa més por la
carrera de un hombre que por la promocién
profesional de una mujer. Los hombres de ne-
gocios suelen ser escépticos sobre la capacidad
de las mujeres para establecer un equilibrio en-
tre el trabajo y las obligaciones familiares. Se
demostré que sus ideas sobre el potencial fisi-
co y biolégico de las mujeres y sobre la inter-
ferencia de éste con su capacidad de trabajo
eran sumamente erréneas. Se observd, sin em-
bargo, que los hombres que trabajaban con su-
bordinados femeninos tenian actitudes menos fa-
vorables hacia las mujeres que los hombres que
trabajaban con mujeres en un pie de igualdad.
Esta observacién sugiere que no se producird un
cambio de mentalidad hasta que los hombres y
las mujeres interactien al mismo nivel en el me-
dio de trabajo.
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Cuando se enfrenta con las acusaciones de
aplicar estereotipos sexuales, la industria publici-
taria alega su inocencia. Entre los argumentos
defensivos aducidos mas frecuentemente se encuen-
tran los siguientes (Scott, 1976 - Faulder, 1977):

- las intenciones del anunciante de agradar al con-
sumidor. A este respecto, se cita la investiga-
cién del mercado como un claro ejemplo de su
genuina preocupacién por los intereses del con-
sumidor;

- la funcién conservadora de la publicidad. La
publicidad ni sigue ni establece tendencias, sino
que complace al segmento del mercado comer-
cialmente méas interesante, es decir, la mujer
en su papel de ama de casa, que es con el que
se identifican, segun la industria publicitaria, la
mayor parte de las mujeres;

- las criticas de la publicidad no son generales.
Se descarta a las mujeres que protestan por las
imdgenes del papel de los sexos en la publicidad,
como consumeristas y adeptas del movimiento
de liberacién femenina, que no son representa-
tivas del consumidor femenino medio.

Tanto si reflejan la opinién racionalizada que
tienenlos anunciantes del consumidor femenino me-
dio, sus esfuerzos conscientes para explotar o de-
gradar alas mujeres o una proyeccién subconscien
te de sus propias fantasfas,las imégenes de la mujer
en la publicidad reflejan claramente una perspecti-
va masculina, ya que la situacién de las mujeresen
la industria publicitaria carece de poder y de in-
fluencia. Las actitudes delos profesionales mascu-~
linos hacia las mujeres que trabajanysu visién del
trabajo doméstico como el papel basico de la mujer
demuestra suficientemente que esa perspectiva
masculina es también la perspectiva culturalmente
deformada de las mujeres como el sexo inferior.
Afirmando consecuentemente esos conceptos tradi-
cionales de la mujer, la publicidad refuerza y legi-
tima las percepciones que tanto el hombre como la
mujer tienen de su propio lugar en la sociedad y
del lugar del otro.

Aunque las mujeres estdn poco representadas
en el nivel de adopcidén de decisiones, tienen una
participacién apreciable en los papeles activos re-
presentados en los anuncios impresos y radiodi-
fundidos. El andlisis de la relacién reciproca en-
tre el tipo de papel asignado a la mujer en la pro-
duccidén de los anuncios y la imagen de ella que
éstos proyectan constituye un enfoque interesante
y original de la situacién delempleofemenino en la
industria publicitaria. El Women's Conference
Committee de la Screen Actors Guild-New York
Branch (X, SAG, 1974) introdujo esta perspectiva
innovadora con respecto a la produccién de emi-
siones comerciales de la televisién., EI grupo de
investigacién examind la situacién de los actores
principales, los extras y las voces invisibles en
funcién de la retribucién econémica inherente a
cada categoria de papel. La diferencia méas impor-
tante entre los actores principales y los extras es
el sueldo. Los actores principales no sélo cobran
una tarifa mayor por la realizacién de la emisién
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comercial, sino que tienen también derecho a
comisiones por su difusién, Como los extras no
disfrutan de esos beneficios, la diferencia entre
la retribucién de estas dos categorias puede ad-
quirir enormes proporciones. Las voces invisi-
bles son también retribuidas con comisiones y
son realmente uno de los sectores més lucrati-
vos de empleo en la publicidad, EIl hecho de que
el actor permanezca visualmente anénimo aumenta
considerablemente sus posibilidades de empleo. El
andlisis de contenido de una muestra representati-
va de anuncios comerciales de una gran variedad
de productos reveld que los hombres predominaban
en las categorias de actores principales y de ex-
tras en la televisién. En particular, las voces in-
visibles se asignaban casi siempre a los hombres.
Como las mujeres estan subrepresentadas en todas
las categorias de papeles, pero gravemente priva-
das de los papeles de mayor ganancia potencial, la
situacién y las oportunidades de empleo de las mu-
jeres son considerablemente inferiores a las del
hombre tanto en la pantalla como fuera de ella.

Conclusién

Aungue los datos de la investigacién sobre la si-
tuacién profesional de las mujeres en la industria
publicitaria son sumamente limitados con respecto
tanto al nivel de ocupacién en la industria de un
determinado pafs como a la diversidad geografica
de las fuentes disponibles, pueden observarse va-
rias tendencias en relacién con la situacién del
empleo femenino:

- las mujeres estan numdlricamente subrepresen-
tadas, especialmente en los puestos de influen-
cia, de adopcién de decisiones y mejor retri-
buidos;

- como los hombres predominan en las categorias
superiores, su opinién sobre las mujeres es lo
que determina las imégenes femeninas en la pu-
blicidad;

- como esos hombres han interiorizado los con-
ceptos tradicionales del papel de los sexos que
prevalecen en su medio sociocultural en general
y en el mundo masculino de los negocios en par-
ticular, las imégenes femeninas en la publicidad
reflejan, refuerzan y perpettan las ideas tradi-
cionales sobre los papeles respectivos de las
mujeres y los hombres.

Frecuentemente se considera que la entrada
de méas mujeres en la industria publicitaria es la
solucién méas sencilla y mds evidente. Se supone
de un modo general que una mayor frecuencia fe-
menina en todos los niveles, incluidos los escalo-
nes superiores, produciria automaticamente una
representacién més equilibrada de las mujeres en
la publicidad. La correccidén de ese desequilibrio
numérico constituiria indudablemente un paso po-
sitivo para igualar la posicién de las mujeres en la
industria publicitaria. En lo que se refiere al efec-
to previsto sobre la imagen femenina, éste no
se producird a menos que el mejoramiento de
la situacién de las mujeres en la industria vaya



acompafiado de cambios importantes en las condi-
ciones estructurales y culturales que afectan al
concepto del papel de los sexos y en la conducta de
la sociedad en general, Las iméigenes femeninas
en la publicidad, tanto si son creadas por hombres
como por mujeres, reflejan en Ultimo término los
valores y las normas socioculturales predominan-
tes, a cuya influencia condicionante estédn someti-
dos los hombres y las mujeres tanto dentro como
fuera de la industria publicitaria. Silas directri-
ces relativas a disposiciones legales destinadas a
eliminar la publicidad deshonesta y engafiosa re-
cientemente propuestas por la Comisidén de las
Comunidades Europeas pueden interpretarse como
un reflejo del clima social existente en Europa,
estd aumentando el reconocimiento de la discrimi-
nacidén sexual perpetuada por las imégenes publi-
citarias. Ua falta de honestidad en la representa-
cién del papel de los sexos se definié como ''una
violacién considerable del principio de la igualdad
social, econémica y cultural entre los sexos'. Sin
embargo, la inclusién de la palabra ''considerable’
refleja una falta de adhesién a la rigurosa aplica-
cién de la propuesta y reduce gravemente su im-
portancia y su valor practico.

2. La industria de radjodifusién

A. La radio

Al revisar las publicaciones sobre la situacién pro-
fesional de las mujeres en la radiodifusién se com-
prueba de nuevo que la televisién ha suplantado a
la radio. Como se ha sefialado anteriormente con
respecto a los estudios de contenido, la posicién
de las mujeres en la radio ha sido una considera-
cién secundaria en comparacién con la televisién.
Aparte de su escaso nimero, los documentos so-
bre la presencia de las mujeres en la radio estan
limitados a los contextos socioculturales norte-
americano y europeo occidental, Este estrecho
enfoque de la investigacidén sobre la estructura de
los medios de comunicaciéon de Occidente hasta el
punto de descuidar otras regiones culturales, en
particular el mundo en desarrollo, es deplorable
en vista del potencial previsible de la radio, més
que de la televisién, para estimular el desarrollo
social.

Los sectores concretos de interés en lo que
se refiere a la participacién femenina en la pro-
duccidn radiofénica comprenden la presencia en
las ondas, tanto en los programas informativos co-
mo recreativos, y la representacién en puestos de
direccién. Se considera que la ausencia casi total,
o en el mejor de los casos simbdlica, de las muje-
res en puestos de direccién es una de las princi-
pales causas de la escasa intervencién de las
mujeres en todos los aspectos del trabajo radio-
fénico, asi como un factor importante para per-
petuar los prejuicios masculinos en los programas
de radio.

a) Las mujeres en las ondas

El articulo sobre la radio incluido en la coleccién
de documentos sobre los medios de comunicacién
britdnicos compilada por el grupo ''Las Mujeres
en los Medios de Comunicacién'' (Ross, 1977) se-
fiala que todas las voces de las emisiones radiofé-
nicas diurnas eran masculinas. La autora consi-
dera que el hecho de que no se oyeran voces feme-
ninas durante las emisiones diurnas tiene su origen
en la creencia de los radiodifusores de que las mu-
jeres, que constituyen en gran parte el auditorio
diurno, prefieren oir a los hombres, y atribuye
esta idea errénea, que es la responsable de man-
tener a las mujeres fuera de las ondas, a la in-
fluencia de la radio comercial. Debido a la ''falta
de conviccién de la voz femenina'', los anunciantes
creen que las mujeres no son eficaces para vender
productos a un auditorio femenino. El mismo ar-
gumento se ha utilizado durante afios para excluir
a las mujeres de la presentacién de noticias por la
radio. A pesar de las encuestas recientes que re-
futan la idea de que las voces femeninas son ina-
ceptables para el auditorio (Stone, 1973 - Whittaker
and Whittaker, 1976), persisten los prejuicios de
los radiodifusores contra las mujeres (Marzolf,
1977). '

Como resultado de la tercera adhesién a esta
filosoffa, la situacién de las mujeres en las ondas
ha sido una de las mas dificiles de modificar. Se-
gun un reciente articulo de Billboard (X, Billboard,
12 de noviembre de 1977), las mujeres estan atra-
vesando actualmente esta Gltima frontera.

Todos los programas musicales de radio en
América se han desarrollado casi enteramente sin
mujeres. Los primeros intentos para utilizar pre-
sentadoras de discos fracasaron, aparentemente
porque el auditorio no estaba dispuesto a aceptar
a las mujeres (X, Billboard, 12 de noviembre de
1977). Esta actitud se ha ido modificando desde
finales de los afios 60, Como resultado de ello, un
nimero cada vez mayor de mujeres estd penetran-
do en la estructura de la radio. El gran incremen-
to de la contratacién observado en los Gltimos afios
se debe indudablemente en no poca medida a la pre-
sién de los grupos de derechos humanos y a los
esfuerzos para aplicar las disposiciones de la
Equal Opportunities Act y Affirmative Action. Te-
niendo en cuenta esta motivacién para contratar
méis mujeres, el temor de que este cambio no pase
de ser algo simb6lico no parece infundado (Epstein,
1974). Sin embargo, los directivos de las compa-
nias de radiodifusién afirman que las mujeres de-
ben su penetracién creciente en las ondas exclusi-
vamente a su talento y a la disposicién de los audi-
torios a aceptarlas (X, Billboard, 12 de noviembre
de 1977), Mientras que las animadoras de progra-
mas de discos solian estar encuadradas en los dl-
timos periodos nocturnos de emisién en la suposi-
cién de que esas horas eran las Unicas en las que
los radioescuchas (masculinos) apreciaban una voz
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femmenina, estin pasando ahora también a los pe-
riodos de emisién de la mafnana y de la tarde. Las
mujeres en las ondas agradan por igual a uno yotro
gexo y su auditorio no es diferente del de sus co-
legas masculinos.

Las calificaciones que requiere la radiodifu-
si6n ademés de una experiencia y una instruccién
adecuada, es decir, la ''voz radiofénica'' correcta:
baja, fluida y con aire de confianza, fueron un im-
portante obsticulo para la penetracién y la promo-
cién de las mujeres en la presentacién de noticias
en la radio (Bowman, 1974), Entre los principales
medios norteamericanos de difusién de noticias
(diarios, radio, televisidn, servicio telegrafico),
la exclusién més grave de las mujeres en los de-
partamentos de noticias tenfa lugar en la radio.
Menos del 5% del personal de noticias de la radio
era femenino. Se observd que las oportunidades
para las mujeres en la radiodifusién estaban en
gran parte limitadas a las noticias de la televisién
en los mayores mercados. La desigualdad enla
distribucién de mujeres y hombres en las jerar-
quias de los medios de comunicacién era maxima
en el sector de la radiodifusién. Sin embargo,
mientras que los medios de radiodifusién tendian
a discriminar més a las mujeres en el nivel de en-
trada que los medios impresos, las escalas de re-
tribucién econémica eran menos discriminatorias
en la radiodifusién, por lo menos en los niveles en
los que habian logrado penetrar las mujeres, En
general, la posicién de las mujeres en los depar-
tamentos de noticias de la radio y la televisién era
menos equitativa que en los medios impresos. Casi
ninguna mujer habia pasado de los niveles reporte-
riles méas bajos. Ademds solian ser redactoras y
preparadoras de noticias méas que reporteros.

Un estudio realizado en 1974 sobre el sistema
de la radio y la televisién suecas, citado por
Marzolf (1977), reveld también que las emisiones
de noticias estaban fuertemente dominadas por los
hombres, Todos los directivos y comentadores y
casi todos los reporteros durante el periodo exa-
minado eran hombres. Los mismos prejuicios de
que las mujeres no sirven para presentar las 'no-
ticias fuertes' por falta de credibilidad parecen
haber excluido a las mujeres del periodismo ra-
diofénico en toda Europa Occidental lo mismo que
en los Estados Unidos de América (Marzolf, 1977,
284).

b) Las mujeres en puestos directivos

Se considera que la ausencia general de mujeres
en altos puestos directivos es sumamente perjudi-
cial para la representacién femenina general en
la radio por dos razones principales: los altos di-
rectivos son los que hacen la contratacién y los
que estan en condiciones de influir en la progra-
macién (Ross, 1977, 28). La Radio Cuatro nacio-
nal del Reino Unido ha nombrado algunas mujeres
para puestos directivos bajo la presién del grupo
"WomeninMedia', Aparte de estos nombramientos
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simbdlicos, ni la BBC ni la Radio Independiente
han hecho ningin progreso para mejorar la repre-
sentacién femenina en el nivel de formulacién de
la politica. Desde la promulgacién de la Sex Dis-
crimination Act en 1976, las compafiias de radio-
difusién estén dispuestas a admitir que deberian
contratarse més mujeres a fin de que la radio fue-
ra un medio verdaderamente igualitario. Sin em-
bargo, como resultado de la negligencia de la BBC
y de la Radio Independiente en ofrecer oportunida-
des a las mujeres, son pocas las que poseen una
formacién adecuada y la suficiente experiencia pa-
ra desempefiar puestos de creacién o de direccidn.
En cierta medida, las emisoras de radio locales,
tanto la BBC como comerciales, han funcionado
como un terreno de formacién para presentadoras,
productoras, animadoras de programas de discos
y comentaristas de noticias, Sin embargo, segin
seniala Ross, la direccidén de las emisoras es tam-
bién casi exclusivamente masculina.

La exclusién practicamente total de las muje-
res de la direccién de los departamentos de noti-
cias de la radio fue una sorprendente conclusiénde
la encuesta realizada por Bownan en 1974 sobre
las mujeres periodistas en los Estados Unidos.
Las diferencias entre las posiciones de los hom-
bres y las mujeres en la jerarquia profesional de
los medios periodisticos, aunque en general con-
siderable, era més patente en el sector de la ra-
diodifusién. Las mujeres estan casi completamen-
te ausentes de los niveles de direccién y supervi-
sién. La desigualdad persistia cuando se supri-
mian los efectos de la experiencia y de la educa-
cibén, lo que indica que las mujeres eran realmente
discriminadas y consideradas como una minoria
profesional. Se llegd a la conclusidén de que el pe-
riodismo, en particular el radiodifundido, consti-
tuye una ocupacién dominada por el hombre y es-
tereotipada por el sexo, que ofrece a las mujeres
menos oportunidades que a los hombres para in-
gresar en la profesién, ascender en ella y tener
éxito econdémico. Segin Bowman, los medios pe-
riodisticos, incluida la radio y la televisién, dis-
criminan a las mujeres porque el concepto de ellas
como seres que carecen de las caracteristicas es-
peradas y que poseen rasgos ''femeninos' inade-
cuados persiste en la mente de los que guardan las
puertas, a pesar de que saben que existen muchas
mujeres calificadas y entusiastas (Bowman, 1974,
213). ‘

Conclusién

Aunque la radio sigue siendo un campo en gran par-
te inexplorado en el estudio de la situacién del em-
pleo femenino en los medios de comunicacién, el
escaso numero de materiales de investigacién dis-
ponibles parece indicar, con respecto a los siste-
mas radiofénicos en las sociedades occidentales
que:
- las mujeres estdn gravemente subrepresentadas
tanto en el trabajo radiofénico como en el nivel



de adopcidén de decisiones, a pesar de los inten-
tos realizados recientemente para contratar més
mujeres en respuesta a presiones exteriores;

- la posicién inferior de las mujeres en la radio
sblo se debe en parte a falta de instruccién, for-
macién y experiencia;

- las principales causas de discriminacién se en-
cuentran en las barreras estructurales que im-
piden la entrada, la formacidén y la promocién de
las mujeres en igualdad con los hombres, y en
la persistencia de mitos culturales sobre la ca-
pacidad de las mujeres en la mente de los hom-
bres que controlan las préacticas de empleo,

Se considera que un problema prioritario de
los esfuerzos para mejorar la representacién ge-
neral de las mujeres en la radio es aumentar el
numero de las que desempefian puestos de direc-
cidn.

B. Televisién

La televisién constituye una importante fuente de
informacién y de recreo en las sociedades que po-
seen una infraestructura bien desarrollada de pro-
duccién, distribucién y recepcién de programas de
televisién en gran escala. Se considera que un re-
quisito previo para que el medio televisivo refleje
los intereses de su ptblico femenino es la plena
integracién de las mujeres en todos los niveles de
las organizaciones de televisién y en todos los as-
pectos del funcionamiento de la televisién., En los
paises donde las condiciones socioecondémicas y el
desarrollo tecnolégico no se aproximan a las exis-
tentes en las sociedades técnicamente avanzadas,
se considera que los medios de comunicacién so-
cial, incluida la televisién, son potencialmente po-
derosos instrumentos para la educacién y el des-
arrollo nacional, del que es una parte integrante
el mejoramiento de la situacidén de las mujeres.
Apenas estd empezando a estudiarse lo que pueden
hacer los medios de comunicacién por las mujeres
en los paises en desarrollo y cémo pueden contri-
buir las mujeres a la utilizacién eficaz de la tele-
visién y de otros medios de comunicacién para el
programa social. Como resultado de ello, la do-
cumentacién sobre la situacibén profesional de las
mujeres en la televisién estd limitada en gran par-
te a los sistemas de radiodifusién sumamente des-
arrollados que funcionan en Europa Occidental y
en Norteamérica. También faltan datos sobre la
representacién de las mujeres en los sistemas de
televisién de los paises de Europa Oriental y de la
URSS, asfi como investigaciones detalladas sobre
la posicién de las mujeres en general, debido aque
el sexo no se considera en ellos tan importante pa-
ra determinar la posicién social de una persona
como en otros paises,

Las publicaciones disponibles revelan dos sec-
tores de presencia femenina en la televisién: la
participacién de las mujeres en el proceso de aco-
pio de noticias, incluida su presentacién al publico,

y la intervencién femenina en la produccién y la
direccién de la televisidn.

a) La situacién del personal femenino
de los telediarios

Bowman sefialé en 1974 que la situacién de las mu-
jeres en los medios periodisticos norteamericanos
s6lo ha surgido como un "'problema'’ en afios re-
cientes, debido a la influencia de una mayor con-
ciencia feminista y a las presiones en favor de
oportunidades iguales de empleo. Las fuentes do-
cumentales sobre la posicién de las mujeres perio-
distas en Norteamérica son escasas en relacién
con 1los num erosos materiales sobre el periodismo
y los periodistas profesionales. Un examen de las
investigaciones realizadas dio los siguientes re-
sultados (Bowman, 1974, 41-42):

- las mujeres constituyen una minoria en el per-
sonal de redaccién de la radio y la televisién;

- las mujeres trabajan en los escalones inferiores
de la jerarquia profesional dentro de los medios
de radiodifusién;

- la mayor parte del personal periodistico feme-
nino trabaja en tareas faciles que no constituyen
una experiencia significativa para la promocién.
Sin embargo, la segregacién por tareas es me-
nos predominante en la radiodifusién que en los
medios impresos.

La encuesta de Bowman sobre el personal pe-
riodistico revelé que, en abril de 1971, las muje-
res constituian una minoria en las emisoras de te-
levisién y de radiotelevisién combinadas. Este
porcentaje era inferior a la proporcién de mujeres
empleadas en los medios impresos, aunque supe-
rior al del personal periodistico femenino en las
emisoras de radio. La concentracién de mujeres
en los medios periodisticos situados en pequeflas
ciudades, que refleja tanto el pequefio tamafio del
mercado al que atienden como el de la organiza-
cién que las emplea, se puso de manifiesto con
respecto a los medios impresos pero mo con res-
pecto a la radiodifusién. La méxima proporcién
de mujeres se encontrd en las grandes ciudades,
mercados y organizaciones, que empleaban un 52%
de las mujeres en comparacién con el 18% sola-
mente de los hombres en la muestra estudiada.
Casi el 35% de las mujeres de los departamentos
de noticias de la televisién trabajaban en merca-
dos de tamafio mediano. Esto llevé a Bowman a la
conclusién de que las oportunidades para las muje-
res en la radiodifusién estdn en gran parte limita-
das a los telediarios de los mercados grandes y
medianos. La presencia de las mujeres en estos
importantes mercados ha podido apreciarse en los
ultimos afios por el nimero creciente de corres-
ponsales femeninos que aparecen en los programas
generales de noticias y que abarcan una gran va-
riedad de temas periodisticos, incluidas las tareas
més prestigiosas. Se encontré que la segregacién
por tareas, que predomina todavia en los medios
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impresos, occurre cada vez menos en la tele-
visién.

La posicién jerdrquica de las mujeres en re-
lacién con los hombres era, en cambio, menos fa-
vorable en los departamentos de noticias de la ra-
dio y la televisién que en los medios impresos. La
mayor parte de las mujeres realizaban tareas edi-
toriales de bajo nivel, en su mayoria como redac-
toras y preparadoras de noticias més que como
comentadoras. Las mujeres estin practicamente
ausentes de todos los niveles administrativos y, en
particular, de la alta direccién.

Al examinar los antecedentes académicos y la
experiencia, que son los dos requisitos principa-
les para el ingreso y la promocién, el perfil aca-
démico de las mujeres era muy semejante, aunque
algo menos favorable, al de sus colegas masculi-
nos. Sin embargo, carecian de experiencia. Esta
es probablemente la deficiencia que ha influido en
las diferencias de distribucién entre las mujeres
y los hombres en la jerarquia profesional de los
telediarios: més del 40% de las mujeres interro-
gadas en la encuesta habian ingresado en el depar-
tamento de noticias dentro de los cinco afios pre-
cedentes, No habia mujeres en las dltimas etapas
de su carrera en los medios de radiodifusién, lo
que indica que no se admitié a mujeres en las sa-
las de redaccién de la radio y la televisién antes
de 1950, Sin embargo, incluso cuando se neutrali-
zaba la influencia negativa de la educacién y la ex-
periencia, persistia la desigualdad. Las diferen-
cias entre las posiciones de los hombres y las
mujeres en la jerarquia de los medios de comuni-
cacién eran mayores en el sector de la radiodi-
fusién.

Otro importante indicador de la situacién de
las mujeres estudiado por Bowman fue el sueldo.
Los principales factores que determinan el sueldo
son los afios de experiencia, lo que perjudica a las
mujeres, y la dimensién del mercado, lo que tien-
de a beneficiarse. Mientras que en los escalones
editoriales inferiores las mujeres ganaban menos
que los hombres, en el nivel periodistico superior
el sueldo medio de las comentadoras més destaca-
das era casi el doble que el de sus colegas mascu-
linos. Sin embargo, la comparacién de los suel-
dos de los hombres y de las mujeres en este nivel
es insignificante, pues el nimero de hombres es
enormemente mayor que el de mujeres (97% y 3%
respectivamente). Aunque la situacién general de
las mujeres en los telediarios debe considerarse
como la de una minoria profesional con menores
oportunidades de ingreso y acceso a los puestos
profesionalmente y econémicamente superiores,
las oportunidades para las mujeres periodistas en
las ondas parecen estar mejorando, particular-
mente en los mercados importantes de gran visi-
bilidad. Uno de estos mercados importantes en
los que la cantidad y la calidad de los radiodifu-
sores es relativamente grande en Nueva York.
Judith Gelfman realizé en 1973 (Gelfman, 1976)
una encuesta sobre treinta mujeres periodistas y
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corresponsales empleadas en el departamento de
noticias locales y generales de la televisién de
Nueva York junto con directivos masculinos y di-
rectores de telediarios. Mediante entrevistas y
observaciones detenidas de su trabajo cotidiano,
Gelfman estudié la situacién del empleo femenino
en los telediarios. En lo que se refiere a las ca-
lificaciones exigidas a los periodistas de la televi-
sién, la mayor parte de los corresponsales feme-
ninos y de los directores masculinos subrayaron
la importancia de la experiencia (véase més arriba,
Bowman) y preferian un titulo en letras. La Es-
cuela de Periodismo no constituia un requisito,
pero era apreciado por muchos directivos mascu-
linos. Todas las mujeres de la muestra estudiada
tenfan cierta formacién colegial y el 87% de ellas
eran titulares de un grado colegial preuniversita-
rio. La mayor parte de ellas habian trabajado pa-
ra la televisién como estudiantes, secretarias,
ayudantes de produccién o investigadoras, antes
de pasar a la emisién de noticias, Otras habian
ingresado directamente desde sus empleos en el
periodismo de la radio o de la prensa. Las des-
igualdades de sueldo entre los periodistas femeni-
nos y masculinos eran minimos, debido a la esca-
la basica de sueldos establecidas por la Federacién
Americana de Artistas de la Televisién y de la
Radio. Algunas mujeres habian conseguido nego-
ciar contratos personales con un sueldo mayor.
Un factor de primordial importancia en las nego-
ciaciones monetarias es el atractivo de la mujer
periodista para los telespectadores. Las perio-
distas que aparecen en la pantalla son considera-
das como 'talentos' por la direccién. El "talento'
o ""atractivo para los telespectadores' es un re-
quisito esencial en los telediarios, ademéas de las
cualidades periodisticas generalmente reconocidas
que se adquieren mediante la formacidén y la expe-
riencia. La televisién busca ''personalidades de
las ondas'' que sean capaces de crear un estilo
personal distintivo que atraiga al pdblico, con el
aumento consiguiente del renombre y de los ingre-
sos. Se considera que el aspecto fisico tiene esen-
cial importancia para la imagen proyectada por el
periodista que aparece en la pantalla. Todas las
mujeres periodistas de la televisién de Nueva York,
que tenian sin excepcidn un aspecto superior a la
media y la mayoria de las cuales eran jévenes, re-
conocian la insistencia en el atractivo fisico, es-
pecialmente en el caso de las mujeres. La mitad
de ellas reconocieron que ser mujer habia sido un
valor positivo en su contratacién (simbélica), pero
estimaron que sus colegas masculinos ponian en
duda sus capacidades profesionales hasta que de-
mostraron que eran ''mejores que los hombres'.
El 80% de los directivos masculinos reconocieron
las desventajas de ser mujer en el mundo perio-
distico de la televisién dominado por el hombre.
Los prejuicios sobre la capacidad profesional de
las mujeres afectaba doblemente a los periodistas
que eran al mismo tiempo mujeres y miembros de
una minoria racial o étnica y que se enfrentaban



con el problema de ser percibidas como un doble de la red, estan abrumadoramente dominadas por

simbolo. En general, no se consideraba que el los hombres, que ademés suelen ser blancos. Una

sexo determinara las tareas asignadas, aunque el muestra elegida al azar de programas generales

50% de los directivos masculinos mostraron su de noticias emitidas durante 1974-1975 reveld que

preocupacién por la seguridad de las mujeres en los hombres blancos constituian el 88, 6% de las

las tareas peligrosas. La experiencia de estas apariciones totales de corresponsales (X, U.S.

mujeres confirma en general las observaciones Commission on Civil Rights, 1977). TUtilizando la

realizadas anteriormente: posicidén de una noticia en la emisién como medida

- las mujeres constituyen una minoria en los de- de su interés periodistico, se observé que las no-
partamentos de noticias de la televisién; ticias més importantes eran confiadas a reporte-

- las oportunidades de que las mujeres entren en ros masculinos, Las mujeres blancas y los hom-
los telediarios es mayor en los mercados gran- bres y las mujeres de las minorias, que estaban
des que en los pequefios; sobrepasados en la proporcién de 9 a 1 por los co-

- ademds de las capacidades periodisticas adqui- rresponsales masculinos blancos, transmitfan
ridas mediante la educacién y en especial me- principalmente noticias relativas a las mujeres y
diante la experiencia, la televisién requiere que a las minorias. Estas observaciones demuestran
las mujeres periodistas que aparecen en la pan- que la segregacién por noticias no estd limitada en
talla tengan "'talento'’. EL '"talento'' es un con- modo alguno a los diarios impresos. Sin embargo,
cepto vagamente definido. Sus principales in- un estudio comparativo de la representacién de las
gredientes son el atractivo fisico y la juventud, mujeres en los programas locales y generales de
particularmente en el caso de las mujeres, aun- noticias (WAC to KDKA-TV, 1975) indicé que la
que la insistencia en el fisico ha disminuido en préctica de reservar los sectores més prestigio-
los dltimos afios; sos de noticias a los reporteros masculinos es

- la escala de retribuciones se basa en la expe- menos frecuente en las noticias locales que en las
riencia y en el atractivo visual del periodista generales, También se observéd que la televisién
pero no en el sexo; local era més flexible en lo que se refiere al acce-

- la segregacién de tareas, en virtud de la cual se so de las mujeres a las tareas periodisticas méas
confian a las mujeres las noticias menos impor- prestigiosas: 4 de los 10 directivos que aparecian
tantes, no es tan predominante en los telediarios en las emisiones locales de noticias eran mujeres,
como en los diarios impresos; mientras que todos los directivos de las emisiones

- la principal barrera con que tropiezan las muje- de noticias de la red eran hombres. La presenta-
res son los prejuicios de sus colegas masculi- cién de los editoriales segufa siendo territorio ex-
nos acerca de su capacidad profesional, lo que a clusivamente masculino tanto en las noticias loca-
su vez es un reflejo de los conceptos sobre el les como de la red, lo que indica que ninguna mujer
papel de los sexos y la conducta que prevalece habfa alcanzado el rango directivo de alto nivel
en la sociedad. Sin embargo, la fuerza cada vez exigido a los comentadores de la KDKA-TV,
mayor del movimiento feminista y la presién de Aunque las mujeres distan de estar plenamen-
la Federal Communication Commission (FCC)en te integradas en las salas de redaccién de la tele-
favor de la igualdad de oportunidades de empleo visién norteamericana, el cuadro que presenta la
estdn creando un reconocimiento creciente en la televisién europea occidental es todavia més som-
direccién de la televisién del cambio en el papel brio. En noviembre de 1975, el departamento de
de las mujeres, asi como un clima social més noticias de la BBC no tenia ninguna mujer perio-
favorable; dista y sélo una lectora de noticias (Koerber,

- aunque las oportunidades para las mujeres pue- 1977). La red comercial britdnica no tenfa ningin
dan estar mejorando en el nivel de ingreso, los comentarista femenino y sélo una mujer periodista
puestos superiores tanto en términos de presti- a la que se vefa rara vez. Los asuntos de actuali-
gio como de retribucién siguen estando reserva- dad y los programas documentales sélo ofrecian
dos a los hombres, como es el caso de la direc- oportunidades ligeramente mejores a las mujeres:
cién. La fuerte resistencia contra la penetra- el 37% de los presentadores o reporteros de esos
cién de las mujeres en esos tltimos reductos de programas en la ITV eran mujeres y el 31% de los
los hombres quedd recientemente demostrada presentadores y reporteros de la BBC eran muje-
cuando el nombramiento de Barbara Walters co- res, pero ninguno de sus redactores era una mujer.
mo codirectora adjunta de las noticias generales La direccién y la produccién de programas sobre
de la ABC provocé despectivos comentarios del temas de actualidad seguia siendo en gran parte un
personal dirigente masculino sobre sus creden- territorio masculino: las mujeres representaban
ciales periodisticas, su valor en el mercado y el 14,7% del personal de esta categoria en la ITV
sus méritos para colocarse entre los cuatro y alrededor del 10% en la BBC.
grandes del periodismo televisado (Hennessee, En Bélgica, las mujeres constituian tnicamen-
1976). te el 7,3% del personal de noticias del sistema de

A pesar de la tendencia hacia una mayor acep- radiodifusién en holandés (Tielens, Vankeirsbilck
tacién de las mujeres como periodistas, las noti- and Ceulemans, 19878), A diferencia de los Esta-
cias de la televisién y, en particular, las noticias dos Unidos de Ameérica donde los medios impresos
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parecen ser més accesibles a las mujeres, la pro-
porcién entre mujeres y hombres en Bélgica era
algo més favorable a las primeras en la radiodifu-
sién que en los medios impresos.

En la televisién alemana (Repiblica Federal
de Alemania), la visibilidad de las mujeres era mi-
nima en los programas de noticias, que son los
més populares de la televisidén, particularmente
entre el piblico masculino. Sélo el 3,1% de los
corresponsales de noticias de la ZDF y el 5, 99 de
la ARD eran mujeres. También se asignaban a las
mujeres reporteros predominantemente las infor-
maciones triviales, como la salud, la familia y la
juventud, La politica, que es el tema méas impor-
tante de los noticiarios de la televisién alemana,
es un territorio masculino tanto en la televisién
como en la realidad (X, Kachenhoff, 1975). La sub-
representacién de las mujeres en las ondas y la
segregacidén por tipos de noticias eran también nor-
masg claramente establecidas en los programas in-
formativos y documentales, aunque en menor me-
dida que en las emisiones de noticias. La escasa
frecuencia con que aparecen las mujeres periodis-
tas en la televisidén alemana es un reflejo de la
funcién y la distribucién femeninas en la estructu-
ra de las compafiias de radiodifusién alemanas. Un
estudio sobre la situacién del personal de redac-
cién femenino en tres comparias de radiodifusién
seleccionadas de la ARD (Freise and Drath, 1977)
reveld que 1) las mujeres representaban una mi-
noria profesional en el periodismo de la radiodi-
fusién; 2} el personal de redaccidén femenino esta-
ba concentrado en los escalones inferiores de la
jerarquia profesional y en las unidades de progra-
macién de menos prestigio (es decir, tradicional-
mente femeninas); 3) la administracién, la orga-
nizacién y el tratamiento de materiales previamen-
te preparados constituia la mayor parte de su
trabajo ordinario, mientras que las funciones de
naturaleza més creadora y esencialmente perio-
distica, tales como redactar, comunicar y entre-
vistar estaban reducidas al minimo. Aunque este
estudio no pretende ser representativo de todo el
sistema ARD ni exhaustivo, confirma las conclu-
siones derivadas de la observacién de programas:
las mujeres periodistas suelen estar relegadas a
los sectores tradicionalmente femeninos; su acti-
vidad profesional primaria no concierne a la trans-
misién ni a la presentacién en las ondas.

Los sistemas de radiodifusién escandinavos
parecen haber adoptado una actitud méas positiva
hacia las mujeres, que reciben igual distribucién
e iguales tareas que sus colegas masculinos
(Marzolf, 1977, 286-288). Sin embarge, lo mismo
que en Europa Occidental y en los Estados Unidos
de América,las mujeres escandinavas estan ausen-
tes de la direccidén de la televisién.

b) La representacién de las mujeres en la
produccién y la direccién de la televisién

LLa encuesta sobre los medios de comunicacidén nor-
teamericanos, definidos como la fuerza mas ubicua,

64

més insidiosa y méas poderosa dedicada al mante-
nimiento del statu quo, realizada por la Media
Women's Association comprende un articulo des-
criptivo sobre la situacién del empleo femenino en
el personal de las cuatro redes nacionales de tele-
visién (Strainchamps, 1974). La divisién sexual
del trabajo es una norma invariable en las organi~
zaciones de las redes: las mujeres trabajaban en
su mayor parte como secretarias, investigadoras
y auxiliares del hombre; la produccién, la redac-
cién, la revisién y la direccién eran sectores de
empleo masculinos. La discriminacién sexual se
manifestaba con respecto al sueldo y a la promo-
cién: las mujeres que desempefiaban el mismo
puesto que los hombres estaban menos retribuidas
y sus oportunidades de promocién eran escasas.
Debido a la mayor actividad de los grupos feminis-
tas recientemente organizados en el interior de las
compafiias, se han hecho algunos progresos en los
ultimos afios que, sin embargo se consideran de
caridcter meramente simbélico. Las mujeres han
conseguido algunos éxitos al presionar a sus em -
pleadores a adoptar programas de accién positivos.
Laas empleadas de la NBC han conseguido reciente-
mente una victoria significativa., Como resultado
de una demanda judicial, la NBC accedi6 a pagar

2 millones de délares de indemnizacién a las em-
pleadas y ex empleadas de la compafifa.

Una fuente de informacién sobre la situacién
de las mujeres y de las minorias en la radiodifu-
sién es el informe anual que las emisoras de ra-
diodifusién tienen la obligacién de presentar a la
Federal Communications Commission en virtud de
la Equal Employment Opportunities Rule. A base
de los datos contenidos en esos informes, la Ofi-
cina de Comunicaciones de la Iglesia Unida de Cristo
observd un aumento significativode 1971 a 1975 en
la proporciénde las mujeres clasificadas en las
cuatro categorias superiores de empleo (segin se
indica en X, U.S. Commission on Civil Rights, 1977,
87). E1 porcentaje de empleados de las minorias en
las cuatro categorias superiores también habia
aumentado, pero menos netamente que la proporcién
de mujeres empleadas. La proporcién total de em-
pleados clasificados en esas categorias de empleo
(funcionariosy administradores/profesionales/téc-
nicos/vendedores)habia aumentado durante elmis-
mo periodo. Estas observaciones indujeron a la
U. S. Commission on Civil Rights (1977)a examinar
si las compaiifas de radiodifusién estaban reclasi-
ficando a los empleados de categoria inferior en
empleos de categoria superior pero manteniéndoles
realmente en los mismos empleos y con los mis-
mos sueldos. Se eligié una muestra de 40 emiso-
ras de televisién para investigar la amplitud de la
discriminacién en el empleo contra las mujeres y
las minorfas. Una comparacién de las cifras de
empleo de 1971 y 1975 confirmé las observaciones
anteriores, En general, el nimero de empleados
blancos masculinos habia disminuido, mientras
que la proporcién de mujeres blancas, mujeres de
las minorias y hombres de las minorias habia



aumentado, Los cambios eran todavia més nota-

bles en las cuatro categorias superiores de empleo:

la proporcién de hombres blancos habia disminui-
do mientras que la de mujeres blancas y hombres
y mujeres no blancas habfa aumentado. Segin el
informe de la Comisién, estos datos indican que
las categorias de empleo se utilizaban de manera
que las tres cuartas partes de los empleados po-
dian clasificarse en las cuatro categorias superio-
res. Para determinar en qué medida las mujeres
v las minorias estaban representadas en todos los
niveles en las organizaciones de radiodifusién, se
hizo un andlisis a fondo del empleo en 8 emisoras
de televisién, Esta encuesta demostrd que la ver-
dadera situacién del empleo de las mujeres y de
las minorias estaba gravemente tergiversada. Las
mujeres y los miembros de los grupos minorita-
rios étnicos y raciales estaban préicticamente
ausentes de los niveles superiores de direccidén.
La mayor parte de las posiciones esenciales para
la adopcién de decisiones en cada categoria de em-
pleo y en cada departamento de la organizacidn
estaban ocupados por hombres blancos. Se consi-
dera que la integracién de las mujeres y las mino-
rias en todos los niveles de la administracién y el
funcionamiento de la emisora, y particularmente
en el nivel de adopcién de decisiones, tiene una
importancia esencial para garantizar una progra-
macién diversificada y equilibrada en la televisién.
Los formularios actuales de datos sobre el empleo
de la FCC no permiten descubrir las deficiencias
en la distribucién del personal de las emisoras de
televisidn y facilitan la tergiversaci6n de la situa-
cién del empleo de las mujeres y de las minorias.
El hecho de que las companias de radiodifusién
utilicen esta oportunidad para tergiversar la posi-
cién de los empleados femeninos y de las minorias
demuestra su falta de voluntad para ofrecer opor-
tunidades iguales de empleo. Segun la Comisién,
la FCC es culpable de no obligar a que se cumplan
las disposiciones sobre la igualdad de oportunida-
des de empleo (EEO)., Un miembro femenino de
la FCC ha tomado recientemente la primera medi-
da para remediar esta situacién. Su propuesta pa-
ra reevaluar las descripciones de puestos en la
industria radiodifusora fue aprobada y se estédn ha-
ciendo preparativos para revisarlas (X, Media
Report to Women, enero de 1978).

La discriminacién contra las mujeres en la
televisién que aparecidé en las cifras de empleo
correspondientes a 1975 persistié en 1976, El
porcentaje total de empleados clasificados en las
cuatro categorias superiores de empleo ascendid
al 80% en 1976, de los cuales el 86% eran hombres
en las emisoras de televisién comerciales y el
80% en las no comerciales (X, Media Report to
Women, abril de 1977). La mayor parte de las
estaciones de televisién no aumentaron la propor-
cién de mujeres ni de miembros de las minorias
que trabajaban en los escalones superiores de las
organizaciones.

Aunque los datos precedentes demuestran la
subrepresentacién de las mujeres en la televisidn,
¥y particularmente en la direccién, no dan ninguna
idea del tipo de barreras que impiden participar a
las mujeres en la produccién de televisién en un
pie de igualdad con los hombres. El grupo de tra-
bajo sobre la situacién de las mujeres de la
Canadian Broadcasting Corporation (X, Women in
the CBC, 1975) hizo una investigacién sobre el
particular. Se encontré que las decisiones sobre
el empleo, que mantienen la mayor parte de los
puestos cerrados para las mujeres y que general-
mente niegan al personal femenino una participa-
cién equitativa en la ''riqueza comtn'' en relacién
con el sueldo, la formacién, la promocién y la ca-
pacidad de tomar decisiones, se basaba en una se-
rie de suposiciones que el grupo de trabajo demos-
tré que eran falsas para la mayoria de las mujeres.
Se determiné que la causa fundamental de la dis-
criminacién en la CBC, con el descontento y la
frustracién consiguientes del personal femenino,
era el hecho de que los hombres, que constituyen
el 75% de la plantilla de la CBC y el 93% del per-
sonal directivo, tenian opiniones considerablemen-
te distintas sobre las mujeres que las del personal
femenino, y que son estos hombres los que deci-
den sobre las carreras y el ambiente de trabajo de
las mujeres.

A fin de revelar la aplicacién de préicticas de
empleo sexistas en la televisién briténica, la
Association of Cinematograph and Television
Technicians (ACTT) hizo un detenido anilisis de
la estructura del empleo en la ITV, que es la red
britanica de televisién comercial (X, ACTT, 1975),
Existian pocos datos sobre la BBC, porque la
ACTT no tiene derechos de negociacién en la BBC
y la pertenencia al sindicato es completamente vo-
luntaria para los empleados de 1la BBC. La tele-
visién representa la mayor rama del sindicato y
el mayor sector de empleo para las mujeres: el
49% de los miembros de la ACTT. Desde 1969, 1a
tasa de crecimiento del nimero de afiliados ha si-
do considerablemente mayor que la del ntimero de
afiliados. Un tercio de las afiliadas a la ACTT,
que representa el 149% de los empleados de la ITV
en los grados de la ACTT, estin permanentemen-
te empleadas en la ITV en comparacién con la mi-
tad de los afiliados. Otra sexta parte de las afilia-
das y una quinta parte de los afiliados de la ACTT
trabajan a jornada completa en la BBC. La mayo-
ria de las mujeres (70%) de la ITV trabajan para
las cinco companias de televisién méas importantes,
donde ocupan puestos de secretaria y estén exclui-
das de los empleos técnicos calificados. La con-
centracién de las mujeres en trabajo de secretaria
se aplica también a la BBC. El trabajo en la ITV
estd claramente dividido segin demarcaciones
sexuales. En lo que se refiere a los grados donde
existen hombres y mujeres, excluidos los de di-
rector y productor, el 45% de los hombres en
oposicidén al 24% de las mujeres trabajaban en los
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grados superiores. Sélo el 8% de los directores y
de los directores-productores de la ITV eran mu-
jeres. Son numerosos los casos de discriminacién
flagrante denunciados al sindicato. Las quejas se
refieren tanto a los puestos cerrados para las mu-
jeres debido a su sexo, por ejemplo, director, re-
dactor, investigador principal, etc.) como a los
puestos en los que hay una gran concentracién de
mujeres (por ejemplo, ayudantes de produccién
designadas como secretarias glorificadas). Otros
factores importantes a los que se debe el manteni-
miento de la situacién inferior de las mujeres en
la industria incluyen:

La depreciacién de los empleos femeninos

Més de dos tercios de las mujeres desem pefian en
la ITV empleos que ofrecen poca o ninguna oportu-
nidad de promocién profesional y de éxito eco-
némico.

Las calificaciones académicas
y el condicionamiento social

La proporcién de mujeres que tenian algin tipo de
educacién superior, en su mayor parte de secre-
tarfa, era mucho mayor que la de hombres. Sin
embargo, habfa menos mujeres con titulo univer-
sitario o con calificaciones en cinematografia o
televisién., Las calificaciones académicas exigi-
das por la ITV no son muy rigurosas, pues la com-
pafifa cuenta primordialmente con la experiencia y
la formacién adquiridas en otras industrias, en
las que las mujeres faltan casi por completo, y con
una base técnica general que muy pocas mujeres
tienen estimulo para adquirir. La ITV no patroci-
na cursos de formacién, excepto para ingenieros,
aunque el 80% de los hombres y el 70% de las mu-
jeres expresaron el deseo de asistir a tales cur-
sos. Como las oportunidades de formacidén dentro
y fuera de la televisién siguen estando en gran par-
te vedados a las mujeres y las tareas distintas de
las de secretaria, que son casi las Gnicas para las
que estin calificadas las mujeres, requieren una
gran experiencia y formacién, las mujeres que
entran en la industria no tienen otra opcién que
aceptar un puesto de secretaria, por lo comln pa-
ra permanecer en él indefinidamente, La identi-
ficacién de la autoridad con la masculinidad exclu-
ye a las mujeres de las tareas del nivel superior
tales como la direccién administrativa y la direc-
cién escénica para las que estédn calificadas en
todos los dema4s aspectos.

La estructura del empleo

Los grados en los que trabajan la mayoria de las
mujeres (por ejemplo, ayudante de produccién) se
consideran como carreras en si mismos. Aunque
la mayor parte de los grados de la produccién no
tienen una clara estructura de carrera, en la pric-
tica algunos de ellos sirven de peldafios para los
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hombres, por ejemplo, la mezcla y el montaje de
imégenes visuales. En estos grados que sirven de
peldafios no trabajan mujeres, o silas hay no son
ascendidas sobre la misma base y con la misma
rapidez que sus colegas masculinos. Como la ra-
pida expansién de la televisién ha llegado a su tér-
mino, la promocién ya no es automética tampoco
para los hombres. Sin embargo, dada la estrecha
gama de ''tareas femeninas'', las oportunidades son
todavia menores para las mujeres.

La inseguridad en el empleo

y las relaciones de trabajo

En lo que se refiere a las perspectivas de empleo
permanente y a la situacién financiera de las com-
pafifas de televisién, el trabajo en la televisién es
més estable que en los laboratorios y en la produc-
cién cinematografica, que son las otras dos ramas
del sindicato. La seguridad en el empleo relativa-
mente mayor de los empleados de 1a ITV en com-
paracién con los de otras ramas ha creado actitu-
des méas favorables hacia las mujeres, a las que
se percibe menos como un peligro potencial. Sin
embargo, la direccién y los afiliados masculinos
del sindicato respondieron negativamente a la in-
troduccién del permiso de maternidad y de dispo-
siciones para el cuidado de los nifios. Esto hace
pensar que su liberalismo estd condicionado a la
disposicién de las mujeres a comportarse como
hombres y no tiene en cuenta las necesidades fe-
meninas especificas,

El derecho al trabajo y los derechos laborales

Mientras que las empleadas de la BBC tienen de-
recho a un permiso de maternidad, la ITV sélo
concede permiso de maternidad sin sueldo en vir-
tud de un acuerdo privado y bajo una fuerte presién
de la interesada. No existen facilidades para cui-
dar de los nifios, En todas las comparfiias de tele-
visién, con la excepcién de una de ellas, las mu-
jeres pueden afiliarse al plan de pensiones exis-
tentes a una edad posterior a la de los hombres.
Las prestaciones de enfermedad son las més gene-
rosas de todas las ramas del sindicato., Para dis-
frutar de ellas se requiere la continuidad en el
servicio. Sin embargo, las mujeres interrumpen
su servicio mis a menudo que los hombres por ra-
zones de promocién o de embarazo y, por lo tanto,
estidn en desventaja.

La subrepresentacién de las mujeres

en el sindicato

Son pocas las mujeres elegidas para funciones sin-
dicales. La renuencia a elegirlas se debe al temor
de que la direccidén, no los afiliados, no las tomen
en serio. Los principales problemas femeninos
son la falta de familiaridad y de experiencia con
los procedimientos y el funcionamiento del sindi-
cato, asi como su aislamiento con respecto a las



otras mujeres que trabajan en la industria. Las
mujeres ayudantes de produccién son las que mas
militan en la lucha organizada por igual sueldo,
estructura de grado y oportunidades de formacién.
Por desgracia, han limitado sus peticiones a su
propia situacién particular, excluyendo a las de-
més mujeres de la industria, IL.as propias muje-
res se han resistido a atribuir sus problemas a
estructuras y prédcticas de empleo discriminato-
rias. Esta resistencia se debe en parte a la natu-
raleza del trabajo femenino, que incluye el aisla-
miento geogréafico, y al hecho de que consideran
que su situacidén es relativamente privilegiada en
comparacién con el de las mujeres situadas fuera
de la industria, cuyas oportunidades son con fre-
cuencia todavia més limitadas. Sin embargo, esta
actitud estd cambiando y muchas de las mujeres
ayudantes de produccién han indicado que estan dis-
puestas a la accién. La organizacién para luchar
por el cambio es més dificil entre los empleados
de la BBC, que temen las represalias y las repri-
mendas de la direccién. La BBC, que es una cor-
poracién propiedad del Estado, reacciona negati-
vamente frente al radicalismo de sus empleados
con respecto a los problemas politicos y a los de-
rechos de la mujer. En consecuencia, el informe
llega a la conclusién de que las demandas de més
influencia de las mujeres dentro de la organizacién
y del control sobre los programas puede encontrar
mas resistencia en la BBC que en la ITV.

Conclusién

La instruccién y la experiencia son las clasifica-

ciones formales que abren el acceso al empleo en

la televisién., Las mujeres tienen pocas dificulta-
des para satisfacer los requisitos educativos, que
no son una consideracién primordial en la indus-
tria. Se insiste mas en la experiencia, que tiene
una importancia esencial para el ascenso dentro de
la jerarquia profesional de la organizacién. Las
posiciones superiores en la produccién y la direc-
cidén, asi como las funciones periodisticas de alto
nivel sélo son accesibles a los que tienen la opor-
tunidad de preparar su ascenso dentro de la orga-
nizacién o de adquirir una formacién y una expe-
riencia amplias fuera de la industria y a los que
poseen la dosis adecuada de autoridad y atractivo.

En general, estas son las calificaciones que las

mujeres no pueden adquirir:

- las oportunidades de ascenso son més limitadas
para las mujeres que para los hombres. Las
mujeres no pueden ascender dentro de la jerar-
quia profesional porque desde su ingreso son
destinadas a tareas cerradas sin esiructura de
carrera. Las posibilidades de formacién que
ofrece el empleador son escasas y en su mayor
parte inaccesibles a las mujeres. Las probabi-
lidades de obtener la experiencia necesaria en
campos afines fuera de la televisién son menos
favorables para las mujeres que para los
hombres;

- la identificacién de la autoridad con la masculi-
nidad impide el acceso de las mujeres a las fun-
ciones superiores de direccién, produccién y
administracién. En los departamentos de noti-
cias de la televisién, los requisitos adicionales
de atraccidén sobre el espectador, atractivo fisi-
co y personalidad ofrecen iguales posibilidades
a las mujeres que a los hombres de conseguir
un puesto de locutora en la pantalla asi como un
acuerdo financiero satisfactorio. Recientemente,
el hecho de ser mujer se ha convertido incluso
en una ventaja para la contratacién, aunque no
para la promocibén. Igual que en otros sectores
de la administraciéon de la televisién, las posi-
ciones superiores en la comunicacién de noticias
y en la direccién siguen estando en gran parte
reservadas a los hombres.

Aunque las mujeres han hecho algunos progre-
sos en ciertos sectores del trabajo de la televisién
(por ejemplo, la presentacién de noticias), otros
sectores, particularmente en los niveles superio-
res de produccién y direccién, permanecen inac-
cesibles a ellas, lo que puede atribuirse en gran
parte a la persistencia de prejuicios masculinos
tanto en la estructura del empleo como en la opi-
nién que tienen los directores sobre la capacidad
profesional de las mujeres.

3. La industria cinematografica

Sélo en afios recientes han empezado a buscar las
mujeres puntos de apoyo femeninos y feministas

en el bastién de influencia masculina que ha sido la
industria cinemratogréafica desde su origen. Este
interés creciente por el cine se manifiesta en la
necesidad que estin senalando los criticos y los
teéricos femeninos del cine de una perspectiva fe-
minista del cine y de una teorfa feminista del cine.
Sus intentos para formular ese punto de vista han
dado lugar a varios enfoques, que varian entre los
andlisis impresionistas y subjetivos de la repre-
sentacién de las mujeres en el cine hasta las teo-
rias cinematogréficas estructuralistas y psicoana-
liticas (Kay and Peary, 1977). Determinar cudl

de esos enfoques serd el més valioso para compren-
der el papel de las mujeres en el cine es un pro-
blema que se presta a debate y cuyo examen se sa-
le de las intenciones del presente estudio. Lo que
aqui nos interesa es la posicién de las mujeres en
la industria cinematografica. Los esfuerzos de los
criticos cinematogréficos femeninos (y la critica
cinematogréfica es un campo en el que las mujeres
figuran entre los méas destacados e influyentes de
sus cultivadores) para introducir nuevas perspec-
tivas sobre el cine incluyen, ademés de la evalua-
cién de la representacién femenina en el cine, la
documentacién de las contribuciones femeninas a
la produccibébn cinematografica en el pasado y el
presente. La sorprendente observacién de que las
mujeres estdn notoriamente ausentes de la crénica
histérica de la produccién cinematografica ha ser-
vido de acicate parabuscar vestigios de la presencia
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femenina en todas las facetas de la produccién ci-
nematogréafica durante las décadas pasadas (Smith,
1975). La investigacién actual revela una contri-
bucién mucho mayor de las mujeres a la redaccién
de guiones y a la direccién de lo que parecia indi-
car la documentacién existente. En efecto, antes
de los afios 20 participaban activamente en la pro-
duccién cinematografica més mujeres que actual-
mente (Rosen, 1973, 367). En relacién con la in-
dustria cinematografica norteamericana, Rosen
sefiala que el nimero de guionistas y directores
femeninos disminuyé constantemente después de
los afios 20, cuando €l cine se convirtié en una
gran industria. En efecto, sélo dos mujeres,
Dorothy Arzner e Ida Lupino, parecen haber logra-
do una posicién firme como directores de Holly-
wood durante los ultimos 40 afios. Se sigue deba-
tiendo si las peliculas dirigidas por esas mujeres
han contribuido, y en qué medida, a aumentar la
conciencia de papel de los sexos (Johnston, 1975).
El renovado interés por su trabajo en afios recien-
tes es otra indicacién de la importancia que las
mujeres contemporineas conceden a la presencia
de mujeres activas en la industria cinematogréfica.
En lo que se refiere a la participacién actual de las
mujeres en la produccién cinematografica todos los
interesados por el tema coinciden en deplorar las
escasas oportunidades que el cine comercial ofre-
ce a las mujeres como directoras, guionistas y
actrices, asi como en encarecer la entrada de méas
mujeres en los sectores creador y técnico de la
produccién cinematografica. En lo due se refiere
a la integracién del feminismo en el cine, los cri-
ticos britdnicos y norteamericanos, que han sido
los més productivos en el anilisis de las interre-
laciones del cine, las mujeres y el feminismo, sos-
tienen opiniones muy distintas de lo que debe ser
un enfoque feminista del cine (Kaplan, 1977, 393-
395). Los criticos cinematograficos norteameri-
canos censuran intuitivamente el monopolio mascu-
lino de la industria cinematografica por reforzar
la superioridad del hombre en oposicién a la infe-
rioridad de la mujer, mientras que los britanicos
prestan méas atencién al estudio tedérico de cémo es
reproducida en el cine la ideologia sexista, que
impregna la sociedad en todos sus niveles (Place
and Burston, 1976). De acuerdo con el punto de
vista britdnico, la presencia de las mujeres en el
cine no daré por resultado una representacién méas
equilibrada de la mujer a menos que la infusién de
mujeres en la industria cinematogréifica ''se inspi-
re en una teoria feminista practicable y parta de
un movimiento social que tienda a reestructurar la
sociedad en todos los niveles' (Place and Burston,
1976, 62).

El andlisis de la representacién de la mujer
en el cine y el examen teérico de ¢cémo deben in-
terpretarse las imédgenes femeninas en el cine han
sido objeto de publicaciones con mucha mas fre-
cuencia que la posicién de las mujeres en la indus-
tria cinematogréafica. Dos estudios publicados en
1975 y el nimero de abril de la revista francesa
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Image et Son dedicados a las mujeres y el cine, han
intentado colmar esta laguna. Dos de estos docu-
mentos identifican las pautas de discriminacién
contra las mujeres en las industrias cinematogra-
ficas britédnica y francesa. El tercer documento
tiene un triple objetivo: 1) presentar un panorama
mundial de las mujeres que han participado en la
produccién cinematografica desde 1896; 2) presen-
tar a las mujeres norteamericanas que estin ha-
ciendo peliculas fuera de Hollywood; y 3) propor-
cionar un repertorio de las mujeres directoras de
peliculas en los Estados Unidos de América (Smith,
1975), A falta de otras fuentes, dependemos com-
pletamente de estos tres documentos para infor-
mar sobre este tema. Como enfoque preliminar
del tema servird una encuesta descriptiva sobre la
presencia femenina en la produccién cinematogra-
fica de todo el mundo, tomada en gran parte de
Smith (1975). En una segunda edicién, examina-
remos mas detenidamente las pautas de empleo en
la industria cinematogréafica tomando la situacién
francesa (Image et Son, abril de 1974}, y especial-
mente la situacién britadnica cuidadosamente docu-
mentada (X, ACTT, 1975), como casos apropiados.

a) Las mujeres en la produccién de peliculas:
panorama mundial

Se ha afirmado repetidamente que las mujeres tu-
vieron su méxima influencia en los primeros afios
del cine, cuando participaban en todas las facetas
de la produccién cinematogréifica exceptuando el
manejo de la camara. A medida que empezd a
prosperar la nueva industria, el namero de muje-
res que participaban activamente en la produccién
de peliculas disminuyé dréasticamente. Hasta fina-
les de los afios 60 no volvieron a reaparecer en
ndmero apreciable, en respuesta a las nuevas opor-
tunidades que ofrecia el interés creciente por una
variedad de formas cinemdticas (Smith, 1975), Las
mujeres que participan en las grandes produccio-
nes cinematograficas teatrales son todavia poco
numerosas, pero el cine educativo, artistico, do-
cumental, experimental y hasta cierto punto, co-
mercial, estan creando nuevas oportunidades para
las mujeres guionistas, productores, directoresy
editores. Aunque la mayor parte de los directo-
res femeninos que han tenido éxito no se han inte-
resado particularmente en tratar temas feministas,
algunos se han ocupado de problemas femeninos.
Ademés, algunas feministas se han dedicado a la
direccién de peliculas. FEl hecho de que sus pelicu-
las no haya tenido un gran éxito comercial no dis-
minuye su importancia. Como sefiala Brayfield
(1977), la funcién del cine ha cambiado desde el
advenimiento de la televisién, y el tamarfio de su
auditorio ya no es una medida exacta de su influen-
cia social.

Hay mujeres en todo el mundo participando
activamente en producciones no comerciales. En
los Estados Unidos y el Canadi, estd surgiendo
una nueva ola de jévenes productores de cine



independientes, muchos de los cuales son mujeres
que intervienen en todos los aspectos de la produc-
cién. Silas mujeres estan a punto de realizar su
gran penetracién en Hollywood, una pequefia van-
guardia de directores femeninos y el numero cre-

ciente de mujeres que reciben créditos para la

produccién estan preparando el terreno.

En el continente asidtico, la participacién fe-
menina en la produccién cinematografica es suma-
mente limitada. Aunque el Japdn tiene la mayor
produccién cinematografica del mundo, sélo han
surgido algunos realizadores femeninos desde la
segunda guerra mundial. Entre los principales
realizadores con los que hablé Joan Mellen (1975)
para escribir su libro sobre el cine japonés, nin-
gin director de peliculas era una mujer. El libro
destaca las carreras de tres mujeres triunfadoras:
una disefiadora de decorados, una actriz y una mu-
jer que ha conquistado una gran reputacién inter-
nacional y una gran influencia en la industria cine-
matografica nacional por su trabajo en el sector de
importacién y exportacién de peliculas. Cuando
Mellen escribibé su segundo libro sobre el cine ja-
ponés (Mellen, 1976), ninguna mujer trabajaba co-
mo director en el Japén. La India es otro pais
asiadtico que tiene una industria cinematogréafica
altamente desarrollada (Parrain, 1969 - X, World
Communications, Unesco, 1975). Junto con Hong
Kong, se encuentra entre los cinco primeros pai-
ses del mundo por el tamafio de su produccién ci-
nematogréfica. En ninguno de esos paises desem-
pefian las mujeres una funcién significativa. A
pesar de la ausencia de barreras juridicas y eco-
némicas en la Republica Popular de China, son po-
cas las mujeres que se han dedicado a la realiza-
cién de peliculas. Segin Smith (1975), trabajan
muchas mujeres en las tareas de menor categoria,
pero las altas posiciones creadoras siguen estando
monopolizadas por los hombres.

En el Oriente Medio, la industria israeli es
la que ofrece las perspectivas méas prometedoras
para las mujeres, La persona mas destacada, que
dirige la compafiia cinematogréafica més antigua y
mayor del pais, es una mujer. Hasta ahora, sélo
una mujer ha logrado dirigir una pelicula de argu-
mento. Otros sectores en los que trabajan las
mujeres incluyen la redaccién de guiones, la foto-
grafia, la produccidn y la edicién.

El desarrollo de la industria cinematografica
es lento en Africa, particularmente al sur del
Sahara, debido a la falta de salidas comerciales,
financiacién y equipo, asi como a la preferen-
cia de los publicos negros por las peliculas occi-
dentales. Sélo un corto nimero de mujeres tra-
baja en el cine, sobre todo en la produccién de
documentales y cortometrajes, por ejemplo, en
Egipto, Camerun, Tanez y Ghana, Sarah Maldoror,
nacida en Guadalupe, es la realizadora de pelicu-
las més destacada de Africa que ha conquistado un
renombre internacional.

Los pafses europeos en los que las mujeres
han participado en mayor o menor nimero en la

redaccién de guiones, la direccién y la produccién

son el Reino Unido, Francia, Dinamarca, Checos-

lovaquia y la URSS. Nelly Kaplan y Agnés Varda
en Francia, Lina Wertmuller y Liliana Cavani en

Italia, han surgido en afios recientes como reali-

zadoras de pelfculas de fama internacional. En

Suecia, la ex actriz Mai Zetterling es uno de los

realizadores de cine més destacados. En otros

paises europeos, asi como en el resto del mundo

(Oceania y América Latina), son relativamente po-

cas las mujeres que hacen peliculas. Las que hay,

trabajan sobre todo en peliculas documentales,
educativas y experimentales o en producciones pa-
ra la televisién. :

Del répido recorrido trasnacional precedente
se desprende:

- que las mujeres estdn haciendo peliculas en todo
el mundo;

- que su participacién creadora esté concentrada
en la produccién de peliculas no comerciales;

- que un numero creciente de mujeres, particular-
mente en Canada y en los Estados Unidos de
Norteamérica, estd trabajando fuera de la indus-
tria cinematogréafica establecida en todos los
aspectos de la produccién independiente.

A base del informe de la ACTT sobre la in-
dustria cinematogréfica britdnica (X, ACTT, 1975),
examinaremos las barreras que la industria cine-
matogréafica ha erigido para impedir la entrada de
las mujeres en todos los niveles.

b) Modalidades de la discriminacién en la
industria cinematografica. Un caso ilustrativo:
el Reino Unido {con datos comparativos sobre
la industria francesa)

Tanto la afiliacién masculina como femenina a la
rama de produccién cinematogréfica de la Associa-
tion of Cinematograph and Television Technicians
(ACTT) ha venido disminuyendo en los dltimos
afios, El ntmero de afiliados femeninos muestra
una mayor disminucién de 1969 a 1973 (18%) que
el de afiliados masculinos (9%). Mientras que ha-
ce 20 afios, las mujeres constituian més del 17%
de los afiliados a la rama, la proporcién descen-
di6é al 12% en 1973-1974, La representacién cada
vez menor de las mujeres en el sindicato se atri-
buye:

- alas oportunidades decrecientes de empleo en
la industria desde 1969, que indujo al sindicato
a prohibir la entrada de nuevos afiliados;

- a que las mujeres trabajadoras estin concentra-
das en los empleos escasamente retribuidos y
menospreciados, debido a los prejuicios contra
las mujeres, particularmente en los grados
técnicos;

- al cambio en la industria cinematografica: la
produccién en estudio ha disminuido en favor del
rodaje exterior y de la produccién independiente
de peliculas, lo que ha tenido una influencia par-
ticularmente importante en la posicién de las
mujeres. Muchos departamentos que empleaban
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mujeres han desaparecido y los inconvenientes
de las horas irregulares para rodar al exterior
son una clara desventaja para las mujeres que
tienen obligaciones domésticas.

La divisién del trabajo ‘en la industria cinema-
tografica britdnica estid claramente estructurada
por demarcaciones sexuales. De los 60 grados in-
cluidos en los acuerdos de la ACTT, 20 no emplean
a ninguna mujer. lLas mujeres trabajan en la in-
dustria en una banda muy estrecha de empleos: un
tercio son secretarias de rodaje o ayudantes o se-
cretarias de produccién, otro tercio son editoras
o ayudantes de editor y el dltimo tercio trabaja en
los grados de preproduccién (por ejemplo, distri-
bucién) o postproduccién (corte). Apenas hay mu-
jeres en el tratamiento de laboratorio ni en la toma
de vistas y la produccién de peliculas. En lo que
se refiere a los grados técnicos hay un pufiado de
mujeres registradoras de sonido y ayudantes de
fotografia y ninguna trabaja en la iluminacidn.

Su participacién en la produccién y la direc-
cibn (6%), asi como en la edicidén (menos del 10%),
demuestra claramente que las mujeres estan con-
centradas en los empleos més bajos. EI tnico
grado principal de produccién ficilmente accesible
a las mujeres es el de director de reparto.

La industria cinematogréfica francesa mues-
tra un sistema de empleo semejante (Image et Son,
abril de 1974). Las mujeres estédn escasamente
representadas en los escalones superiores. Se
encuentran concentradas en empleos tradicionalmen-
te reservados a las mujeres, es decir, los puestos
subordinados, sedentarios y de segundo orden que
carecen de prestigio y de responsabilidad. La auto-
ridad, la iniciativa y el conocimiento técnico son
irreconciliables con la presunta conducta femenina.
En consecuencia, los puestos que requieren esas
cualidades y conocimientos estdn ocupados predo-
minantemente por hombres.

La posicién inferior de las mujeres en la in-
dustria cinematografica britdnica se atribuye a va-
rios factores. A continuacién se examinan las
principales causas detalladas en el informe de la
ACTT.

Flagrante discriminacién

Las formas de flagrante discriminacién son difici-
les de controlar por el sindicato pues se comuni-
can pocos casos. Entre ellos, el prejuicio sexual
es particularmente flagrante en la edicién, Los
anuncios de puestos vacantes que especifican el
sexo del candidato demuestran la descarada discri-
minacién que tiene lugar en toda la industria. En
general, la industria niega la existencia de prac-
ticas discriminatorias de empleo, Cuando se les
pregunta por qué no hay mujeres en puestos técni-
cos los empleadores contestan simplemente que
las mujeres no los piden. Aunque esto puede ser
parcialmente cierto, pues la conviccién de que se-
rén rechazadas disuade a muchas mujeres incluso
de pedir la plaza, varios candidatos femeninos han
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sefialado la negativa de los empleadores a tomar
en consideracién su peticién, porque ser mujer las
descalificaba automAaticamente.

Menosprecio de los empleos
en los que predominan las mujeres

A diferencia de los conocimientos que se exigen pa-
ralas tareas masculinas, las cualidades que las mu-
jeres tienen que poseer para ciertas tareas no estan
financieramente recompensadas. Muchos empleos
ocupados primordialmente por mujeres requieren
conocimientos técnicos, pero se les designa como
puestos de secretaria y se remuneran como tales.

Condicionamiento educativo y social

y falta de medios de formacién

Para trabajar en la industria cinematogréafica no
hacen falta calificaciones académicas o profesio-
nales elevadas de caricter general. La formacién
en la produccién de peliculas se ha adquirido siem-
pre durante el desemperfio del empleo. Sin embargo,
las oportunidades para recibir esa formacién estan
disminuyendo en el caso de los hombres y son préc-
ticamente inexistentes en el de las mujeres. Son
pocos los hombres o las mujeres empleados en la
industria cinematogréafica que poseen diplomas ofi-
ciales. En general, y sin contar la formacién ci-
nematografica y técnica, las mujeres estaban me-
jor calificadas que los hombres. Muchas mujeres
carecen de formacién técnica, que la National Film
School, cuya matricula femenina va en aumento,

no proporciona.

Estructura del empleo

La estructura del empleo en la industria cinema-
togréafica es una de las principales barreras levan-
tadas contra las mujeres, para las que la industria
britanica ofrece pocas oportunidades de formacién.
Para alcanzar los niveles superiores de direccién
y produccién, las mujeres tienen que adquirir la
experiencia necesaria fuera de la industria. Las
mujeres entran en la industria a un nivel elevado
después de haber adquirido experiencia en otro
sitio o permanecen en sus empleos inferiores,
mientras que los hombres pueden ascender en la
industria. Los grados de editor, ayudante de di-
rector y algunos otros que sirven de peldafio en la
estructura del empleo, son menos accesibles a las
mujeres que a los hombres. La mayor parte de
las mujeres trabajan como secretarias de produc-
cién y como secretarias de rodaje. Aunque estas
tareas requieren conocimientos de muchos secto-
res de la produccién, no estin consideradas como
una experiencia valida para ninguna otra cosa, ex-
cepto en cierta medida para los puestos de direc-
tor de produccién y director de reparto. El puesto
de director de reparto es realmente el tinico em-
pleo de alto nivel fadcilmente accesible a las muje-
res. El grado de director de produccidén, aunque
entrafia considerables responsabilidades, tiene



mucha menos autoridad y capacidad creadora que
el de productor o director. Sin embargo, la es-
tructura del empleo es mucho més flexible que en
otras ramas para los hombres, pero no para las
mujeres, Un factor importante que perjudica a la
mujer es la importancia de los contactos y las re-
putaciones. Las mujeres son excluidas con fre-
cuencia, porque las imAgenes que tienen los hom -
bres de las mujeres que conocen, asi como de las
mujeres en general, estdn a menudo limitadas a
los estereotipos de secretaria y de ayudante,

Relaciones laborales e ingseguridad del empleo

Son pocas las mujeres a las que se les da la posi-
bilidad de demostrar sus talentos. El sistema co-
mercial de produccién de peliculas hace hincapié
en la resistencia: se exige que la gente sea capaz
de resistir jornadas de trabajo sumamente largas
y prolongados periodos de desempleo. Se conside-
ra que las mujeres no pueden resistir esta presién
y se las percibe como incapaces de satisfacer esas
demandas. Estos son los prejuicios con los que se
enfrentan las mujeres, tanto por parte de sus em-
pleadores como de sus colegas masculinos. Ade-
més,se considera generalmente que es més impor-
tante para un hombre poder ganarse la vida que
para una mujer, de la que se supone que tiene un
hombre que la mantenga., Como resultado de ello,
hay méas mujeres desempleadas durante largos pe-
riodos de tiempo que hombres, Por término me-
dio, las mujeres cobran menos que los hombres y,
a este respecto, pueden ser percibidas como una
amenaza potencial para el empleo de los hombres
en el mercado libre: los empleadores ofrecen me-
nos sueldo a las mujeres. Sin embargo, las cifras
de desempleo indican que los hombres siguen te-
niendo mas probabilidades de trabajar. Las tasas
més altas de desempleo entre los hombres se en-
cuentran tipicamente en los grados en los que no
hay mujeres,

Derecho al trabajo

A diferencia de los paises de Europa Oriental y to-
dos los paises de la Comunidad Ecomdmica Euro-
pea excepto Irlanda, el Reino Unido no ha impues-
to el permiso de maternidad para las empleadas
permanentes, la contratacién en el mercado libre
complica la cuestién. Tampoco hay servicios pa-
ra cuidar de los nifios. El 40% de las mujeres y

el 8% de los hombres interrogados pedirfan trabajo
con més frecuencia si existieran servicios para
cuidar de los nifios. El 16% de las mujeres que
trabajan en forma independiente citaron las obli-
gaciones domésticas como razén para ello.

El permiso de enfermedad, lo mismo que el
de maternidad, depende del servicio continuo. Las
mujeres faltan al trabajo con una frecuencia mayor
que los hombres a causa de enfermedad, pero,

segln el informe, esto esti tan relacionado con el
grado y la retribucién como con el sexo.

Subrepresentacién de las mujeres en el sindicato

Las mujeres estdn fuertemente subrepresentadas
en los altos cargos del sindicato. Una gran parte
del impulso para cambiar la posicién de las muje-
res en la industria ha procedido de los afiliados
femeninos que t{rabajan libremente, debido proba-
blemente a las dificiles condiciones de trabajo que
existen en ella y a la escasez de trabajo, en par-
ticular como empleo permanente, El informe se-
fiala la dificultad que encuentran las mujeres para
organizarse a fin de luchar colectivamente por el
cambio, debido a la irregularidad del empleo, al
aislamiento en que se encuentran unas mujeres de
otras en la industria y la presién que sufren de sus
colegas masculinos, que exigen que las mujeres se
ajusten a las normas masculinas y consideran que
los "problemas femeninos' son inoportunos.

Conclusién

Aunque las investigaciones actuales sobre la posi-
cién de las mujeres en la industria cinematografi-
ca dejan grandes sectores sin explorar, los esca-
sos datos disponibles confirman las acusaciones
de discriminacién sexual. En primer lugar se ha
demostrado que la historia del cine ha dejado de
registrar muchas de las importantes contribucio-
nes que han hecho las mujeres en todos los secto-
res de la produccién de peliculas durante las pri-
meras décadas de la cinematografia. En segundo
lugar, cabe senalar que las oportunidades actuales
para las mujeres en la produccién cinematogréafica
son escasas. En consecuencia, las mujeres direc-
toras de cine se dedican a la produccién no comer-
cial o trabajan cada vez con mayor frecuencia fue-
ra de los cruces establecidos en la produccién
cinematogréfica independiente. En tercer lugar,
las causas de la ausencia de las mujeres en los
sectores creadores y técnicos de la produccién ci-
nematogréafica deben buscarse en los factores es-
tructurales y en las condiciones socioculturales
que prevalecen en el sistema comercial de produc-
cién de peliculas. Como las barreras estructura-
les contra la participacién de las mujeres en pie
de igualdad con los hombres estdn basadas esen-
cialmente en prejuicios socioculturalmente condi-
cionados, no se conseguirin verdaderos progresos
con respecto tanto al grado de participacién de la
mujer en la industria cinematogréafica como a la
calidad de la representacién femenina en el cine
hasta que la sociedad haya eliminado los prejuicios
sexuales a todos los niveles,

4.. Publicaciones de diarios y revistas

Las invesfigaciones realizadas hasta la fecha so-
bre la situacién del empleoc de las mujeres en los
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medios impresos se han centrado primordialmen-
te en las empresas que retnen y difunden noticias.
En particular, la situacién de las mujeres perio-
distas norteamericanas esti bastante bien estudia-
da. La creciente influencia del movimiento femi-
nista en sefialar a la atencién del piblico la des-
igualdad de oportunidades y tratamiento ofrecidos
a las mujeres norteamericanas ha suscitado un
genuino interés por la situacién de las mujeres
que trabajan. Desde su fundacién, el movimiento
norteamericano para la liberacién de las mujeres
ha reconocido la poderosa influencia que tienen los
medios de comunicacién en la formacién de las ac-
titudes y de las conductas sociales. En consecuen-
cia, la igualdad de acceso a los puestos de adop-
cién de decisiones en las organizaciones de los
medios de comunicacidén ha sido una preocupacién
primordial en la lucha de las mujeres por la igual-
dad. Aunque la conciencia de las oportunidades
disminuidas de las mujeres en el empleo y en otros
aspectos de la vida no estid en modo alguno limita-
da a Norteamérica, en ninguna otra parte se ha
prestado tanta atencién al problema del empleo fe-
menino en los medios de comunicacién, Los paises
en desarrollo estin cada vez mis preocupados por
el efecto de la transposicién de los conceptos y las
estructuras de los medios de comunicacién ocei-
dentales sobre sus contextos socioculturales, asi
como por su interferencia con la utilizacién 6pti-
ma de los medios de comunicacién para el progre-
so social, incluido el mejoramiento de la situacién
de las mujeres (Coseteng, 1976). Como primeras
medidas para orientar el desarrollo de los medios
de comunicacién hacia el progreso social en gene-
ral y el adelanto de la situacidon de la mujer en
particular se subrayan dos requisitos: dirigir la
enseflanza y la investigacién en materia de comu-
nicacién social hasta los objetivos del desarrollo
y formar personal tanto femenino como masculino
en todos los sectores.

a) La situacidén de las mujeres
en la redaccidén: Norteamérica

La encuesta sobre el empleo femenino en los me-
dios de difusién de noticias, realizada por Bowman
en 1971 (Bowman, 1974), reveld que la prensa es
el sector que ofrece menos resistencia, Casi el
90% de todas las mujeres periodistas de su mues-
tra de alcance nacional trabajaban en periddicos
diarios o semanales o en revistas de actualidad,
siendo los diarios los que presentaban la maxima
proporcién (62, 5%). La participacién de la mujer
en tareas de redaccién en el sector impreso as-
cendia al 27,7%, en comparacién conel 7,7% en
el sector de la radiodifusidén, Las cifras indica-
das por Lublin (1971) eran més favorables: las
mujeres representaban cerca de un tercio de todo
el personal de redaccién de la muestra de los pe-
riddicos estudiados. Una encuesta realizada en
1975 sobre los 106 diarios publicados en Canadé
(Robinson, 1975) reveld una proporcién de 3 a 1
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entre los periodistas masculinos y femeninos. Es-
ta cifra es algo superior a la de Bowman pero in-
ferior a la de Lublin. Sin embargo, esta dltima
correspondia a una muestra més pequefia y menos
representativa que la examinada por Bowmany por
Robinson. En relacién con las cifras de poblacién
de los Estados Unidos, los periodistas estin re-
presentados por exceso en los mercados grandes
y medianos (més de 50. 000 habitantes) y por de-
fecto en los pequefios (menos de 50, 000 habitantes)
(Bowman, 1974). Los periodistas de los medios
impresos, y en particular las mujeres, estan con-
centrados en los mercados de mediano y pequefio
tamafio. Casi la mitad de las mujeres periodistas
que trabajan en el sector de la prensa se encuen-
tra en los pequefios mercados. En Canadi existe
una situacién inversa, con una mayor representa-
cién de las mujeres en las grandes ciudades, lo
que ofrece mejores oportunidades en lo que se re-
fiere a prestigio, visibilidad y sueldo (Robinson,
1975)., Tanto Robinson como Bowman utilizaron
dos medidas para describir la distribucién de las
mujeres por los puestos que ocupan en las organi-
zaciones de noticias: los sectores abarcados por
las noticias y la posicién jerdrquica. El sector de
noticias, es decir, las noticias exclusivas que
abarca cada periodista determina en gran medida
las oportunidades de que éste ascienda en el esca-
lafén profesional. I.ublin (1971) sefialé la existen-
cia en la mayor parte de las organizaciones de
estructuras de sectores de noticias segregadas por
sexo. Las mujeres se encargaban invariablemente
de los sectores ''femeninos', es decir, de las ''no-
ticias suaves'', tales como las crénicas sobre per-
sonalidades y la informacién detallada sobre temas
no politicos. Aunque los datos de Bowman y
Robinson revelaron que las mujeres habian pene-
trado en una gama maés amplia de sectores de noti-
cias, todavia estaban excluidas dde més de la mitad
de éstos en los Estados Unidos. En Canada, las
mujeres tenfan claro acceso a casi la mitad de los
sectores de noticias y estaban representadas en
otro cuarto del total. En consecuencia, las opor-
tunidades de promocién profesional siguen estando
limitadas para las mujeres, particularmente en
los Estados Unidos. El progreso en la esfera de
direccién, es decir, en la estructura jerarquica
formal, también estd inhibido. EI personal perio-
distico femenino estaba concentrado en los escalo-
nes inferiores de la redaccién de la jerarquia de
las organizaciones de noticias (Bowman, 1974 -
Robinson, 1975). Las mujeres sélo estaban rela-
tivamente bien representadas (Canadi) o repre-
sentadas en exceso (Estados Unidos) en las cate-
gorias representativas inferiores, porque éstas
incluian a los redactores, predominantemente fe-
meninos, de las secciones para la mujer o el
estilo de vida. Los escalones superiores de la
administracién periodistica siguen cerrados a

las mujeres y méas rigurosamente en Canadd que
en los Estados Unidos. La posicién inferior de
las mujeres tanto en la jerarquia de prestigio



profesional como en la estructura administrativa
de poder hace pensar en la existencia de barreras
vinculadas al sexo que interfieren con su promo-
cidén, Segin Bowman, la desigualdad de situacién
entre el personal periodistico masculino y feme-
nino no puede atribuirse enteramente a diferencias
en los antecedentes académicos y en la experien-
cia profesional, sino también a un tratamiento di-
ferencial basado en el sexo.

Otra indicacién significativa de la situacién de
las mujeres en el periodismo impreso es el suel-
do que ganan. El sueldo es la medida mas tangi-
ble de la competencia y la aceptacién de una per-
sona en cualquier campo. En el periodismo, las
mujeres estaban invariablemente peor retribuidas
que los hombres situados en el mismo nivel profe-
sional (con la tnica excepcién de los puestos de di-
reccibén superiores en las revistas de actualidad)
(Bowman, 1974). En los diarios canadienses, los
sueldos que cobran las mujeres en cada categoria
profesional estaban en el extremo inferior de la
escala y se aproximaban a los que se pagaban en
los mercados pequefios y medianos més que a los
predominantes en los grandes mercados (Robinson,
1975), El tamado de la ciudad era un indicador
importante del sueldo de un periodista, junto con
los afios de experiencia profesional y el sexo. Los
mecanismos vinculados al sexo que actiian dentro
de la industria y que excluyen a la mujer de los
mayores mercados, de las posiciones de alto ni-
vel y de los sectores de noticias prestigiosos, re-
ducen considerablemente las ganancias potenciales
de las mujeres. La explicacién que dan los inves-
tigadores de la discriminacién de las mujeres en
el periodismo incluye un factor estructural, es de-
cir, el hecho de que el periodismo es una profesiéon
dominada por el hombre, y un factor psicolégico,
es decir, el arraigo de los estereotipos sexuales
del papel de las mujeres en toda la sociedad, que
afecta a las actitudes y a la conducta de los hom-
bres y da lugar a una divisién sexual del trabajo
(Bowman, 1974 - Robinson, 1975). La relaciénque
encontré Lublin (1971) en los conceptos que tienen
los altos cargos masculinos sobre las capacidades
de la mujer y la posicién de los periodistas feme-
ninos en su periédico confirma la influencia del
factor psicolégico.

Como se deduce del examen anterior, la asig-
naciénde sectores de noticias basada en el sexo es
un importante factor que impide a las mujeres con-
seguir la experiencianecesaria para ascender a pues-
tos superiores. Lapolitica o los asuntos del gobier-
no, los deportes ylas noticias femeninas figuran en-
tre los sectores més estereotipados por razén del
sexo. Los dos primeros son sectores tradicional-
mente masculinos, mientras que el dltimo es una
tarea convencionalmente femenina. La posiciénde
las mujeres que trabajan respectivamente en unde-
partamento ''femenino'’, o sea, la seccién dedicada
a las mujeres (Chang, 1975)y en un sector informa-
tivo ''masculino'’, es decir, la crénica del Congre-
so (Endres, 1976) ha sido objeto de dos estudios.

Entre los redactores de la pagina para la mu-
jer empleados por los diarios y semanarios de una
muestra de todo el territorio de los Estados Unidos,
las mujeres superaban a los hombres en la propor-
cién de 9 a 1. Estas cifras confirmanla conclusién
de que los sectores ylos departamentos ''femeninos”
representan una tarea tradicional de las mujeres.
La proporcién de hombres en la muestra era infe-
rior a la mitad del porcentaje indicado por Merritt
y Gross (1977), cuyo estudio estaba limitado a los
peri6édicos metropolitanos de gran circulacién. Es-
ta discrepancia refleja la tendencia general a la
concentracién de las mujeres periodistas en los
mercados més pequefios (véase méas arriba). Uti-
lizando el sueldo como una medida objetiva de la
discriminacién de facto, Chang encontré que los
redactores masculinos ganaban considerablemente
més que sus colegas femeninos. La disparidad ob-
servada no estaba relacionada con diferencias en
los antecedentes académicos ni con los afios de ex-
periencia profesional, excepto en las categorias de
1-5y16-20 afios de experiencia. La percepcion por
los redactores de la secciénfemenina de la posicién
de las mujeres en la salade redaccién ofrecié una
medida subjetiva de tratamiento discriminatorio.
Las respuestas de los redactores femeninos apor-
taron algunas pruebas, aunque no extensas, de la
existencia de practicas discriminatorias en la pro-
fesién. Los redactores masculinos de la pagina
para la mujer no compartian la opinién de sus co-
legas femeninos de que los periodistas femeninos
habian estado discriminados durante afios y rele-
gados unicamente a la crdnica tradicional de la
pagina para la mujer. Ambos grupos coincidieron
en que las calificaciones personales deben ser la
Gnica consideraci6n para la contratacién y en que
las oportunidades para el ingreso de las mujeres
en la profesién estaban mejorando.

Lagran diferencia entrelos sueldosque gana-
banlos periodistas femeninos y masculinos fue tam-
biénla conclusién més notable de una encuesta so-
brelos corresponsales acreditados en el Congreso
(Endres, 1976). El sueldo medio de las mujeres s6-
lo ascendfa al 58%del de los hombres. Endres atri-
buye esta discrepancia a dos factores: las mujeres
interrogadas careciande experiencia periodistica
en relacién con los hombres interrogados, pero
también habfan sido contratadas con un sueldo més
bajo. Esta tltima observacién indica un tratamien-
to diferencial basado en el sexo. Casi la mitad de
las mujeres interrogadas no eran conscientes de su
discriminacién en lo que se refiere al sueldo, la pro-
mocién o el empleo. Los corresponsales femeni-
nos del Congreso coincidieron enque la entrada en
este campo era maés dificil para las mujeres que pa-
ra los hombres, La pequefia proporcién de mmuje-
res dedicadas a la informacién sobre el Congreso
(16,9 % en el momento de la encuesta) indica que
este campo tradicionalmente masculino sigue es-
tando dominado por los hombres. Las mujeres
interrogadas también expresaron la conviccién de
que eran capaces de competir con los hombres en
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un pie de igualdad una vez que se suprimieran las

diferencias en la experiencia periodistica. Sin em-

bargo, la existencia de desigualdades de sueldo en
el nivel de acceso sugiere que ni las calificaciones
académicas ni la experiencia permiten predecir
con exactitud el sueldo de un periodista.

Los resultados de la investigacién examinados
més arriba demuestran de un modo concluyente que
la prensa norteamericana estd invadida por la dis-
criminacién sexual:

- se niega a las mujeres la igualdad de acceso a
la profesidn;

- se excluye particularmente a las mujeres de las
grandes organizaciones prestigiosas, asi como
de los escalones superiores de la escala jerar-
quica y profesional;

- persiste la segregacién de sectores de noticias;

- la remuneracién estd parcialmente basada en el
sexo;

- la falta de experiencia profesional es un factor
importante que dificulta el adelanto de las muje-
res en su carrera, S5in embargo, las barreras
estructurales y las actitudes en favor del hom-
bre impiden a las mujeres periodistas adquirir
la experiencia y la formacién que les permiti-
rian competir en un pie de igualdad con los
hombres,

Los indicadores subjetivos del tratamiento di-
ferencial basado en el sexo son generalmente me-
nos eficaces para revelar la discriminacién. Las
mujeres periodistas perciben la discriminacién en
diversos sectores tales como la contratacién, la
promocién, el sueldo, la asignacién de sectores de
noticias, pero no tan abrumadoramente ni tan ex-
tensamente como se esperaba (Lublin, 1971 -
Endres, 1976 - Chang, 1975). Segin Bowman
(1974) el hecho de que las mujeres periodistas es-
peren menos de su trabajo que sus colegas mascu-
linos en lo que se refiere al reconocimiento, pres-
tigio y dinero podria explicar el resultado paradé-
jico de que las mujeres periodistas estén relativa-
mente satisfechas con sus tareas.

b) La situacién de las mujeres
en la redaccién: Europa

Aunque la situacién del empleo de las mujeres pe-
riodistas europeas dista de haberse estudiado ex-
haustivamente, pueden observarse varias pautas
que se asemejanh estrechamente a las que predomi-
nan en la prensa norteamericana:

- las mujeres constituyen una minoria numérica
en el periodismo. A base de las cifras de sindi-
cacién obtenidas para siete paises de Europa
Occidental, Marzolf (1977) sefiala una proporcién
entre hombres y mujeres que varfa desde 9a 1
(Noruega, Dinamarca y Reptblica Federal de
Alemania) hasta 2 a 1 (Finlandia). Las mujeres
suecas constituyen el 25% de la afiliacién sindi-
cal. En Francia y en el Reino Unido, alrededor
del 20% de los periodistas profesionales en 1974
eran mujeres. El personal de redaccidén de la
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prensa de lengua holandesa y de los medios de
radiodifusién de noticias de Bélgica comprendia
por término medio un 7% de mujeres periodistas
(Tielens, Vankeirsbilck and Ceulemans, 1978).
Los periodistas femeninos a jornada completa en
los medios impresos representaban sélo el 15,9%.
La media nacional de Bélgica parece ser algo su-
perior, con un 9, 8% de mujeres periodistas pro-
fesionales (Boone). En los Paises Bajos, la pro-
porcién de mujeres periodistas s6lo erade4,6%
a finales de los afios 60 (Muskens, 1978). Matejko
(1970) sefiala una media nacional del 25% aproxi-
madamente de mujeres entre los periodistas de
Polonia;

- las encuestas sobre los sueldos realizados en
Suecia, Noruega, Finlandia y el Reino Unido (ci-
tadas por Marzolf, 1977, 292-294) revelaron una
discrepancia entre los sueldos de los periodistas
masculinos y femeninos igualmente calificados,
a pesar del principio de igual sueldo negociado
por los sindicatos de periodistas;

- la direccién en el periodismo sigue siendo un te-
rreno reservado al hombre. La encuesta ante-
dicha sobre la prensa de lengua holandesa en
Bélgica (Tielens e.a., 1978) demostrd que las
mujeres estaban concentradas en las categorias
periodisticas inferiores y préacticamente ausen-
tes de los puestos directivos. Una encuesta an-
terior sobre los periodistas profesionales de
Bélgica indicd también que las mujeres ocupaban
posiciones jerdrquicas de bajo nivel (Maes, 1973).
Se han senalado resultados andlogos en el caso
de las mujeres periodistas de la Repiblica Fede-
ral de Alemania y de Francia (Reumann and
Schulz, 1971 - Frappat, 1970);

- las noticias para las mujeres siguen siendo una
tarea femenina tradicional (Marzolf, 1977 -
Tielens e.a., 1978). Aunque varias periodistas
belgas se negaron a ser encauzadas hacia este
departamento femenino tradicional, muchas lo
consideraron como una ocasién para tratar pro-
blemas de interés para las mujeres;

- aunque las mujeres reconocen que estan subre-
presentadas en los medios periodisticos, espe-
cialmente en los niveles de adopcién de decisio-
nes, el reconocimiento de las précticas sexistas
no estaba muy difundido (Teilens e.a,, 1978).

En general, las mujeres se dan cuenta de las su-
tiles manifestaciones de los prejuicios masculi-
nos, que ellas atribuyen a la influencia de los
estereotipos sexuales predominantes en toda la
sociedad., Barr (1977) atribuye la subrepresen-
tacidén de las mujeres en el personal de los pe-
riédicos britdnicos a la ausencia de oportunida-
des de formacidn, a la contratacién simbdlica y
a las actitudes paternalistas de los directoresde
periédicos.

Los datos antedichos sugieren que los medios
periodisticos europeos han erigido barreras es-
tructurales que impiden el acceso y la promocién
de la mujer en las salas de redaccién dominadas
por los hombres. Una segunda causa de la situacién



inferior de las mujeres es la persistencia de ideas
deformadas en los hombres. Aunque no son sufi-
cientes para ser concluyentes, las pruebas dispo-
nibles indican claramente el hecho objetivo de la
discriminacién sexual. Las percepciones subjeti-
vas de trato diferencial han resultado indicadores
poco fidedignos de la discriminacién sexual de
facto.

¢} Las mujeres en la publicacion
de revistas femeninas

La publicacién de revistas fue uno de los cuatro
sectores de los medios de comunicacién examina-
dos por el grupo feminista Media Women's Asso-
ciation, radicado en Nueva York. Su publicacién,
editada por E. Strainchamps (1974) estudié la es-
tructura y el funcionamiento de la industria de los
medios de comunicacién, particularmente con res
pecto a las politicas de empleo. El documento es
una compilacién de relatos personalizados de em-
pleados o ex-empleados de varias compafiias re-
presentativas de edicién o radiodifusién, la mayor
parte de ellas situadas en la regién de Nueva York.
La evaluacién de la posicién de las mujeres dentro
de cada organizacién se basaba en la experiencia

y en la observacién personales mds que en un and-
lisis sistemético. Este método de recogida de da-
tos puede reducir la objetividad de los resultados
obtenidos.

De los sectores de medios de comunicacién
examinados, los periédicos y los servicios tele-
grificos eran los més progresivos en supolitica de
empleo con respecto a las mujeres (véase Bowman,
1974)., En lo que se refiere a la contratacién, la
promocién y las actitudes hacia las mujeres em-
pleadas, los periédicos metropolitanos eran me-
nos sexistas que sus colegas suburbanos. Los
periddicos suburbanos no cumplen las condiciones
de la Newspaper Guild vigentes en los periddicos
metropolitanos: no hay sueldo igual para trabajo
igual; se encauza a las mujeres hacia posiciones
consideradas tradicionalmente como tareas feme-
ninas y se les asignan las secciones tradicional-
mente llamadas noticias para la mujer. Se reco-
noce que la situacién de las mujeres periodistas de
Nueva York es mejor que la media nacional y que
sigue mejorando, debido en parte a los esfuerzos
por elevar el nivel de conciencia, las criticas y la
accién organizada de las mujeres empleadas.

Sin embargo, las mujeres siguen estando con-
siderablemente subrepresentadas en las salas de
redaccién., El personal de redaccién de las revis-
tas femeninas presenta un cuadro enteramente dis-
tinto, Estas revistas emplean un personal nume-
roso y, a menudo, predominantemente femenino
bajo una supervisién y direccién masculinas. Los
hombres ocupan los puestos esenciales de adop-
cién de decisiones., Se ha acusado a varias de las
compaiiias editoras de flagrante discriminacién
contra las mujeres tanto en el empleo como en la
politica editorial. Se cita al Ladies'Home Journal

como el prototipo de la dominacidén y de los prejui-
cios masculinos. Otras publicaciones, tales como
MecCall's, demuestran una clara orientacién posi-
tiva hacia las mujeres. En los tltimos afios se
han hecho algunos progresos. Desde que las muje-
res empleadas han empezado a organizarse y, en
algunos casos, han entablado juicios contra sus
empleadores, se han establecido programas posi-
tivos de accién y se han incrementado los esfuer-
zos para contratar y promover a empleados feme-
ninos. Sin embargo, la mayor parte de los autores
que han contribuido a esta publicacién tienen la
impresidén de que estas medidas son gestos pura-
mente simbdlicos que no reflejan una genuina vo-
luntad de mejorar la situacién del empleo femenino.
Mientras que las mujeres de los Estados Uni-
dos empleadas en todos los sectores de las indus-
trias de la edicién y de la radiodifusién est4dn or-
ganizdndose e iniciando acciones juridicas para
luchar contra la discriminacién en el empleo, el
personal periodistico femenino de Europa no ha
alcanzado todavia este nivel de conciencia que con-
duce a la accién. Segun Faulder (1977), el perso-

~nal de redaccidén de las revistas britdnicas para la

mujer es predominantemente femenino, si se ex-
ceptdan los escalones superiores de direccién.
Esta divisién sexual del trabajo, que relega a las
mujeres a las tareas de redaccién de nivel inferior
y eleva a los hombres a las posiciones esenciales
de formulacién de la politica, predomina también
en la prensa femenina de otros paises de Europa
Occidental (Marzolf, 1977).

d) Educacién y formacién sobre comunicacién
social: oportunidades para las mujeres
en Africa y Asia

Las calificaciones académicas y los conocimientos
técnicos especiales adquiridos mediante la forma-
cién o la experiencia son los requisitos formales
que deben satisfacer las mujeres si quieren con-
seguir la igualdad de acceso al empleo en todos los
sectores de los medios de comunicacién. Las en-
cuestas sobre el empleo femenino en dichos me-
dios, particularmente en el periodismo, han de-
mostrado que las mujeres estan tan calificadas
como los hombres para hacer carrera en ellos por
lo que se refiere a sus antecedentes académicos.
Al parecer, lo que menos tienen las mujeres es
una experiencia adecuada en medios de comunica-
cibén, lo que constituye un factor importante para
la promocién en la carrera. A lo largo de este in-
forme se ha demostrado la manera en que las ba-
rreras estructurales y culturales actian en todo el
mundo de los medios de comunicacién dominado
por el hombre para maniener a las mujeres en las
tareas inferiores y de menos prestigio en las que
se las coloca cuando ingresan. En Occidente,las
mujeres que trabajan en la industria bien estable-
cida e incrustada de tradicién de los medios de co-
municacién hacen oir cada vez més sus quejas y
se organizan para luchar colectivamente por la
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igualdad de oportunidades de empleo. En Asiayen
Africa, las mujeres tienen mucho interés en evitar
la creacibén de medios de comunicacién en los que
no haya un poder femenino (X, Africom, marzo de
1977 - Coseteng, 1976). Las mujeres no estéinple-
namente integradas en las estructuras existentes,
sobre todo en los niveles de formulacién de la po-
litica (X, Africom, marzo de 1977). Se considera
que la creacibén de servicios adecuados de educa-
cién y formacién es un requisito primordial para
reforzar la posicién y la influencia de las mujeres
en los medios de comunicacién. Parece existir
una estrecha correlacidén entre la existencia de es-
tructuras de los medios de comunicacién relativa-
mente bien establecidas y la disponibilidad de pro-
gramas académicos sobre dichos medios (Coseteng,
1976). En Asia, el 70% de las instituciones que
ofrecen cursos o grados en comunicacién social
estan concentradas exclusivamente en cinco paises:
Filipinas, Taiwan, Replblica de Corea, India y
Japén (Coseteng, 1976). Estas sonlas naciones que
se aproximan a los paises occidentales en lo que
se refiere a desarrollo socioeconémico y tecnolé-
gico. Las escuelas de formacibén en comunicacién
social se encuentran sobretodo enlosgrandes cen-
tros urbanos. Se considera que la concentracién
de medios de comunicacién y de comunicadores
profesionales en las zonas metropolitanas es una
situacidén potencialmente nociva en la medida en
que los valores de la clase media urbana se pro-
yectan en las zonas rurales donde reside la mayor
parte de la poblacién (X, Media Report to Women,
febrero de 1978). En la Consulta Asiatica sobre
las Mujeres y los Medios de Comunicacién, cele-
brada en 1976 en Hong Kong, un participante de
Tailandia sefialé que los profesionales femeninos
de los medios de comunicacién de las ciudades no
deseaban marcharse a las provincias, donde hay
demanda de personal capacitado de dichos medios
(Terrawanji, 1976). En los sitios donde la comu-
nicacién social se ha establecido como una disci-
plina académica, las mujeres que desean seguir
una carrera en los medios de comunicacién tienen
iguales oportunidades de acceso. En las diversas
escuelas y universidades de Asia cuyos programas
de comunicacién social se examinaron en la con-
sulta de Hong Kong, la matricula femenina es alta
v a menudo superior a la masculina. Sin embargo,
los graduados femeninos tropiezan a veces con la
discriminacién cuando buscan empleo. Las muje-
res calificadas no pueden competir en pie de igual-
dad con los hombres por el limitado nimero de
puestos disponibles en los medios de comunicacién.
Igual que en las organizaciones de los medios de
comunicacién occidentales, las mujeres asidticas
se enfrentan con los conceptos y los valores tra-
dicionales que condicionan la opinién de los hom -
bres sobre la capacidad de las mujeres. Como
resultado de ello, el reclutamiento para puestos en
los medios de comunicacién favorece a los hom-
bres, y los puestos de direccién y formulacién de
la politica son casi inaccesibles a las mujeres.
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Los prejuicios sobre la capacidad de las mujeres
para atender ciertos sectores periodisticos o para
soportar horas de trabajo intempestivas, reduce
las posibilidades de las mujeres periodistas para
adquirir la experiencia necesaria. Lo mismo que
en las salas de redaccién de todo el mundo, las
mujeres estdn relegadas a las piginas femeninas
y a los sectores de noticias suaves tradicionalmen-
te asignados a la mujer. Las deficiencias antes
descritas en la situacién del empleo femenino re-
pite las pautas ampliamente comprobadas con res-
pecto a las précticas vigentes en los medios de
comunicacién occidentales. Entre las medidas
propuestas para remediar esta situacién se subra-
yva la importancia de la educacién y la formacién.
S6lo cuando posean las téecnicas y los conocimien-
tos profesionales de la teoria y la préctica de la
comunicacién seran capaces las mujeres de asu-
mir un papel importante en la iransformacién de
los medios de comunicacién en un instrumento efi-
caz para el desarrollo nacional,

Conclusién

La situacién del empleo femenino en los medios de
comunicacién impresos s6lo es mis favorable que
la existente en otros sectores en lo que se refiere
a la representacién numérica. Con respecto a la
asignacién de trabajo, el acceso a posiciones de
prestigio y poder y la remuneracién, las oportuni-
dades de las mujeres son considerablemente infe-
riores a las de los hombres. La conciencia de las
préacticas de empleo discriminatorias ha inducido
a las mujeres que trabajan en los medios de comu-
nicacién a ejercer su derecho a protestar y exigir
la igualdad, particularmente en los Estados Unidos
de América. La accién organizada, incluidas con
frecuencia las demandas judiciales, ha aportado
algunas mejoras, Sin embargo, estos pequeiios
éxitos se interpretan como meros gestos simbéli-
cos que no reflejan un cambio en las actitudes ha-
cia las mujeres. La estructura de la industria do-
minada por los hombres y orientada hacia ellos,
asf como la predominancia de prejuicios masculi-
nos sobre la capacidad y el rendimiento de las mu-
jeres son las principales causas de la discrimina-
cién sexual persistente. Los mecanismos que
interfieren con la participacién de las mujeres en
pie de igualdad no estén limitadas a los medios de
comunicacién altamente desarrollados de Occiden-
te. En los paises de Asia y Africa hay barreras
andlogas que obstaculizan la carrera de las muje-
res en los medios de comunicacién. Los esfuerzos
para corregir las deficiencias en el sistema de
medios de comunicacién situado en los centros ur-
banos de una sociedad rural e influido por modelos
extranjeros, asi como la situacién de inferioridad
de las mujeres dentro de la estructura de dichos
medios, tienden a reorientar los medios de comu-
nicacién social hacia los objetivos nacionales y a
mejorar la situacién del empleo femenino en dicho
medio.



lll. Conclusiones, consecuencias y recomendaciones

Los datos presentados en las publicaciones actual-
mente disponibles sobre las mujeres y los medios
de comunicacién social indican que las iméagenes
transmitidas por éstos tienden a definir a la mujer
en los estrechos limites de sug papeles domésti-
cos tradicionales y de su atractivo sexual para el
hombre, Esta imagen bidimensional estd insufi-
cientemente contrarrestada por otras imégenes
viables que reflejan las numerosas contribuciones
importantes de las mujeres en la sociedad con-
temporénea. La redefinicién feminista, el papel de
los sexos y el creciente reconocimiento por la opi-
nién ptablica de la posicién social inferior de las
mujeres parece haber encontrado poca respuesta
en los medios de comunicacién.

Un examen méas detenido de los profesionales
de los medios de comunicacién responsables de
perpetuar estos estereotipos femeninos reveld la
estructura dominada por el hombre, orientada ha-
cia el hombre y deformada por €l hombre de la
industria de los medios de comunicacién social.
Fl trabajo en las industrias de la publicidad, la
radiodifusién, el cine y la edicién estd general-
mente dividido segtn lineas sexuales que encau-
zan y mantienen a las mujeres en tareas despro-
vistas de prestigio y poder, mientras que reservan
las posiciones més influentes a los hombres. Las
restricciones que interfieren con la participacién
de las mujeres en todos los aspectos y en todoslos
niveles del empleo en los medios de comunicacién
estén firmemente arraigadas en conceptos cultu-
ralmente condicionados, que afectan a las percep-
ciones y a las expectativas que tanto los hombres
como las mujeres tienen de sus papeles laborales.
Los criticos piden de un modo undnime una mayor
participacién de las mujeres en los sectores de
creacién y adopcién de decisiones de la industria.
Sin embargo, también creen que esto no producira
el cambio deseado en la representacién de las
mujeres en los medios de comunicacibén sin un
cambio simultdneo en la definicién del papel de los
sexos en el conjunto de la sociedad. La investiga-
ci6én ha demostrado que las mujeres y los hombres
estan igualmente afectados por la socializacién del
papel de los sexos (Orwant and Cantor, 1977), Sin
embargo, los comunicadores sociales femeninos
parecen estar menos influidos por los estereotipos
de los papeles sexuales que sus colegas masculinos

(Orwant and Cantor, 1977) y més preocupados por
cambiar el papel de los sexos y los estilos de vi-
da (Merritt and Gross, 1977). En consecuencia,
parece que aumentando su nimero en los medios
de comunicacién se incrementarian por lo menos
las probabilidad de una representacién més equili-
brada y progresiva de las mujeres.

Las conclusiones de este informe se derivan
tanto de los resultados de la investigacién anterior-
mente resumidos como de las fuentes de las que
proceden. Al recapitular nuestra documentacidn,
estamos impresionados por el desproporcionado
volumen de los materiales de investigacién sobre
la imagen y la situacién de las mujeres occidenta-
les y particularmente norteamericanas en los me-
dios de comunicacién, Seria un error suponer que
el trato desigual que parece concederse a las mu-
jeres en los medios de comunicacién es un fené-
meno limitado a las sociedades occidentales. El
desequilibrio que hemos observado en las publica-
ciones indica simplemente que, hasta la fecha, la
investigacién ha dado una idea de la forma en que
los medios de comunicacién reflejan y perpetiian
los conceptos anticuados sobre el papel de los
sexos que persisten en las culturas occidentales,
mientras que apenas hay informacién sobre el con-
tenido y las politicas de organizacién de los me-
dios de comunicacién con respecto a las mujeres
que predominan en otras partes del mundo. La
constatacién anterior lleva implicita la sorpren-
dente conclusién de que nuestro conocimiento de
las interrelaciones entre las mujeres y los medios
de comunicacién es mucho menor, tanto cuantita-
tiva como cualitativamente, gue lo que falta por
explorar, Sugiere ademés que la mayor parte de
las conclusiones que hemos presentado en este in-
forme sélo se aplican, estrictamente hablando, a
los contextos socioculturales particulares que he-
mos llamado indiferenciadamente "'occidentales'.
Sin embargo, como los materiales de los medios
de comunicacién occidentales, y predominante-
mente norteamericanos, se exportan a escala
mundial, su influencia se extiende mucho mas alld
de las fronteras geogréaficas de las naciones que
los producen. Los efectos adversos de esta do-
minancia de los medios de comunicacién occiden-
tales, tanto en lo que se refiere a la produccién
como a los canales de distribucién, sobre las
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naciones en desarrollo estan constituyendo cada
vez méas una fuente de preocupacién., Se considera
que la dependencia con respecto a los programas

vy los servicios de noticias extranjeras impide los
esfuerzos de esas naciones para crear programas
y difundir informacién adaptadas a las necesidades
de la mayoria de la poblacién de las vastas zonas
rurales, donde el analfabetismo y la ausencia de
una infraestructura tecnolégica dificulta el acceso
a los medios de comunicacién impresos y radiodi-
fundidos. Se ha sefialado que la excesiva utiliza-
cién de materiales de informacién importados,
unida a la concentracién de las organizaciones y
los profesionales de los medios de comunicacién
en las ciudades, ahonda la brecha cultural entre
las élites instruidas y acomodadas de las zonas ur-
banas y la poblacién rural. Aunque esta critica
estd indudablemente justificada, sobre todo en vis-
ta de los estereotipos sexuales que predominan en
el contenido de los materiales de comunicacién
producidos en occidente, es necesario matizarla
en dos aspectos. En primer lugar, el descontento
con los conceptos estereotipados del papel de los
sexos perpetuados por los medios de comunicacién
va en aumento y se expresa cada vez més, incluso
por los canales de comunicacién social. La prensa
estd prestando cierta atencién, aunque todavia in-
suficiente, a las acciones contra los estereotipos
femeninos en los medios de comunicacién., En efec-
to, los grupos y las organizaciones de activistas,
tales como la National Organization for Women en
los Estados Unidos de América, han utilizado los
medios de comunicacién piblicos en sus cam pafias
nacionales de publicidad contra la representacién
degradante de las mujeres en los anuncios. La ne-
cesidad de pruebas objetivas que corroboren las
acusaciones de sexismo ha estimulado considera-
blemente los esfuerzos de investigacién, En la
medida en que los paises menos desarrollados uti-
lizan materiales de comunicacién de fuentes occi-
dentales, algunos de los ataques contra los concep-
tos del papel de los sexos reflejados en aquéllos,
se filtran en dichos paises y pueden eventualmente
beneficiar a la investigacién o inspirar otras for-
mas de accidén correctiva.

En segundo lugar, la difusién transnacional de
informacién y otros materiales de los medios de
comunicacibén, junto con los conceptos sociocultu-
rales que reflejan, en particular los relativos al
papel de los sexos, no es en absoluto una prerro-
gativa exclusiva de las naciones occidentales. El
control de los canales internacionales de comuni-
cacién esti dividido con arreglo a las mismas 11-
neas politicas que han creado distintas esferas de
influencia en el mundo. Nuestro conocimiento ac-
tual de la interrelacién entre las mujeres y la co-
municacién social estd limitada en gran parte al
contenido de los medios de comunicacidn y las es-
tructuras organizativas de los paises occidentales.
En la medida en que estos materiales y conceptos
organizativos se transponen transnacionalmente y
transculturalmente, podemos evaluar su efecto
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potencial con respecto a la situacién social de las
mujeres., Puesto que en las publicaciones actual-
mente disponibles y accesibles apenas hay infor-
macién sobre el contenido de los medios de comu-
nicacién producido y difundido en la esfera socia-
lista de influencia, no podemos evaluar sus efectos,
tanto intraculturales como transculturales. La
interrelacién entre los medios de comunicacién y
la situacién de las mujeres, asi como sus conse-
cuencias para la formulacién de politica en un pla-
no nacional e internacional, en particular con
respecto a las naciones desarrolladas, es en defi-
nitiva un problema que debe tomar en cuenta las
influencias politicas, culturales e ideolégicas. Una
conclusién que puede sacarse de las observaciones
anteriores sobre la situacién del mundo en des-
arrollo es que hace falta establecer urgentemente
una politica nacional de comunicacién, asi como
ampliar las capacidades de comunicacién de esas
naciones a fin de reducir su dependencia de las in-
fluencias extranjeras. En la formulacién y aplica-
cibén de tales politicas y en el desarrollo de los
medios de comunicacidén, tanto nuevos como tra-
dicionales, debe asegurarse la participacién de las
mujeres a fin de corregir la disparidad actual. La
utilizacién de los medios de comunicacién para el
adelanto de la mujer debe integrarse en una poli-
tica general de comunicacién orientada hacia el
desarrollo nacional.

Los resultados de la investigacién disponibles,
combinados con la gran laguna que sigue. habiendo
en nuestros conocimientos, permiten formular pro-
puestas mdas especificas aplicables cualquiera que
sea el estado de desarrollo, el curso politico o la
especificidad sociocultural de una nacidn.

Con respecto a dos sectores, la investigacién
y la formulacién de politicas, proponemos las si-
guientes medidas que en muchos casos reiteran
sugerencias formuladas por hombres y mujeres en
informes de estudios y conferencias.

Las propuestas encaminadas a mejorar la uti-
lidad cientifica y préctica de las investigaciones
sobre las mujeres y los medios de comunicacién
deberfian incluir:

Estudios sobre sistemas de comunicacién,

contenido de los medios de comunicacidén

y papel de las mujeres

- andlisis permanente de las imdgenes femeninas
en varios medios de comunicacién en relacién
con la realidad de la posicién social de las muje-
res y de sus autopercepciones; investigacién
paralela sobre las imégenes de los hombres;

- estudio de las imégenes femeninas en los medios
de comunicacidén desde una perspectiva evolutiva
o histérica para averiguar los cambios en la re-
presentacién de la mujer a lo largo del tiempo
en relacién con la evolucién de la situacién de
las mujeres y los cambios estructurales y fun-
cionales en los medios de comunicacién dentro
de un contexto sociocultural especifico;



- estudio de contenido de los medios de comunica-
cién feministas en oposicién a la prensa de la
clase dominante;

- estudios transculturales y multinacionales com-
parativos del contenido de los medios de comu-
nicacidén con respecto al papel de los sexos;

- analisis de los valores y las imégenes proyecta-
dos en los medios de comunicacién y en sus ma-
teriales con destino a un publico femenino, con
-inclusién de la prensa femenina tradicional en
sus varios formatos, y los programas de la ra-
dio y la televisién para las mujeres;

- formulacién de una teoria general sobre el papel
de las mujeres en un sistema social especifico,
la funcién de los medios de comunicacidén dentro
de ese sistema social y las relaciones mutuas
entre ambos;

- inspeccién de los libros de texto de las escuelas
de comunicacién para modificar las conceptua-
lizaciones sexualmente diferenciadoras;

Investigaciones sobre el auditorio

- encuestas sobre la respuesta del auditorio a los

programas y los materiales de los medios de co-

municacién, con inclusién de preguntas concre-
tas sobre las reacciones de los consumidores a
la representacién de papel de los hombres y de
las mujeres;

- investigacién de las condiciones socioecondmi-
cas, el nivel de educacidén, las necesidades de
informacién y el grado de comprensién de los
auditorios de los medios de comunicacién a fin
de maximizar la eficacia de los materiales de
dichos medios dirigidos a determinados grupos
destinatarios;

- estudio de las modalidades de utilizacién de los
medios de comunicacién por las mujeres, in-
cluido la accesibilidad y el consumo de medios
de comunicacién en el caso de las mujeres de
las zonas rurales en oposicién a las de las zo-
nas urbanas de los paises en desarrollo;

Investigaciones sobre los comunicadores

- comparaciones multinacionales de la situacién
del empleo de los profesionales masculinos con
respecto a los profesionales femeninos en los
medios de comunicacién;

- encuestas sobre las mujeres que ocupan puestos
directivos en los medios de comunicacién, sus
antecedenies sociales, su historia profesional,
su eficacia en el trabajo, asi como sobre las
actitudes de sus colegas masculinos hacia ellas;

- estudio del acceso y de la representacidn de las
mujeres en las instituciones de ensefianza y en
los servicios de informacién que imparten cono-
cimientos teéricos y practicos sobre los medios
de comunicacién;

- estudio de la participacién de los profesionales
femeninos de los medios de comunicacién en los

sindicatos, las organizaciones profesionales y
los grupos de accién feministas;

Estudios sobre efectos

- investigacién del efecto transcultural de los me-
dios de comunicacién, particularmente con res-
pecto a los papeles femeninos;

- estudio de la influencia de las percepciones de
la mujer que tienen los guardianes de los medios
de comunicacién sobre la seleccién, la concep-
cién y la produccién de los programas de dichos
medios y las imégenes femeninas que proyectan;

- estudio de la influencia socializadora de los me-
dios de comunicacién con respecto a los concep-
tos del papel de los sexos y a la conducta de los
adultos y de los nifios de ambos sexos.

Las recomendaciones sobre las medidas co-
rrectivas que debe aplicar la industria, las activi-
dades positivas que deben realizar los organismos
oficiales y privados en los planos local, nacional
e internacional y la protesta y la presién perma-
nentes que deben ejercer los consumidores y los
trabajadores femeninos de los medios de comuni-
cacién incluyen las siguientes acciones:

- preparar materiales de los medios de comunica-
cién que representen a las mujeres de una ma-
nera positiva y constructiva y en una gran varie-
dad de papeles;

- aprobacién de directrices no sexistas por los
anunciadores, los radiodifusores, los directores
cinematograficos, los periodistas y los editores,
tales como las formuladas por la National Union
of Journalists en el Reino Unido, las Women
Media Workers en Australia y el National Adver-
tising Review Board en los Estados Unidos de
América, a fin de eliminar los estereotipos
sexuales en el lenguaje hablado, escrito y visual;

- redefinir los conceptos técnicos de ''noticias'' e
"interés periodistico'' para incluir a las muje-
res como participantes activas y fuerzas crea-
doras en la sociedad;

- dirigir materiales impresos y radiodifundidos
dedicados a problemas tradicionalmente consi-
derados como ''femeninos' a auditorios de uno y
otro sexo;

- suscitar actitudes positivas entre los comunica-
dores sociales hacia la integracién de las muje-
res en la corriente principal de la vida social,
que les estimule cada vez més a presentar a la
atencién del puablico informacién para las muje-
res y sobre las mujeres;

- procurar que quienes controlan los medios de
comunicacién reconozcan la necesidad de una
plantilla de personal equilibrada de ambos sexos,
y conseguir su adhesién a la causa de las muje-
res calificadas e instituir una evaluacién pro-

- mocional basada estrictamente en exigencias
funcionales;

- ampliar las oportunidades de ensenanza, forma-
cién y empleo para las mujeres en relacién con
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los medios de comunicacibén a fin de lograr una
representacidén adecuada de éstas en todos los
niveles de la organizacidén y en todos los secto-
res del empleo, particularmente en los sectores
dominados tradicionalmente por el hombre, tales
como la direccién y la formulacién de politicas;
integrar todas las categorias de tareas y asigna-
ciones de trabajo y, cuando sea posible, elimi-
nar la clasificacién de tareas que impliquen un
tratamiento diferencial de las mujeres con res-
pecto a los hombres;

mejoramiento por las institucionesyla industria
de los medios de comunicacién del permiso de
maternidad con sueldo yde los servicios de aco-
gida infantil y establecimiento de normas labo-
rales flexibles a fin de aumentar las oportunida-
des de empleo de las mujeres en los medios de
comunicacién;

publicar informacién sobre carreras y empleos
y anunciar los puestos vacantes con declaracién
explicita de que estén abiertos tanto a los candi-
datos masculinos como femeninos;

presién permanente de las mujeres empleadas en
la industria en favor de mejores oportunidades,
particularmente enlos sectores dominados tradi-
cionalmente por el hombre, as{ como de la apli-
cacidén de las leyes antidiscriminatorias existen-
tes mediante inspeccionesy acciones judiciales;
apoyo de las asociaciones profesionales, los sin-
dicatos y las organizaciones femeninas a la lu-
cha de las mujeres por la igualdad en la contra-
tacién, la promocién y el sueldo;

campafias de publicidad patrocinadas por esas
organizaciones para exponer la discriminacién
contra las mujeres en los medios de comunica-
cién, informar a las mujeres sobre sus dere-
chos legales y aumentar la conciencia del ptbli-
co con respecto a las imdigenes insultantes y
degradantes para las mujeres reflejadas en los
medios de comunicacibn;

crear medios de comunicaciénfeministas e inde-
pendientes para la difusién de informaciénque con-
tribuya a dar una imagen positiva de las mujeres;

~ accién espontdnea y organizada por parte de los
consumidores para protestar contra las repre-
sentaciones estereotipadas de los sexos en los
medios de comunicacién mediante camparas de
envio de cartas, boicoteo de productos, etc.;

- promulgar leyes contra la discriminaciénycrea-
cién de comisiones facultadas para reglamentar
las industrias de la publicidad, la radiodifusidn,
la cinematografia y la edicidn;

- incluir el estudio de las imégenes femeninas
proyectadas por los medios de comunicacién en
los planes de estudio de las escuelas de comu-
nicacidn;

- establecer bancos nacionales e internacionales
de datos sobre la situacién de las mujeres, as{
como de redes internacionales para la difusién
de esa informacién entre los especialistas en
medjos de comunicacién, los gobiernos y los
organismos privados interesados a fin de que
sirva de base en la formulacién de la politica y
en las futuras investigaciones.

La preparacién, la promulgacién y la aplica-
cién de las politicas contra la discriminacién que
hemos propuesto, asi como la demostracién per-
manente de la relacién entre las mujeresylos me-
dios de comunicacién mediante investigaciones cri-
ticas del tipo que hemos sugerido, son importantes
instrumentos para corregir las practicas actuales
de los medios de comunicacién con respecto a la
representacién, la situacién y el empleo de las
mujeres. 8Sin embargo, para que puedan estable-
cerse esas investigaciones y esas politicas, es ne-
cesario sensibilizar a los que consumen, controlan
y regulan los medios de comunicacién piblica, asi
como a los que patrocinan la investigacién, a los
problemas de la plena integracién de las mujeres
y al establecimiento de la indispensable igualdad
entre los sexos. KEsto no se conseguird a menos
que la sociedad deje de considerar y de tratar a
las mujeres como un segmento de la poblacién. La
comunicacién social sélo constituye una fuerza,
aunque inmensamente poderosa, en el proceso de
reflejar y estimular este cambio social.
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