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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Propdsito del curso:

Fomentar el debate y la reflexion sobre los fundamentos, conceptos y
enfoques tedricos que abordan los objetos y fenédmenos relacionados a la
informacioén, conocimiento y la inteligencia organizacional.

Justificacion:

La informacion y el conocimiento son elementos que permean todas las
actividades de la vida humana vy, por lo tanto, el area de Ciencia de la
Informacién necesita analizarlos criticamente para comprenderlos.

Objetivo General:

Proporcionar conocimientos relacionados a los fundamentos, conceptos y
perspectivas teoéricas que abordan los datos, la informacion y el
conocimiento en un enfoque organizacional.

Objetivos Especificos:

a) Discutir y reflexionar sobre los fundamentos, conceptos Yy
perspectivas  tedricas  relacionadas con los fenémenos
informacionales y de conocimientos en el entorno de la organizacion;

b) Conocer y comprender los elementos que conforman el entorno de la
organizacién, cuyo objetivo es generar, compartir y utilizar los datos,
la informacién y el conocimiento;

c) Conocer los significados multiples flujos, personas, sistemas y
componentes  tecnolégicos orientados a los fendmenos
informacionales y del conocimiento;

d) Analizar los problemas y los conocimientos de informacion en el
entorno de la organizacion.

CONTENIDO
Temas e 1. El Punto Crucial: ciencia, sociedad y cultura
Subtemas a
Desarrollar 2. Teoria del Conocimiento

2.1 La posibilidad del conocimiento
2.2 El origen del conocimiento
2.3 La esencia del conocimiento

3. Conocimiento del Conocimiento
3.1 La maquina hipercompleja
3.2 Computar y cogitar
3.3 Los dobles juegos del conocimiento

4. Sociedad de la Informacion
4.1 La gestion de la era industrial y cientifica
4.2 La aparicion de las méquinas informaticas
4.3 Escenarios postindustriales

5. La Organizacion Inteligente
5.1 Capitulo 3: La administracion de ambigliedad
5.2 Capitulo 4: La administracion de aprendizaje
5.3 Capitulo 5: La administracion de incertidumbre y toma de decisiones.
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METODOLOGIA:

Lectura y discusion de textos en clase. Presentacion de video.

EVALUACION
Actividad Porcentaje Fecha (dia, mes, afio)
Participacion individual en clase 20%
Lectura de los textos 20%
Seminarios en equipo 30%
Seminario final en equipo 30%




